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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Szkota Podstawowa im. Bohaterow Bitwy Warszawskiej 1920 r. w Stanistawowie Pierwszym jest
o$mioletnig szkotg publiczng dla dzieci i miodziezy i dziata na podstawie obowigzujgcych przepisow.

§2
1. Nazwa szkoly brzmi: Szkola Podstawowa im. Bohateréw Bitwy Warszawskiej 1920 r.
w Stanistawowie Pierwszym.
2. Nazwa szkoly wraz z adresem jest uzywana na wszystkich pieczeciach i stemplach Szkoty.

§3
Siedzibg szkoly im. Bohaterow Bitwy Warszawskiej 1920 r. jest miejscowos¢ Stanistawow Pierwszy,
adres: ul. Jana Kazimierza 291, Stanistawow Pierwszy, 05-126 Nieporet.

§4
Obwod Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Bitwy Warszawskiej 1920 r. w Stanistawowie
Pierwszym obejmuje nastgpujace miejscowosci nalezace do gminy Nieporet: Rembelszezyzna, Katy
Wegierskie, osiedle Glogi w Nieporecie, Stanistawow Pierwszy (czg$¢ lezaca po zachodniej stronie
Kanatu Zeranskiego).

§5

Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Bohateréw Bitwy Warszawskiej
1920 r. w Stanistawowie Pierwszym;

2. uczniu - nalezy przez to rozumieé dzieci realizujace obowigzek szkolny w Szkole Podstawowej
oraz dzieci realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym;

3. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4. organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Nieporet, z siedzibg w Nieporgcie, Plac
Wolnosci 1;

5. Ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty;

6. Ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe.

§6
I. Organem prowadzacym jest Gmina Nieporgt, z siedzibag w Nieporecie, Plac Wolnosci 1;
2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie;
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§7
W szkole prowadzi si¢ oddziaty wychowania przedszkolnego realizujace podstawg programowg
wychowania przedszkolnego.
W szkole prowadzi sie oddzialy 1 — 8 klas szkoty podstawowej.
Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej korczy sig¢ w ostatnim roku egzaminem zewnetrznym.
Proces ksztatcenia, wychowania i opieki odbywa si¢ w oparciu o ustawg o systemie oswiaty
i rozporzadzeniach wydanych na jej podstawie.

§8
Szkota jest jednostka budzetows.
Nauka w szkole jest bezptatna.
ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§9

Nadrzedng wartoscia szkoly jest dobro dziecka, a jej celem wszechstronny i harmonijny rozwoj

osobowy ucznia, przygotowanie go dalszej drogi edukacyjnej i do dorostego zycia.

Szkola dziata na zasadach zawartych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze

Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, w Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich

i Politycznych, Konwencji o Prawach Dziecka uwzgledniajge w szczegblno$ci  prawo

do prywatnosci, godno$ci, szacunku, nietykalnosci osobistej, rownosci, wystepowania

we wlasnym imienin w sprawach administracyjnych (w tym skiadanie skarg), wychowania

w rodzinie, wolnoéci od przemocy fizycznej i psychicznej (w tym prawo do nietykalnosci),

informacji, znajomosci swoich praw (w tym praw i obowigzkéw ucznia).

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawach oraz przepisach wydanych na ich podstawie,

a w szczeg6lnosci:

1) Zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniéw w szkole;

3) Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone we wilasciwych przepisach;

4) Realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawg programowsg ksztalcenia ogdlnego;

5) Umozliwia uczniom, w toku powszechnie dostgpnych zaje¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych,
zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukoficzenia szkoly
podstawowej, uwzgledniajac prawa dziecka do wszechstronnego rozwoju, nauki, znajomosci
wymagan edukacyjnych i sposobow sprawdzania osiggnigé edukacyjnych w danym roku
szkolnym, znajomo$ci zasad oceniania;

6) Realizuje ocenianie uczniow zgodnie z Wewngtrzszkolnymi Zasadami Oceniania,
Klasyfikowania i Promowania Uczniéw;

7) Umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

8) Ksztattuje §rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zadan okreslonych
w ustawach, respektujac wartoéci i wolno$¢ $wiatopogladowa, wyznawanie wiasnych
pogladdéw ucznidw;
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9) Rozwija u uczniéw poczucie odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny, poszanowanie
dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultury
$wiata;

10) W zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej i religijnej:

a. Wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijne;;

b. Niestwarzanie roznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

¢. Wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedéw religijnych réznych wyznar;

d. Swobodny wybér uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych;

e. Swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajgcych
dobra innych oséb;

11) Udziela i organizuje uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

12) Umozliwia uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszezanie
do szkoly nauczanie indywidualne;

13)Rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw poprzez indywidualizacje procesu
ksztalcenia, prowadzenie kol zainteresowan i innych form pracy pozalekcyjnej, jesli
uczniowie zgloszg takg potrzebe;

14) Organizuje nauczanie religii lub etyki na zyczenie rodzicow:

15) Stwarza mozliwos¢ realizowania indywidualnego programu Iub toku nauczania oraz
ukonczenia szkoty w skréconym czasie:

a. Uczen ma prawo ubiegaé si¢ o indywidualny program lub tok nauki. Zezwolenie takie
moze by¢ udzielone po uplywie, co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach — po §rédrocznej klasyfikacji ucznia;

b. W przypadku indywidualnego toku nauki, uczen moze realizowaé w ciagu jednego roku
szkolnego program nauczania nawet z zakresu wiecej niz dwoch klas (przy pozytywnej
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny);

c. Opiek¢ nad uczniami szczeg6lnie zdolnymi poprzez realizowanie przez nich
indywidualnych programéw nauczania.

4. Szkota, realizujgc cele i zadania, wprowadza uczniéw w $wiat wiedzy naukowej, wdraza ich
do samodzielnosci, pomaga w podejmowaniu decyzji dotyczacych kierunku dalszej edukacji
i przygotowuje do aktywnego udzialu w zyciu spolecznym.

5. Zadania opiekunicze szkota wykonuje w oparciu o przepisy bezpieczenistwa i higieny oraz prawa
dziecka.

6. Dyrektor zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki
w czasie ich pobytu w szkole, jak rowniez podczas zajeé obowiazkowych i nadobowigzkowych
organizowanych przez szkole poza jej terenem:

1) Tygodniowy rozklad zajeé dydaktyczno-wychowawczych ustala si¢ z uwzglednieniem
rownomiernego roztozenia zajg¢ w poszczegélnych dniach tygodnia, réznorodnosci zaje¢

w kazdym dniu, nietgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego

przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow, ktérych program tego wymaga;
2) Za Dbezpieczefistwo ucznibw w czasie planowanych  zajeé obowiazkowych

i nadobowigzkowych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) Jezeli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych si¢ tam urzadzen
technicznych, moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczefistwa uczniéw, nauczyciel jest
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zobowigzany nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac uczniéw z miejsca

zagrozenia oraz powiadomi¢ niezwlocznie Dyrektora;

4) Podczas zajeé poza terenem szkoly opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel, ktéremu
powierzono oddziat lub grupe;

5) W trakcie wycieczek szkolnych, zagranicznych i obozow sportowych organizowanych przez
szkole za bezpieczenstwo uczestnikéw odpowiada kierownik wycieczki wraz z opiekunami
grup wycieczkowych, zgodnie z Regulaminem wycieczek szkolnych, zagranicznych
i obozéw sportowych dla uczniéw Szkoly Podstawowej im. Bohateréw Bitwy Warszawskiej
1920 r. w Stanistawowie Pierwszym; |

6) Nauczyciele sa zobowigzani do sumiennego peinienia dyzur6w ujetych w harmonogramie
dyzuréw nauczycielskich, w ktérym przydzielono im dyzur w danym miejscu i danym czasie
zgodnie z regulaminem dyzuréw nauczycielskich, maja obowiazek aktywnie reagowac na
wszelkie niewlaciwe postawy uczniéw oraz kontrolowac ich we wszystkich miejscach,
w ktorych przebywaja;

7) Pracownicy obstugi sa zobowiazani do kontroli oséb wchodzacych do budynku szkoty
i wychodzacych z budynku;

8) Nauczyciele $wietlicy otaczajg opieka uczniow przebywajacych na terenie szkoly przed
rozpoczeciem, po zakoficzeniu zajeé oraz podezas lekeji, z ktoérych na wniosek rodzicow
i za zgodg Dyrektora szkoly moga by¢ zwolnieni;

9) Podczas zajeé sportowych organizowanych przez szkole:

a. Uczniowie nie moga pozostawaé bez opiekunow do tego upowaznionych;

b. W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
fizycznych, gier i zabaw umieszcza sig¢ tablice informacyjne okreslajgce zasady
bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzgtu sportowego;

c. Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorace w nich udziat z zasadami bezpiecznego
wykonywania éwiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach;

Stan techniczny urzadzen i sprzgtu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajgciami;

e. Cwiczenia przeprowadzane sg z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajgcych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacym,

f. Stopien trudnoéci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do sprawnosci fizycznej
i wydolnosci ¢wiczacych;

g. Ucznia uskarzajgcego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia sie w danym dniu
z wykonywania é¢wiczer, informujac o tym jego rodzicéw;

10) Opieke zdrowotna uczniom szkoly zapewniajg rodzice we wspolpracy z Rada Pedagogiczng
oraz Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Nieporecie;

11) Dostosowanie mebli szkolnych do wzrostu ucznidow;

12) W szkole jest powolywany Rzecznik Praw Ucznia, zgodnie z Regulaminem  Samorzadu
Uczniowskiego;

13) Dyrektor szkoly organizuje dla pracownikéw szkoly rézne formy szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, zapoznajgc ich na biezgco z nowymi przepisami oraz sprawuje
nadzér nad przestrzeganiem tych przepiséw;

14) Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoly i srodowiska po zaopatrzeniu ich w odpowiednie
do wykorzystania prac urzadzenia, sprzgt i srodki ochrony indywidualnej oraz
po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkOw pracy.

7. Szkota ksztalttuje postawy patriotyczne swoich uczniéw i wychowankow migdzy innymi poprzez:

y



8.

10.
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a. Uczenie szacunku do tradycji i symboli narodowych;

b. Przyblizanie wiedzy dotyczacej wojny 1920 r.;
Eksponowanie tresci patriotycznych w toku dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
i opiekunczej;
Organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamieci narodowej;

e. Ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym i $wiadomosci obywatelskiej poprzez udzial
w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym;

f. Tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez
udzial w uroczystosciach szkolnych;

g. Zapoznanie uczniéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami,
ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego;

h. Przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym,

Szkota wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a w razie potrzeby z Sgdem

Rodzinnym, Wydzialem ds. Nieletnich i Patologii oraz innymi instytucjami i organizacjami

wspierajacymi dziatalnos¢ statutowa szkoty.

Szkota zapewnia opieke w formie zaje¢ Swietlicowych dla uczniow, ktérzy pozostaja w szkole

diuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow - na wniosek rodzica lub ze wzgledu na organizacje

dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.

Szkola zaopatruje uczniéw w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy

¢wiczeniowe na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych.

Szkola tworzy optymalne warunki realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej, zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbgdne do jego rozwoju, podnoszenia,

jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

1) Realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego;

2) Sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoly;

3) Uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

4) Tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu
go do pracy na rzecz srodowiska i przy wspoélpracy ze srodowiskiem;

5) Wspdlpraca szkoly z rodzicami i §rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia i dzialania
w spotecznosci lokalnej;

6) Realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

W zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie;

2) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

3) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w §rodowisku szkolnym i poza szkota;

4) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych;

5) ksztattowanie postaw prospotecznych;

6) kreowanie wizerunku szkotly jako centrum lokalnej aktywnosci;

7) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcia uczniow
niepelnosprawnych, sprawowania opieki nad wuczniami klas mlodszych, pracy
na rzecz biblioteki szkolnej;

8) podejmowanie dzialan na rzecz $rodowiska przy wspolpracy z PCK, Caritas oraz
z instytucjami dziatajacymi na rzecz innych osob;



13. W zakresie promocji i ochrony zdrowia:
1) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego;
2) przygotowywanie w szkolnej stoléwce zdrowych obiadéw, propagowanie zdrowej Zy wnosci
sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia;
3) udziat uczniéw w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia;
4) udzial w akcjach typu: ,,Sprzatanie swiata”;
5) promowanie zbi6rki odpaddéw i segregacji $mieci;
14. W zakresie doradztwa zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,
2) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztalcenia i kariery zawodowej,
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiej¢tnosci
i predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery zawodowej.
15. Wszystkie dziatania, o ktérych mowa w ust. 3-14 realizowane bgda przez nauczycieli przy
wspblpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi
w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

§ 10
1. Cele okreélone w paragrafie 9 niniejszego Statutu Szkoly sg realizowane poprzez:

1) Szkolny zestaw programéw nauczania, szkolny zestaw podrgcznikéw oraz szkolny zestaw
materialow edukacyjnych i éwiczeniowych;

2) Szkolny plan nauczania;

3) Tygodniowy rozklad zajec;

4) Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

5) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, Klasyfikowania i Promowania Uczniéw.

2. Ponadto szkota organizuje:

1) w miare mozliwosci finansowych bezplatne zajgcia pozalekcyjne;

2) dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i trudnosciami w nauce zajecia
indywidualne, dydaktyczno-wyréwnawcze, reedukacyjne, logopedyczne, socjoterapeutycane,
rewalidacyjne i inne, w miarg posiadanych $rodkéw i mozliwosci;

3) po zdiagnozowaniu potrzeb i zainteresowan dodatkowe zajecia w zakresie rozwijania
zainteresowari, rozwijania uzdolnien oraz wspierania uzdolnien kreatywnosci i aktywnosci;

4) doradztwo zawodowe;

5) wspélprace z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz dzieci.

§11

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujace podstawy
programowe ksztalcenia ogélnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla
poszczegdlnych etapow edukacyjnych.

2. Programy nauczania obejmuja tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej. Program nauczania moze zawiera¢ tresci
wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem,
ze tre$ci wykraczajace poza podstawe programowa:
1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;
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10.

2) sa przystosowane do poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy przekazu
oraz wlasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) stanowia logiczng calo$é z tredciami zawartymi w podstawie programowej.

Programy nauczania opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny.

Nauczyciel moze zaproponowac program opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi

nauczycielami. Moze réwniez zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora wraz

z ewentualnymi wlasnymi modytfikacjami, ktére musza by¢ wyrdznione innym kolorem czcionki

oraz uzasadnione.

Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych, zwany dale] programem nauczania ogdlnego,

dopuszcza do uzytku Dyrektor szkoly na wniosek nauczyciela lub zespolu nauczycieli,

po zasigegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Program nauczania zawiera:

1) szczegdtowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
ogdblnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznodci od potrzeb i mozliwosci ucznidow oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zalozonych osiggni¢¢ ucznia;

5) propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania osiaggnie¢ ucznia.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 5 dla programdw, ktore beda obowigzywaty w kolejnym roku

szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej w terminie ustalonym przez

Dyrektora.

Dyrektor szkoly lub osoba przez niego upowazniona dokonuje analizy formalnej

zaproponowanego programu nauczania. W przypadku watpliwos$ci czy przedstawiony program

spelnia wszystkie warunki opisane w ust 6, Dyrektor szkoly moze zasiegna¢ opinii o programie

innego nauczyciela mianowanego Iub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze

i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dlaktérych program jest

przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 9 zawiera w szczegdlno$ci ocene zgodnosci programu z podstawg

programowa ksztalcenia ogolnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych ucznidow.

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoly w terminie

do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny

Zestaw Programéw Nauczania.

§12
Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktoérych zakupu dokonano
z dotacji celowej Ministerstwa Edukacji 1 Nauki (zwany dalej MEN) stanowia wiasnosé szkoty.

llekro¢ mowa o:

1) podreczniku - nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ materiat zastgpujgcy lub uzupelniajacy
podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majacego posta¢ papierowg lub
elektroniczna;
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3) materiale éwiczeniowym - nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow
shuzgcy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejgtnosci.

Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne praz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane sg

uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

Podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane w zasobach

bibliotecznych.

Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materialy edukacyjne majace posta¢ papierows;

2) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych, majacych postaé
elektroniczna;

3) przekazuje uczniom, bez obowiazku zwrotu do biblioteki materialy ¢wiczeniowe.

Kazdy uczen szkoly jest czytelnikiem szkolnej biblioteki. Czytelnikowi wydawana jest karta

biblioteczna.

Przy odbiorze karty bibliotecznej uczeti podpisuje zobowiazanie do przestrzegania Regulaminu

Biblioteki oraz Regulaminu Wypozyczania Podrecznikéw z dotacji w Szkole Podstawowej

im. Bohateréw Bitwy Warszawskiej 1920 r. w Stanistawowie Pierwszym.

Wymagany jest podpis rodzica, ktéry wraz z podpisaniem zobowigzania ponosi odpowiedzialno$¢

za przestrzeganie zasad korzystania ze zbioréw przez dziecko.

Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawami o ochronie

danych osobowych.

Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czgsci

podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy skladajace sig

z podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych dlakazdego

ucznia.

W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki

i materialy edukacyjne do biblioteki szkolnej. Do biblioteki nie zwraca si¢ materialow

éwiczeniowych, ktére z chwila wydania pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

§13
Szkola organizuje nauke religii i etyki na zyczenie rodzicéw ucznia. Zyczenie uczestniczenia
w zajeciach religii lub etyki wyraza si¢ w formie jednorazowego pisemnego o$wiadezenia woli.
Oéwiadczenie woli rejestruje sie w dzienniku wychowawcy wraz z podpisem rodzica lub
prawnego opiekuna. W trakcie nauki o§wiadczenie mozna zmieni¢. Po ztozeniu o$wiadczenia
udzial ucznia w zajeciach jest obowigzkowy.
Zajecia z religii lub etyki sg organizowane dla grup liczacych, co najmniej 7 uczniow zgodnie
z obowigzujgcym prawem.
Program nauczania etyki dopuszcza Dyrektor szkoly.
Udziat ucznia w zajeciach lekcji religii lub etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.
W przypadkach, gdy rodzice wyraza wolg uczestniczenia dziecka w zajgciach zaréwno z religii
jak i etyki, szkota umozliwia im udziat w zajeciach z obu przedmiotow.
W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w zajeciach z religii lub etyki szkota zapewnia opieke
wychowawczg na czas odbywania zajec.
7 nauki religii mozna zrezygnowaé w kazdym czasie.
Rezygnacje z uczestnictwa w nauce religii sktadaja rodzice lub petnoletni uczniowie.
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§ 14

. Szkola realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych

ucznidéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i probleméw wystepujacych

w szkole.,

. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy wspotpracy

z rodzicami 1 uchwalony przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia

z radg pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoly, program ten

ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program

ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w

porozumienie z Rada Pedagogiczna.

. Na podstawie uchwalonego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, wychowawca oddziatu

opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

. Program, o ktérym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoly.

Program Wychowawczo — Profilaktyczny obejmuje:

1) wspieranie rozwoju osobowosci miodego cztowieka;

2) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych;

3) krzewienie idealdéw rozwoju osobistego i spolecznego przez sport;

4) wyposazenie ucznia w umiejetnosci niezbedne do wspdtdziatania w zespole;

5) przygotowanie do podejmowania i petnienia rél spotecznych i obywatelskich;

6) uksztaltowanie postaw patriotyzmu narodowego i lokalnego;

7) uksztaltowanie postaw 1 nawykéw proekologicznych;

8) przygotowanie do podejmowania optymalnych decyzji zyciowych;

9) doskonalenie warunkéw bezpiecznego funkcjonowania ucznia w szkole i poza nig;

10) wspieranie nabywania umiej¢tnosci konstruktywnego radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
ryzykowanych i konfliktowych;

11) eliminowanie wagarow jako podstawowego czynnika zwigkszajacego zagrozenie demoralizacja;

12) eliminowanie zagrozen utraty zdrowia i szans rozwojowych przez uzaleznienia;

13) rozpoznawanie zagrozen wystepujacych w srodowisku i przeciwdziatanie tym zagrozeniom.

. W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwosciami i trudnosciami jest wazny i wobec kazdego

ucznia prowadzone sa dzialania na najwyzszym poziomie nauczycielskich mozliwosci,

ukierunkowane na rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny oraz ochrone dziecka przed

przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem i demoralizacja.

ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 15
1. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoly Podstawowej, zwany w niniejszym Statucie - Dyrektorem;
2) Rada Pedagogiczna Szkoly, zwana w niniejszym Statucie - Radg Pedagogiczng;
3) Rada Rodzicdw Szkoly, zwana w niniejszym Statucie - Rada Rodzicow;
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4) Samorzad Uczniowski Szkoly, zwany w niniejszym Statucie - Samorzadem Uczniowskim.

2. Kompetencje i obowiazki wszystkich organdéw oprécz Dyrektora, okreslaja ich regulaminy
na zasadach okreslonych Ustawami i nie moga by¢ one sprzeczne z niniejszym Statutem oraz
obowigzujacym prawem.

3. Dyrektor moze na wniosek Rady Rodzicow powotaé Rade Szkoty.

§ 16
Kazdy z organéw wymienionych w paragrafie 15 niniejszego Statutu ma zapewniong mozliwos¢
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji, w granicach swoich kompetencji okreslonych
Ustawami i niniejszym Statutem.

§17
Zebrania organow szkotly sa protokolowane.

§18
Dyrektora powoluje i odwoluje, w trybie ustalonym ustawami, organ prowadzacy szkole.

§19
1. W zakresie dyscypliny pracy jednostka nadrzedng dla Dyrektora jest organ prowadzacy szkoty.
2. Dyrektor petni funkcje pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy (kierownika jednostki
organizacyjnej gminy) w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty.

§20
3. Dyrektor planuje, organizuje i kieruje biezaca dziatalnoscia szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz:

1) Stwarza optymalne warunki do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych oraz zadan z zakresu profilaktyki;

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) Odpowiada za dyscypling pracy wszystkich pracownikow;

4) Sprawuje opicke nad uczniami oraz tworzy im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

5) Realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) Koordynuje pracg organdéw szkoly;

7) Moze wstrzymaé wykonanie uchwal rady pedagogicznej podjetych niezgodnie z prawem,
jednoczesnie powiadamiajgc o decyzji organ prowadzacy szkole i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

8) Kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako ich przewodniczgcy, w tym:

a. odpowiada za zgodny z przepisami prawa przebieg klasyfikacji i promowania;
b. dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programéw nauczania, uwzgledniajacy calosé
podstawy programowe;j;
c. podejmuje decyzje w sprawach przeniesiel uczniéw do innych oddziatéw;
d. wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly.
4. Realizuje zadania zwigzane z:

1) ocena pracy nauczycieli;

2) opiekg nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace zawodowa;

3) rozwojem zawodowym nauczycieli. ‘

S. Dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoly, zaopiniowanym przez Radg

Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidiowe wykorzystywanie, a takze organizuje
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administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty, organizuje kontrole wewnetrzng

w szkole z uwzglednieniem celowodci wydatkéw i prawidlowosci prowadzenia gospodarki

finansowej §rodkow publicznych,

Organizuje dziatalno$é gospodarczg i odpowiada za jej prawidlowosé w zakresie merytorycznym

i materialnym.

Ustala zakres obowigzkéw i uprawnien oraz odpowiedzialnosci pracownikow szkoty.

Dyrektor decyduje w sprawach:

1) wystepowania z  wnioskami, po  zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty;

2) powierzenia, po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej, funkcji
wicedyrektora i kierownika administracyjno-gospodarczego i odwolania z niej;

3) przyznawania nagréd oraz ustalania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;

4) zatrudniania i rozwigzywania umowy o prac¢ z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

5) ustalania regulaminu pracy i regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
po konsultacji z zespolem pracowniczym i zwigzkami zawodowymi.

Dyrektor wspodtpracuje z Rada Pedagogiczng i spotecznymi organami dziatajacymi w szkole,

. Dyrektor, organizujgc dziatalnosé¢ szkoty:

1) przygotowuje projekty planéw pracy szkoly;

2) ustala szkolne plany nauczania dla danego etapu edukacyjnego z wyodrgbnieniem kazdego
roku szkolnego;

3) opracowuje program poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania w przypadku
stwierdzenia uchybien przez organ nadzoru pedagogicznego;

4) opracowuje arkusze organizacji szkoly oraz zmiany do arkusza;

5) ustala tygodniowy rozklad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnianiem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkole;

7) wykonuje inne dzialania wynikajace z przepiséw szczegélnych; wspoldziata ze szkotami
wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzamindw, o ktérych mowa w art. 9 ust 1,
przeprowadzanych w szkole;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegOlno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) ustala na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycieli, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

a. zestaw podrecznikow lub materialéw edukacyjnych obowiazujagcy we wszystkich
oddziatach danej klasy, przez co najmniej trzy lata szkolne;
b. materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegoélnych oddzialach w danym roku

szkolnym.
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11.

12.

13.

12) podaje uczniom w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw éwiczeniowych
obowigzujgcych w danym roku szkolnym;

13) ustala szczegélowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajgc konieczno$¢ zapewnienia, co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikow lub materiatow;

14) wykonuje czynnos$ci zwiazane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikdw, materiatow
edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materialow bibliotecznych oraz czynnosci
zwiazane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materialami;

15) okresla zasady gospodarowania zestawami podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych;

16) tworzy warunki do wprowadzania innowacji i nowatorstwa pedagogicznego;

17) udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia pielegniarce, lekarzowi, lekarzowi
stomatologowi w zwigzku z opieka zdrowotng ucznia.

Dyrektor kieruje szkolg poprzez wydawanie wewnetrznych zarzadzen, decyzji organizacyjnych

i decyzji administracyjnych.

Dyrektor, zabiegajgc o zapewnienie dobrych warunkéw nauki i pracy:

1) planuje i realizuje budzet szkoly, organizuje kontrole wewnetrzna,

2) organizuje i nadzoruje dzialalnos¢ administracyjno-gospodarcza oraz ksiegowo-finansows
szkoty;

3) okresla zasady odpowiedzialnosci, w tym materialnej pracownikow;

4) okregla zasady i kryteria oceniania, nagradzania oraz premiowania;

5) ustala regulaminy wewnetrzne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dyrektor:

1) udziela uczniom zezwolen na indywidualny program lub tok nauki;
2) udziela uczniom zezwolef na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkola.

§21

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym zadania dydaktyczne,

wychowawcze i opiekuficze, wynikajace z przepiséw prawa, statutu szkoly oraz innych

regulaminéw wewngtrzszkolnych.

1) RadaPedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi by¢ zgodny z przepisami
prawa oraz niniejszym statutem.

2) W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

3) Obecnos$é nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady
usprawiedliwiaja swojg nicobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ czionka rady na jej zebraniu nalezy traktowa¢ jako
nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

4) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a. zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
b. podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
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c. podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicdw;

d. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

e. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

f. ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

5) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

6) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

7) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnoscei:

8) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

9) projekt planu finansowego szkoly;

10) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

11) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac izaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

12) Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych
na posiedzeniach spraw, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicdw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

13) Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow, w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

14) Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

§22

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w  szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotlg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

. Rada Pedagogiczna realizuje zadania Rady Szkoty, jesli nie zostata powotana.

. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajed
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu, uchwala Statut oraz wprowadza zmiany

do Statutu.
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. Czonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach
spraw, ktére moga naruszaé dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig gloséw, w obecnosci
co najmniej polowy jej czlonkéw.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

§23

. W Szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicdw uczniow, ktéra wspotdziata

z Dyrektorem, Rada Pedagogiczna i Samorzadem Uczniowskim.

. Zasady wyboru Rady Rodzicow okre$la ustawa prawo oswiatowe.

. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem Szkoty i okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady;

2) szezegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli tych
rad do Rady Rodzicéw szkoly.

. Rada Rodzicéw w realizacji zadan szkoly jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow

wspotdziatajacych z Dyrektorem Szkoly, Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim,

wladzami o$wiatowymi i gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

. Rada Rodzicow wspiera dziatalnogé statutowa szkoly oraz moze gromadzi¢ fundusze

7 dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrodet. Zasady wydatkowania srodkow oraz sposob

ich rozliczania okresla regulamin.

. Do uprawnien i obowiazkéw Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty zawierajgcego:

a. tredciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowane przez
nauczycieli;

b. tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli,
pracownikéw szkoty i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo poszerzanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

5) opiniowanie propozycji Dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,
w przypadku braku zgody nauczycieli, co do wyboru jednego wspdlnego podrecznika spoza
podrecznikéw oferowanych przez whasciwego ministra.

10. Zebrania Rady Rodzic6w sa protokotowane.
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11.

10.

Rada Rodzicow swoje stanowiska opiniujgce 1 wnioskujgce okresla w drodze uchwal, ktérych
forme i zasady podejmowania okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§24

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoly, a uczniowie

poszczegolnych oddziatéw tworzg samorzady oddziatowe,

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla Ustawa i Statut.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego oraz jego organizacje okresla

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego SP im. Bitwy Warszawskiej 1920 r. w Stanistawie

Pierwszym, uchwalony przez Zarzad Samorzadu Uczniowskiego po konsultacji z ogdtem

ucznidéw oraz pozostalymi organami dziatajacymi w szkole.

Organami Samorzgdu Uczniowskiego sg Zarzad oraz samorzady oddziatowe.

Samorzad Uczniowski swoje stanowiska opiniujgce i wnioskujace okresla w drodze uchwat,

ktorych formy i zasady podejmowania okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego Szkoty.

Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sa protokotowane.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego winien tworzy¢ warunki do wspotpracy uczniow

na zasadach demokracji i tolerancji, a takze rozwijania ich samodzielnosci oraz

odpowiedzialnosci.

Prace Samorzadu Uczniowskiego reguluje regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogiczne] oraz Dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nhauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

3) prawo do udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;

4) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

5) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysilkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

6) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia kroniki;

7) prawo do ochrony jego honoru i reputacji;

8) prawo do ochrony przed arbitralng ingerencja w zycie prywatne, rodzinne czy tez
korespondencje;

9) prawo do swobodnego wyrazania wlasnych pogladéw we wszystkich sprawach jego
dotyczacych;

10) prawo do aktywnego udziatu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze);

11) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

12) prawo do wyboru Rzecznika Praw Ucznia.

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) rozwijanie demokratycznych form wspdlzycia, wspodldziatania uczniéw i nauczycieli,
wzajemnego wspierania sie;

2) ksztaltowanie umiejetnosci zespolowego dzialania, tworzenie warunkéw do aktywnosci
spolecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny;
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3) organizowanie spoteczno$ci uczniowskiej do jak najlepszego spelniania obowiazkow
szkolnych;

4) przedstawianie zespotowi kierowniczemu szkoly opinii i potrzeb uczniow, spetnianie
rzecznictwa intereséw ogdtu spolecznosei uczniowskiej;

5) wspoldziatanie z zespotem kierowniczym szkoly w zapewnianiu uczniom nalezytych
warunkow do nauki oraz w rozwijaniu réznych form zajeé pozalekeyjnych;

6) dbanie o mienie szkolne;

7) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajagcym na trudnosci w nauce;

8) rozstrzyganie sporéw migdzy uczniami;

9) zapobieganie konfliktom migdzy uczniami a nauczycielami. W przypadku pojawienia sig
takiego konfliktu zgtaszanie go, poprzez opiekuna samorzadu, Dyrektorowi szkoly lub Radzie
Pedagogicznej;

10) dbanie, w catoksztalcie swojej dziatalnosci, o dobre imie i honor szkoty;

11) organizowanie dziatalnosci wolontariatu.

Samorzad Uczniowski jest takze uprawniony do:

1) przedstawiania propozycji do planu dydaktyczno — wychowawczego szkoty, wynikajacych
z potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) wyrazania opinii dotyczacych probleméw mlodziezy;

3) udziatu w opracowywaniu dokumentéw regulujgcych zycie spotecznosci uczniowskiej;

4) zglaszania kandydatur uczniéw do wyrdznien i nagréd stosowanych w szkole;

5) wnoszenia uwag do opinii Dyrektora szkoly o uczniach, porgczen za uczniow;

6) wyrazania opinii w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

7) udzialu przedstawicieli — z glosem doradczym — w zebraniach Rady Pedagogicznej
dotyczacych spraw wychowawczych i opiekuniczych.

§25

. Rada szkoly uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty, a takze:

1) uchwala statut szkoly;

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty

3) moze wystepowa¢ do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkola z wnioskami o
zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoly, jej dyrektora lubinnego nauczyciela
zatrudnionego w szkole;

4) opiniuje plan pracy szkoly, projekty eksperymentow pedagogicznych oraz inne sprawy istotne
dla szkoty;

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty lub placéwki i wystepuje z wnioskami
do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkolg oraz do wojewodzkiej rady
o$wiatowej, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zaje¢, o ktérych mowa w art. 109
Ustawy.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada szkoty lub placéwki moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady

szkoly lub placowki okresla regulamin Rady Szkoty.

§ 26
W skiad Rady Szkoly wchodzg w réwnej liczbie cztonkowie spotecznosci szkolnej wybierani
w nastepujacym trybie:
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1) nauczyciele: 2 cztonkdéw Rady Pedagogicznej wybieranych w glosowaniu tajnym lub jawnym
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej sposrdd ogdtu nauczycieli — zwykla wiekszoscig gloséw
przy obecnosci, co najmniej 2/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j

2) rodzice: 2 rodzicow wybieranych na posiedzeniu Rady Rodzicow w glosowaniu tajnym lub
jawnym — zwykla wiekszoscig gloséw przy obecnosci, co najmniej 2/3 sktadu osobowego.
Rodzice wybieraja swoich przedstawicieli w dwdch etapach: na zebraniach klasowych wybierajg
przedstawicieli klasy, ktorzy nastgpnie sposrdd siebie wybierajg cztonkow Rady Szkoly.

3) uczniowie: 2 ucznidw wybieranych na zebraniu Samorzadu Uczniowskiego sposrod
delegatow zglaszanych z poszczegdlnych klas w glosowaniu tajnym lub jawnym zwyklg
wiekszoscig glosow przy uczestnictwie, co najmniej 2/3 czlonkéw Samorzgdu
Uczniowskiego

§27
Wybory czlonkéw Rady Szkoly przeprowadzajg komisje wyborcze, ktore tworza:
przewodniczacy zebrania oraz 2 osoby wybrane w glosowaniu jawnym sposrod uczestnikow
zebrania. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba kandydujgca do Rady Szkoty
Do zadan komisji nalezy: przyjmowanie zgloszen kandydatur na cztonkow Rady Szkoty,
przygotowanie kart do glosowania, obliczenie gloséw i ogloszenie wynikdw glosowania
Przebieg czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2, dokumentu je protokot sporzadzony przez jednego
z cztonkéw komisji, a podpisany przez jej petny skiad
Osoba kandydujgca do Rady Szkoty powinna wyrazic na to zgode
W sktad rady szkoly nie wchodzg uczniowie oddziatéw przedszkolnych uczniowie klas I-IV oraz
dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym lub glebokim.
Udzial uczniow klasy V i VI w radzie szkotly nie jest obowigzkowy.
Kadencja rady szkoly trwa 3 lata. Co roku dokonuje si¢ wymiany 1/3 sktadu Rady.
Rada szkoly lub placowki wuchwala regulamin swojej dziatalnos$ci oraz wybiera
przewodniczacego, zastgpce oraz skarbnika - jezeli zdecyduje o gromadzeniu funduszu rady
szkoty. Zebrania rady sg protokotowane.
W regulaminie, o ktérym mowa w ust. 8, moga by¢ okreslone rodzaje spraw, w ktorych
rozpatrywaniu nie biorg udziatu przedstawiciele uczniow.
W posiedzeniach rady szkoly moze bra¢ udzial, z glosem doradczym, dyrektor szkoty.
Do udzialu w posiedzeniach rady szkotly lub mogg byé¢ zapraszane przez przewodniczacego,
za zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z glosem doradczym.

§28
Organa Szkoly planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Kopie planow dziatania pozostatych
organdw winny by¢ przekazane do wiadomosci Dyrektora Szkoty.
Kazdy organ szkoly, po analizie planéw dzialania pozostalych organéw moze wigczy¢ sie
do rozwigzywania probleméw szkoly, proponujac swojg opinig lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdow w celu wymiany informacji i pogladdw.
Zapewnia si¢ biezaca wymiane informacji miedzy organami szkoly o podejmowanych decyzjach
i planowanych dziataniach lub decyzjach poprzez:
1) zarzadzenia wewnetrzne Dyrektora szkoty;
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11.
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13.

14.

2) uczestnictwo swoich przedstawicieli w zebraniach plenarnych;

3) opiniowanie projektowanych uchwat i Statutu Szkoly;

4) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;

5) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracyjno — obstugowych z kadrg
kierownicza szkoly, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami oddzialéw i Dyrektorem
szkoty;

6) apele szkolne

7) informatory i gazetki szkolne;

8) strone internetowa.

Uchwaty organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych podaje

sie do ogolnej wiadomosci w szkole.

Wszystkie organy szkoty wspotdziataja ze soba w sprawach ksztatcenia, wychowania miodziezy

i rozwigzywania wszystkich istotnych problemoéw szkoty.

W ramach wspoélpracy i wspétdziatania pomiedzy organami szkoly:

1) przewodniczacy zapraszaja si¢ na spotkania organéw — z wyjatkiem tych zebran Rady
Pedagogicznej, gdzie omawiane sa sprawy objete tajemnicg Rady zgodnie z art. 43 ustawy
0 systemie o$wiaty;

2) przewodniczacy organéw informuja si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich
dziatalnosci.

Koordynatorem wspotdziatania organdw szkoty jest Dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezacg wymiang¢ informacji pomiedzy organami szkoly o planowanych
i podejmowanych dziataniach 1 decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoly;

5) w posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ przedstawiciele Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego na zaproszenie Rady Pedagogicznej;

6) w posiedzeniach Rady Rodzicow jako stali czlonkowie na dang kadencj¢ uczestnicza:
Dyrektor i jeden przedstawiciel Rady Pedagogicznej oraz w razie potrzeby opiekun
Samorzadu Uczniowskiego;

7) w zebraniach Samorzadu Uczniowskiego uczestniczy opiekun z ramienia Rady
Pedagogicznej oraz w miare potrzeb Dyrektor i przewodniczgcy Rady Rodzicow.

Do rozwigzywania sporow i konfliktéw powotuje si¢ komisje w sktadzie:

1) przewodniczacy organow szkoty;

2) po dwoéch przedstawicieli organéw (ewentualnie mediator, negocjator).

W przypadku nierozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie kolejnych

trzech posiedzen, sprawe przekazuje sie do organu prowadzacego (ewentualnie sprawujacego

nadzo6r pedagogiczny). Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢ dwoéch tygodni.

Posiedzenie komisji jest wazne, o ile uczestniczy w nim, co najmniej 2/3 powotanych oséb.

Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokét, pod ktérym podpisujg si¢ wszyscy obecni.

Cztonkowie komisji wybieraja sposr6d siebie przewodniczacego komisji i protokolanta. Funkcji

tych nie moga peli¢ przewodniczacy organdow szkoly.

Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organéw szkoly.
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W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewngtrz

organu, Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujgcej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organow bedacych stronami.

Spory pomigdzy Dyrektorem szkoly a innymi organami szkoly rozstrzyga, w zaleznosci

od przedmiotu sporu, organ prowadzgcy szkote albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 4

ORGANIZACJAPRACY SZKOLY

§29

. Organizacje roku szkolnego, w tym terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy

w sprawie organizacji roku szkolnego.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w szkole rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu

wrzesnia, a koncza zgodnie z ustaleniami ministra Edukacji Narodowej. Jezeli pierwszy dzien

wrzesnia wypada w pigtek lub sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie

w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od polowy stycznia do konca lutego - termin

rozpoczecia i zakonczenia ferii zimowych w szkole oglasza — po zasiggnigciu opinii wojewodow

i kuratorow oswiaty — minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania, nie pdzniej niz do

konca czerwca kazdego roku poprzedzajacego o dwa lata rok, w ktérym beda trwaly ferie

zimowe.

W dniu rocznicy utworzenia Komisji Edukacji Narodowej, 14 pazdziernika kazdego roku,

obchodzony bedzie Dzien Edukacji Narodowej. Dzien ten uznaje si¢ za $wigto wszystkich

pracownikdw oswiaty 1 jest wolny od zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu

Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze,

w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych

w wymiarze do 6 dni. Dniami tymi mogg by¢ w szczegdlnosci:

1) dni, w ktoérych odbywa si¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim roku nauki w szkole;

2) dni S$wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosdciotow lub zwigzkéow
wyznaniowych;

3) w inne dni, jesli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub potrzebami spolecznosci
lokalne;.

O ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych Dyrektor szkoly powiadamia w terminie do dnia 30 wrzednia danego roku

szkolnego.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé

dydaktyczno-wychowawczych wymienionych w pkt.5. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii

Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego, moze, za zgodg organu
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10.

prowadzacego, ustali¢ inne dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem

zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

Dla uczniéw, ktérych rodzice nie moga zapewni¢ opieki w dniach, o ktérych mowa w pkt 3, 4

i 5 szkota organizuje zajecia opiekuniczo-wychowawcze. O mozliwosci udziatu uczniéw w tych

zajeciach, szkota informuje rodzicow.

W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa zdrowia lub zycia uczniéw i pracownikow szkoty

np. typu: niskie temperatury w pomieszczeniach, uszkodzenie obiektu itp. Dyrektor moze podjac¢

decyzje o okresowym zawieszeniu dziatalnosci szkoly, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dyrektor szkoly co roku na poczatku roku szkolnego podaje do wiadomosci publicznej peiny

kalendarz danego roku szkolnego. '

§30

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora w kazdym poprzednim roku szkolnym -

na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikéw szkoly, w tym osob zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy;

2) liczbe stanowisk kierowniczych;

3) ogblng liczbe godzin przedmiotéw 1 zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych oraz
nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych
ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy;

4) ilos¢ zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych z innych zrédet.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole.

Kazdorazowa zmiana dotyczaca organizacji szkoly winna by¢ naniesiona w aneksie i arkuszu

organizacji szkoly.

W szkole prowadzi si¢ klasyfikacje $rodroczna i roczng. Termin klasyfikacji srodrocznej ustala

sie na ostatni wtorek wypadajacy przed wyznaczonym terminem ferii zimowych. Termin

klasyfikacji rocznej ustala si¢ na przedostatni wtorek wypadajacy przed wyznaczonym terminem

ferii letnich.
§31

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych
planem nauczania oraz programem wybranym z zestawu programéw danej klasy i dopuszczonych do
uzytku w szkole.

§32
Przecietna liczba uczniéw w oddziale klas 1-3 powinna wynosi¢ do 25 uczniéw i ta liczba
powinna by¢ kontynuowana w pézniejszych etapach edukacji.
Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach jezykéw obcych, zaje¢ komputerowych
i informatyki oraz na zajeciach, dla ktérych z tresci nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
éwiczen, w tym laboratoryjnych. Dopuszcza si¢ tworzenie grup migedzyoddziatowych.
Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych, zaje¢ komputerowych
i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow.
W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 uczniéw, podziatu na grupy na zajeciach
o ktérych mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu, mozna dokona¢ za zgodg Wojta Gminy.
Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach do 26 uczniéw. Dopuszcza sig
tworzenie grup migdzyoddzialowych.
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§ 33

1. Organizacje¢ stalych obowiazkowych, dodatkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia ihigieny pracy oraz
po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

2. Wszelkie zmiany dokonywane w tygodniowym rozktadzie zaje¢ obowiazkowych, dodatkowych
i nadobowiazkowych przekazywane sg do wiadomos$ci nauczycieli, rodzicow iuczniow
w formie decyzji administracyjnych Dyrektora [ub wicedyrektora.

§ 34

1. Podstawowa forma pracy w szkole sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo -
lekcyjnym.

2. Godzina lekecyjna trwa 45 minut.

3. Przerwy pomiedzy lekcjami do przerwy obiadowej trwaja nie krocej niz 5 minut, a przerwa
obiadowa nie krocej niz 15 minut.

4. Rada Pedagogiczna, moze podja¢ uchwate o innym czasie trwania godziny lekcyjnej, jednak nie
krotszym niz 30 minut 1 nie dtuzszym niz 60 minut, przy zachowaniu ogdlnego tygodniowego
czasu zaje¢ ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. Decyzje o trwaniu zaje¢ edukacyjnych w klasach 1-3 podejmuje nauczyciel prowadzacy.

6. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, mogg by¢
organizowane 1 prowadzone w trybie hybrydowym Iub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc indywidualne
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom
i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wiasciwego
przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowiazujacymi rozporzgdzeniami ministra wiasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegdtowych warunkow
organizowania 1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ w szkole. Obowigzuja wéwczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

7. Szczegélowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zajec:

1) dziennik elektroniczny Librus;

2) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams;

3) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe;

4) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/, podreczniki.pl, padlet, Wordwall,
YouTube, itp.;

5) materialy 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udost¢pnione
i rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,;

6) materialy dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

7) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela,
w tym: podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen.

8. Sposdb przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajeé:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1) za poérednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS oraz strony internetowej szkoly,
Facebook szkoty; '

2) droga mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera;

3) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferencji;

Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach

w odniesieniu do ustalonych w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania

przedszkolnego, szkole lub placéwcee technologii informacyjno-komunikacyjnych, majgc

na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostepniaé¢ danych dostgpowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwalaé wizerunku 0sdb uczestniczacych w zajgciach;

5) zabrania si¢ zagrywania zajec¢ trwajacych na platformie Teams;

6) nalezy korzystaé z materialow pochodzacych z bezpiecznych Zrédel.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastgpujgce:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

3) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

4) pozostale zasady obowiazujace nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym,

5) uczniowie mogg korzystaé m. in. z podrgcznikow, zeszytdw CEwiczen, ksiazek,
e-podrecznikéw, audycji, filméw i programoéw edukacyjnych oraz innych materialow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

Nauczyciele zobowigzani s do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania

ze szczegolnym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw w poszezegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia;

4) laczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczef wynikajacych ze specyfiki zajgc;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenistwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajgc.
Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym
za pomoca narzedzi umozliwiajacych polgczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform
i aplikacji edukacyjnych.

W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone réwniez w sposdb

asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialy a uczniowie wykonujg zadania w czasie

odroczonym.

Udostepnianie materiatéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektronicznej,

e- dziennika, platformy Teams.

Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajgcia réwnolegle

z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego

w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.
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17. Sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$é, uwzgledniajagc konieczno$é poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) Udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ei ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ.

2) Uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania
si¢ na lekcje oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wigczona kamera.

3) Brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajg¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku,

4) W przypadku uporczywego zaklécania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetnié
i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat.

5) Nieobecno$¢ wucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela
i wymaga usprawiedliwienia przez rodzica ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty.
Brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) Uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucic szkoty.

18. Uczen ma obowiazek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkowek/prac klasowych/sprawdzianow/itd. Niedostosowanie sie¢ do tego
obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie,

19. Rodzice/uczen informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uplywem terminu wskazanego przez nauczyciela.

1) W celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania: aplikacja Teams lub poczta elektroniczna.

2) W przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu.

3) W szczegdlnych przypadkach, jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela
w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu
komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan
w alternatywny sposob.

4) W szczegdlnych przypadkach, jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela
w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci
psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb.

5) W przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujgco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnosé, w przeciwnym wypadku nauczyciel
ma prawo uznaé, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;

20. Uczen lub jego rodzic ma obowiazek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku (zaktadka
zadania domowe), co najmniej raz dziennie zwlaszcza na zakonczenie dnia do ok. g. 16.00).

21. Uczen ma obowiazek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz stosowania
sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci.
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§35

. Niektére zajecia obowigzkowe, dodatkowe i nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyoddzialowych, a takze podczas
wycieczek i wyjazdow.

. Zajecia dodatkowe i nadobowigzkowe oraz wyjazdowe sa organizowane w ramach posiadanych
przez szkote srodkéw finansowych lub $rodkéw finansowych rodzicow.

§ 36

. W szkole moga dziataé stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziafalnosc
wychowawcza dzieci i mlodziezy albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innowacyjnej placodwki o§wiatowej.

. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa
wust. 1 niniejszego artykulu, wyraza Dyrektor, po uprzednim uzgodnieniu warunkow ich
dziatalnosci

.z Wéjtem Gminy oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§37
W Szkole, w porozumieniu z Wéjtem Gminy, moga by¢ tworzone stanowiska: wicedyrektora,
kierownika administracyjno-gospodarczego, kierownika $wietlicy, pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, i psychologa lub inne stanowiska kierownicze.
. Jezeli w szkole istnieje, co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sig stanowisko wicedyrektora.

§ 38
Szkola przyjmuje studentow szkdt wyzszych ksztaleacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem lub —
za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.
. Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
. Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktory sprawowaé bedzie opiek¢ nad praktykantem.

§ 39

. W szkole organizuje si¢ oddziaty sportowe dla uczniéw wszystkich klas w celu ujawnienia
uzdolniedi uczniéw w okre§lonym sporcie, w ktdrych realizuje si¢ rozszerzony program
wychowania fizycznego ze szczegdlnym uwzglgdnieniem ptywania i siatkowki.

. Liczba uczniéw w oddziale sportowym powinna wynosié, co najmniej 20 uczniéw w oddziale.

. Do oddziatu sportowego mogg by¢ przyjmowani takze uczniowie spoza obwodu szkoty.

. W oddziale sportowym realizuje si¢ ukierunkowany etap szkolenia sportowego w jednym sporcie,
w co najmniej trzech kolejnych klasach.

. Oddziat sportowy realizuje program szkolenia sportowego réwnolegle z programem nauczania
uwzgledniajacym podstawe programowa ksztalcenia ogélnego okreslong w przepisach
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
w poszczeg6lnych typach szkol.

. Zasady naboru kandydatéw do oddzialu sportowego okresla regulamin naboru uczniéw
do oddziatu sportowego na dany rok szkolny.
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§ 40

1. W Szkole funkcjonuje swietlica szkolna.

2. Organizacje $wietlicy szkolnej okresla Regulamin Swietlicy Szkolnej Szkoly Podstawowe]
im. Bohaterow Bitwy Warszawskiej 1920 r. w Stanistawowie Pierwszym.

3. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4
3)

6)

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajgcym na zajeciach §wietlicowych;
organizowanie roznych form zaje¢ majacych na celu prawidtowy rozwdj psychofizyczny
uczniow;

organizowanie pomocy dla uczniow w wyréwnywaniu deficytow rozwojowych oraz
doskonalenie tresci i umiejetnosci programowych;

tworzenie warunkdw do nauki wlasnej uczniow;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej i ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, uzdolnien uczniéw oraz organizowanie zajeé w tym
zakresie;

7) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spolecznej aktywnosci;
8) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz

ksztaltowanie nawykow kultury zycia osobistego;

9) prowadzenie dokumentacji $wietlicy szkolne;j.
4. Organizacja $wietlicy szkolnej:

)
2)
3)
4)

3)

6)

tygodniowy rozklad zaje¢ swietlicy zatwierdza Dyrektor;

dni i godziny pracy swietlicy winny by¢ dostosowane do potrzeb srodowiska;

swietlica szkolna prowadzi zajgcia w grupach wychowawczych;

grupa wychowawcza sklada si¢ ze stalych uczestnikow zajg¢ §wietlicowych i nie powinna
przekraczaé 25 uczniow;

$wietlica prowadzi zajecia zgodnie z planem, ktéry musi by¢ skorelowany z planem pracy
szkoly i uwzglednia¢ potrzeby oraz zainteresowania jej uczestnikow;

rozktad zaje¢ S$wietlicy musi by¢ skorelowany 2z rozkladem tygodniowym zajeé
obowigzkowych i nadobowiazkowych szkoty.

5. Dokumentacja $wietlicy szkolnej obejmuje:

1)

2)
3)
4)
5)

plan pracy $wietlicy szkolnej skorelowany z Planem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty
uwzgledniajgcy potrzeby i zainteresowania jej uczestnikow;

tematyczne rozktady zaje¢ swietlicowych z okresleniem czasu ich realizacji;

dziennik zaje¢ swietlicowych dokumentujacy biezaca dziatalnosé swietlicy.

obowigzki pracownikéw $wietlicy szkolnej okresla Dyrektor.

nadzér nad dziatalnoscig $wietlicy szkolnej sprawuje wicedyrektor szkoty zgodnie z zakresem

czynnosci okreslonym przez Dyrektora.
§ 41

1. W celu zabezpieczenia prawidlowego procesu edukacyjnego w szkole dziata biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicdw oraz wiedzy o regionie.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, rodzice nauczyciele oraz pozostali pracownicy Szkoly.

4. Pomieszczenie biblioteki musi umozliwiaé:

1)

gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
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2) korzystanie z ksiegozbioru podrecznego w czytelni;

3) korzystanie z pracowni multimedialnej w celu efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

4) wypozyczanie ksiegozbioru gtéwnego poza biblioteke;

5) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego uczniow (w grupach lub
oddziatach);

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamoséci narodowej i j¢zykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym.

5. Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiaja codzienny dostep do jej zbioréw podezas zajec
lekcyjnych i przerw.
6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) udostepnianie zbioréw na miejscu i ich wypozyczanie;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

4) stuzenie rada w wyborze wlasciwych pozycji ksigzkowych;

5) sledzenie rynku wydawniczego pod katem biblioteki, zwlaszcza rynku podrgcznikow

szkolnych, lektur szkolnych i opracowan metodycznych;

6) informowanie nauczycieli o nowych podrecznikach i nowos$ciach metodycznych;

7) udzielanie pomocy w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
w bibliotece, w tym pomoc w organizowaniu pracy z ksigzka, czasopismem, innymi
dokumentami — informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniow;

8) prowadzenie réznych form wizualnej informacji o ksigzkach;

9) gromadzenie pomocy dydaktycznych do przysposobienia czytelniczego;

10) udziat w szkoleniach, pracach kot samoksztalceniowych i zebraniach;

11) ewidencja zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
12) opracowanie biblioteczne zbioréw;
13) klasyfikowanie zbioréw wedhug systemu UKD;
14) katalogowanie zgodnie z zasadami obowigzujacymi w bibliotekarstwie;
15) selekcja zbiordw;
16) konserwacja i dokonywanie napraw zniszczonych egzemplarzy;
17) prowadzenie dziennika biblioteki szkolnej 1 pisanie sprawozdan z pracy biblioteki.
7. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za stan majatkowy i dokumentacj¢ biblioteki.
8. Organizacje biblioteki okre§la Regulamin Biblioteki Szkolnej i Internetowego Centrum
Multimedialnego Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Bitwy Warszawskiej 1920 r
w Stanistawowie Pierwszym.
9. Nadzér nad biblioteka sprawuje wicedyrektor szkoly, zgodnie z zakresem czynnosci okreslonym
przez Dyrektora.
§42
1. W szkole istnieje stoléwka, w ktérej uczniowie oraz pracownicy spozywajg positki.
2. Odptatno$é za korzystanie z positkéw w stoléwce szkolnej ustala firma cateringowa

w porozumieniu z Dyrektorem i organem prowadzacym szkofe.

3. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicéw albo ucznia z calosci lub czesci oplat,

o ktorych mowa w ust.2:

28



1) w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§ 43

1. W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII i VIII.

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dzialan koordynowanych przez doradce
zawodowego, zmierzajace do stworzenia takich dzialan, ktére zapewnig uczniom rozwijanie
$wiadomosci wiasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan - w aspekcie
wiasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym Zzyciu.

3. Ma rowniez za zadanie rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania
racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow,

4. Ma wyksztalcié¢ u uczniéw umiej¢tnosé radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje
oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

5. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.

6. W miare mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajgcia metodami aktywnymi oraz stara si¢
przyblizyé poszczegodlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do réznorodnych
zaktadow i instytucji.

§ 44

. Szkotla z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej ,,innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na
celu poprawe, jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoly.

4. Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezbgdne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladéw finansowych, dyrektor szkoly zwraca sie
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

6. Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Zesp6t autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

9. Autorzy (autor) zapoznaja rade pedagogiczna z proponowang innowacja. Rada pedagogiczna
podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii rady pedagogiczne;j;
3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,

w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

10. Kazda innowacja po jej zakorczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia

ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

o0

§ 45
1. Szkota wspdlpracuje z rodzicami poprzez:
1) Organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatdow wg wezesniej przedstawionego harmonogramu;
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2)

3)
4}
3)
6)

7)
. :
2)
3)

4)
3)

6)

7)
8)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7
8)
9

prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie, ktérych rodzice moga
uzyska¢ informacje na temat osiggnig¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego
i psychologicznego;

organizowanie wspélnych spotkar okolicznosciowych np. $wigto szkoly, jasetka, dzien wiosny;
wlaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly;
wlaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty:

udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiagnig¢ ucznia, wydarzen
oddziatowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwo$é wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

Rodzice maja prawo do:

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania, pici oraz
pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoly
7z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

wplywaé na polityke o$wiatowa realizowana w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegélnosei z wymaganiami
edukacyjnymi obowiazujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly i innymi dokumentami majgcymi wplyw
na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoly;

do wyboru dla swojego dziecka zajgé pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:
religia, etyka, wychowanie do Zycia w rodzinie.

Rodzice majg obowigzek:

wychowywaé swoje dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i innych ludzi;
wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscia osiagnigcia wspdlnych,
(tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych;

osobiscie wlaczaé sig¢ w zycie szkoly ich dziecka i stanowi istotng czg$¢ spolecznosci lokalne;j;
poswiecaé sw6j czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiggniecie okreslonych celéw nauczania;

zapewnienia regularnego uczeszcezania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢;

rodzice ucznia maja obowiazek usprawiedliwiania nieobecnosci swojego dziecka na zajgciach
edukacyjnych w terminie 7 dni od powrotu dziecka do szkoly, usprawiedliwienie powinno
zawieraé konkretna date i powéd nieobecnosei ucznia. Usprawiedliwienie nieobecnosci
dziecka sporzadza sie jedynie w oparciu o pisemng informacje w dzienniku elektronicznym
rodzicéw lub poprzez dostarczenie zaswiadczenia od lekarza.

. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem o:

1)

objecie dziecka nauka religii, etyki, zwolnieniem z wychowania do zycia w rodzinie;
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2) odroczenie obowiazku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkola.

5. Zebrania oddzialow sa protokolowane.

6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktoérych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

7. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wilasnej inicjatywy lub
na wniosek dyrektora szkoly, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym nadzwyczajnym
zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.

8. Wychowawca oddzialu moze komunikowaé si¢ z rodzicami wykorzystujgc: telefon, poczte
e-mailowg lub dziennik elektroniczny.

‘ § 46
Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow oplaty, bez
wzgledu na postaé i sposdb przekazywania tych informacji.

§ 47
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly uznane przez niego
za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 48
1. W szkole moze dziala¢ sklepik prowadzony przez Samorzad Uczniowski lub inny podmiot
(przedsigbiorcg).
2. Dziatalnos¢ sklepiku nie moze wptywac na dzialalnos¢ statutowq szkoty.

§ 49
1. Rodzice i nauczyciele wspdldziatajg ze soba we wszystkich sprawach dotyczacych ksztalcenia
1 wychowania uczniow.
2. Normy wspomnianego powyzej wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych szkoly, o ktoérych zostajg
poinformowani na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania w danym roku
szkolnym;
3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania oraz postepdéw
w przyswajaniu wiedzy i umiejetnosei;
4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowawczych i dalszego ksztalcenia dzieci;
5) przekazywania opinii na temat pracy szkoly i pracy poszezeg6lnych nauczycieli Dyrektorowi
szkoty;
6) doraznego zwalniania dziecka z zaje¢ edukacyjnych wylgcznie na pisemng prosbe;
7) w przypadku ztego samopoczucia dziecka w szkole:
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wh

a. wychowawca lub inny nauczyciel jest zobowigzany do telefonicznego powiadomienia
rodzicow o zaistniatej sytuacji;
b. rodzic lub inna upowazniona przez niego osoba jest zobowigzana do osobistego odbioru
dziecka ze szkoty.
Przewidywane si¢ nastepujace formy powiadamiania rodzicéw i odbierania od nich informacji
potwierdzajacej przyjecie powiadomienia w przypadkach zagrozenia dziecka oceng
niedostateczna z zaje¢ edukacyjnych lub naganna z zachowania oraz zmian w organizacji szkoly:
1) na zebraniach z rodzicami przewidzianych w Statucie z jednoczesnym wpisem do dziennika;
2) listem poleconym;
3) wpisem do dzienniczka ucznia i podpisem rodzica ucznia potwierdzajacym przyjecic
informacji lub na specjalnych drukach opracowanych przez szkolg;
4) za powyzsze odpowiedzialny jest wychowawca oddziatu.
W celu zachowania droznoéci przeptywu informacji miedzy nauczycielami i rodzicami Szkoty
organizuje raz zebrania wychowawcy z rodzicami, dni otwarte, konsultacje nauczycieli
wg harmonograméw okreslonych na poczatku kazdego roku szkolnego.
Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty:
1) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor szkoty;
2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do organu
prowadzacego szkote.
§ 50
O przyznaniu pomocy materialnej decyduje Zespot Wychowawczo — Opiekunczy.
Formami pomocy materialnej sg:
1) stypendia uczniowskie za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe;
2) bezplatne korzystanie z wyzywienia w stotéwee szkoly, na podstawie Programu Rzadowego

w zakresie dozywiania.
§51

Szkola zabezpiecza uczniom pomoc medyczna pielegniarki szkolnej, wspéipracujac w tym zakresie
z Zespolem Opieki Zdrowotnej w Nieporecie, ul. Podlesna 4.

1.

o

§52

W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel mogg skorzystaé z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom, udzielaja nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosei
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi terapeuci pedagogiczni, zwani dalej »specjalistami”.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych wcelu zwiekszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdlpracy z rodzicami
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10.

10.

uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznym 1 specjalistycznym, placoéwkami
doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami zajmujacymi si¢ wspieraniem szk6t w tym zakresie,
O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniami, gldwnie w formie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych,  zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
socjoterapeutycznych i innych zaje¢ niezbgdnych do prawidlowego funkcjonowania ucznia
w szkole.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 53
Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.
Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

§ 54
Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoly obejmuje
si¢ go indywidualnym nauczaniem.
Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego i jest udzielane
na wniosek rodzicow.
Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice skiadajg do dyrektora szkoly wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym
nauczaniem.
Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.
Indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposéb zapewniajacy wykonanie zalecen okre$lonych
w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.
Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania objetych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w miejscu, w ktérym sa organizowane zajecia indywidualnego nauczania.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek musi zawieraé
uzasadnienie.
Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych oraz udziela
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

33

/”j



10.

11.

12.

§ 55
Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoly moze

zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

Uczeni realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania
dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan
i mozliwoéci edukacyjnych.

Uczeh realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udzial
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

Uczeri objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie calego roku szkolnego.

7 wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgodg rodzicow,
rodzice lub nauczyciel.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 6 sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy
oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach i oczekiwaniach ucznia
oraz jego osiagnieciach. Opinie wychowawcy dotgcza si¢ do wniosku wraz z opinia poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciagu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga sie takze
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola.

Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program
nauki opracowany poza szkolg, ktéry uczen ma realizowaé pod jego kierunkiem.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszczaé na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajgcia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program wcatosci lub w czgsel
we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zajeé¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowaé wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia,
z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 56

Szkola, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku trudnosci
z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wspotpracuje z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna i innymi instytucjami wspierajacymi ucznia i rodzing.
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§ 57

Szkola wspoldziala ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

1.

4. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujacych.

—

§58

W szkole dziala, na zasadzie dobrowolnosci, klub wolontariatu, o nastgpujgcych celach

1 zalozeniach:

1) rozwijanie wsrdéd mhodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mlodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariatu;

4) umozliwianie mlodym podejmowania dziatain pomocowych na rzecz niepelnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspodlczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;

9) promowanie Zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan dzieci 1 mlodziezy.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

Szkolny Klub Wolontariusza wspodlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy

i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonk6w do konkretnych dziatan poprzez szkolenia

w zakresie zasad obowiazujacych przy wspélpracy z konkretng instytucja czy grupa

potrzebujacych.

Dziatania klubu wolontariatu szczegétowo reguluje Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu.

§ 59

. Szkola podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.

W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenistwa pozarowego zgodnie, z ktérg co roku
przeprowadza si¢ probna ewakuacje¢ ucznidw i pracownikow.

Wychowawcy oddzialéw majg obowiazek zapoznaé¢ uczniéw z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujacymi w szkole.

W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty
powoluje sposréd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji.

Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepisow bezpieczefistwa i higieny obowigzujacych
w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewngtrzne;
i zewnetrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia o tym
fakcie dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zajeé zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.
Do zagrozen zalicza sie w szczegdlnodci: pekniete lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.
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10.

11.

12.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych

miejscach, w ktérych prowadzone sg zaj¢cia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos¢ sprzgtu

przed rozpoczeciem zajeé, dba o prawidlowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody,
dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniow.

Podczas éwiczen na przyrzadach uczniowie sa asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos¢

nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywa¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac

uczniom sprzgtu sportowego.

Na  pierwszych  zajeciach roku  szkolnego  nauczyciel — zapoznaje — uczniow

z obowiazujacym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego 1 terenu

rekreacyjnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznania sig

z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyska¢ pisemna

zgode rodzicow wraz z o§wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku

fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji
nauczyciela organizujagcego zawody.
§ 60

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniéw przed przystapieniem

do zajec 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku. W przypadku stwierdzenia

samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie
zawiadomié o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.

Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli 15 minut przed rozpoczgciem obowigzkowych dla niego

zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakoficzenia tychze zajgc, z wyjatkiem:

1. uczniéw korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do swietlicy do
momentu jej opuszczenia, znajdujg sie pod opiekg nauczyciela wietlicy szkolnej; swietlica
szkolna dziata w godzinach ustalanych corocznie zgodnie z potrzebami,

2. uczniéw korzystajacych z zajeé pozalekcyjnych organizowanych przez szkolg, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajgcia od godziny ich rozpoczgcia
do chwili ich zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosei za uczniéw, ktérzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn

niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym

dniu.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczefistwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowiazkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele pelniacy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia — za uczniow

przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel §wietlicy szkolnej- za uczniéw przebywajacych pod jego

opieka.

Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekujg na korytarzu przy sali, w ktorej

bedg mieli zajecia.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich

zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$é¢ pedagog szkolny lub

dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:
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10.

11.

12.

13,

14.

15.

16.

17.

18.

19.

1) na pisemng prosbe¢ rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong
przez ucznia zwolni¢ ucznia z zajg¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, Ze od tej
chwili odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) na wniosek pielggniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaj¢¢ ucznia, ktory uskarza sie na
zle samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a. nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postgpowac
zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

b. uczen musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng osobg dorosta przez niego
upowazniona; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoly bez
opieki osoby dorostej.

Odpowiedzialnos$¢ szkoly za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia przez

nich szatni 1 wyjscia z budynku szkoty do domu.

Uczen, ktdry po zakonczeniu zaje¢ obowiazkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma

obowigzek zglosié si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy (zgloszenie rodzica do $wietlicy).

Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem o0séb dorostych, nauczycieli i pracownikow

niepedagogicznych. Jest zobowiazany podporzadkowac¢ sig ich poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywa¢ wylacznie pod nadzorem nauczycieli,

trenerow, rodzicOw zgodnie z obowigzujagcym regulaminem korzystania z boiska oraz

zobowiazani sg do przestrzegania tego regulaminu.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkolach, w czasie pobytu

na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewngtrznymi zarzadzeniami

dyrektora szkoty.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoly. Odbywa sie za jego zgoda.

Za bezpieczenstwo uczniéw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada

nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktéorym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne przepisy. Nauczyciel

ma obowiazek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia

dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicow ucznia o zaistniatym wypadku.

W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach:

przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych funkcjonowanie

w spoleczenstwie 1 grupie réwiesdnicze;j.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoly maja obowiazek kontrolowania

0s0b wchodzacych na teren placéwki.

Do szkoty, przed godzing 8.00, zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢, wchodzi sig¢ wejsciem

prowadzacym do szatni, a po godzinie 8.00 — wejsciem gléwnym.

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych zajec.

Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuscic¢ sali lekcyjnej.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod wplywem

alkoholu lub $rodkdéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub

wicedyrektora, ktéry w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia
rodzicOw ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkotly zobowigzani sg do zabezpieczenia ich

przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi

odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor
szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.
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20.
21

2y

23,

Zabrania sie uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub rodzicow.
Uczniéw, ktérzy maja pisemne zgody rodzicéw na samodzielny powr6t do domu po zakoriczeniu
zajeé¢ obowigzuje niezwlocznie opuszezenie terenu szkoty.

Kazdy rodzic ma prawo skorzystaé z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka
od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajgc radzie rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicow.

§ 61
Do realizacji celéw statutowych Szkoly posiada odpowiednie pomieszczenia klasowe, a ponadto:
1) pomieszczenia dla dziatalno$ci swietlicy szkolnej;
2) gabinet pomocy medycznej;
3) gabinet psychologa i pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego;
4) dwie pracownie komputerowe;
5) pracownie chemiczng;
6) pracowni¢ fizyczna;
7) dwie sale gimnastyczne;
8) biblioteke;
9) boisko szkolne;
10) pomieszczenia administracyjno-socjalne;
11) szatnie.
Zasady korzystania z pracowni przedmiotowych, sali gimnastycznej i obiektow sportowych
okreslaja przepisy zawarte w regulaminach pracowni, sali gimnastycznej i obiektow sportowych.

ROZDZIAL. 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 62

1. Obowigzkiem nauczyciela jest w szczegdlnosci:

1) wybdr programéw nauczania dostosowanego do mozliwosci uczniéw oraz jego realizacja w
przydzielonych mu klasach wedlug jego najlepszej wiedzy i woli, a takze realizacja zadan
organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoly;

2) realizowanie zaje¢ opiekuficzych 1 wychowawczych uwzgledniajagcych potrzeby
i zainteresowania uczniéw, zgodnie z art.42 Karty Nauczyciela;

3) zapewnienic bezpieczenstwa powierzonych mu uczniéw na zajeciach w szkole oraz
organizowanych poza nig;

4) state doskonalenie umiejetnosci zawodowych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;

5) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie ucznidéw stosujgc zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania okreslone w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania, Promowania i Klasyfikowania Uczniow;

6) tworzenie wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz sposobéw sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidow;
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7) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej oraz wnioskowanie o
jego wzbogacenie lub modernizacje do Dyrektora szkoly;

8) aktualizowanie tresci programowych i dostosowanie ich do zmieniajgcej sie rzeczywistosci
spolecznej, gospodarczej i technicznej kraju;

9) wiazanie tresci teoretycznych z praktyka,

10) wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniéw,
ich zdolnosci i zainteresowan;

11)udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow i zalecenia psychologa oraz pedagoga szkolnego;

12) realizowanie zalecen Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej oraz innych poradni
specjalistycznych;

13) informowanie rodzicdw ucznidw oraz wychowawce i Dyrektora, a takze Rade Pedagogiczng
o wynikach dydaktyczno—wychowawczych uczniow;

14) wypelnianie obowiazkow wychowawcey oddzialowego w przypadku powierzenia tego
stanowiska;

15) petnienie miedzylekeyjnych dyzuréw nauczycielskich wedtug przyjetego harmonogramu;

16) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej i realizowanie przyjetych przez nig uchwat;

17) wykonywanie zadan wynikajgcych z planu pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze]
szkoty na dany rok szkolny;

18)w przypadku potrzeby uzyskania dodatkowej godziny nauczyciel zobowigzany jest
do przedlozenia Dyrektorowi korekty rozkladu tematycznego zaje¢ z okreSleniem czasu
1 przyczyny zapotrzebowania na dodatkowe godziny;

19) prowadzenie dokumentacji przedmiotu, oddzialu i kazdego ucznia.

2. Nauczyciele majg prawo do:

1) opracowywania autorskich programdéw nauczania i wychowania, prowadzenia innowacji
i eksperymentow pedagogicznych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikéw i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

3) oceniania swoich uczniéow zgodnie z ich postgpami w nauce i zachowaniu, decydujac o ocenie
biezgcej, $rddrocznej 1 rocznej;

4) wyrazania swojej opinii we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty;

5) zapoznania si¢ z propozycjami przydzialu obowigzkowych zaje¢ wykonywanych w ramach
przystugujacego im wynagrodzenia zasadniczego oraz zaj¢¢ nadobowigzkowych i dodatkowo
platnych;

6) zapoznania si¢ 1 ustosunkowania do tresci zapisu w karcie oceny pracy nauczyciela;

7) korzystania z ulg i1 $wiadczen przyshugujacych doksztalcajagcym si¢ i doskonalgcym swoje
kwalifikacje nauczycielom w miare mozliwosci finansowych szkoty;

8) otrzymywania pomocy merytorycznej i metodycznej oraz opieki doswiadczonego nauczyciela
w przypadku rozpoczynania pracy nauczycielskiej;

9) wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz wyciggania konsekwencji
za nieprzestrzeganie statutu szkoty;

10) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w trakcie wykonywania
swoich obowigzkow albo w zwiazku z nimi, na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela.

3. Nauczyciele odpowiadajg stuzbowo przed Dyrektorem za:
1) poziom wynikdéw nauczania 1 wychowania powierzonych im uczniow;
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2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu powierzonych;

3) bezpieczefstwo powierzonych ich opiece uczniéw na zajeciach organizowanych przez
Szkoty;

4) integrowanie nauczycieli i rodzicéw wokét Programu Wychowawczo — Profilaktycznego
oddziatu i szkoty;

5) tragiczne skutki, ktére moga wynikna¢ z braku nadzoru nad bezpieczenistwem uczniow
na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz w czasie dyzuréw na przerwach;

6) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
W czasie pozaru,

7) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoly przydzielonych mu przez
dyrekcje szkoly, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i braku zabezpieczenia.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

ma obowiazek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie z poszanowaniem godnosci

osobistej ucznia.

§ 63
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza oddzialowy zespét nauczycielski.
Liderem oddziatowego zespotu nauczycielskiego jest wychowawca oddziatu.
Do zadan oddziatowych zespotéw nauczycielskich nalezy w szczegolnosei:

1) udzielanie pomocy wychowawcy przy ustalaniu oceny z zachowania;

2) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem go do uzytku
szkolnego oraz ustalanie zestawu programdw nauczania dla danego oddzialu i jego
modyfikacja w miare potrzeb;

3) opracowanie metod postepowania z uczniami nadpobudliwymi, sprawiajgcymi problemy
wychowawcze — tworzenie indywidualnych programéw lub metod postgpowania
w zakresie sfery dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej dla tych uczniow;

4) rozwigzywanie konfliktéw dotyczacych uczniéw danej klasy;

5) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i przestrzegania praw dziecka zgodnie z Konwencjg
o Prawach Dziecka;

6) analiza zadan wynikajacych z podstawy programowej i zadan dydaktyczno — wychowawczych
opracowanych w szkole;

7) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych.

Zebrania oddziatowych zespolow nauczycielskich odbywaja si¢ przynajmniej trzy razy w roku
szkolnym i sa protokolowane.

Sprawozdanie z dzialalnosci oddziatowych zespotéw nauczycielskich liderzy zespotdéw
przedstawiajg Dyrektorowi Szkoly na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

§ 64
Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacemu w tym oddziale, zwanemu w niniejszym statucie wychowawcs, akazdemu
wychowawcy przydziela si¢ wychowawce zastgpczego.
Wychowawca prowadzi swoj oddzial, o ile jest to mozliwe, przez caly tok nauczania.
Wychowawca peni zasadniczg rolg w systemie wychowawczym Szkoly. Jest animatorem zycia
zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich spornych
kwestii.
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4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, w szczegdlnoscei:

1)
2)

3)
4)

5)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w spoleczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

udzielanie pomocy w przezwycigzaniu trudnosci i niepowodzen szkolnych;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej; wychowawca w tych
sytuacjach nie moze by¢ strong, lecz arbitrem;

kierowanie si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie oraz poszanowanie ich godnosci
osobistej.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan okreslonych w ust. 4 niniejszego paragrafu:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)

otacza indywidualnag opieka wychowawczg kazdego ze swych wychowankow;
kontroluje realizacj¢ obowiazku szkolnego przez swych wychowankdw;
wspiera psychicznie uczniéw w trudnych sytuacjach osobistych, rodzinnych i szkolnych;
ocenia zachowanie swoich wychowankéw zgodnie z zasadami i1 kryteriami zawartymi
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania, Klasyfikowania i Promowania Uczniéw Szkoty
Podstawowej im. Bohateréw Bitwy Warszawskiej 1920 r. w Stanistawowie Pierwszym;
wspolnie z uczniami i ich rodzicami planuje i organizuje:

a) rdozne formy zycia zespolowego integrujace zespdt uczniowski;

b) ustala forme i tres¢ zajec tematycznych z oddziatem;
wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi i koordynuje ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczaca zaréwno ucznidw uzdolnionych jak i majgcych trudnoscei
W nauce);
moze wnioskowa¢ o pomoc specjalistyczng pedagoga, psychologa szkolnego oraz
zorganizowanie zaje¢ wyrownujgcych, korygujacych i terapeutycznych lub skierowanie na
te zajecia;
wnioskuje lub opiniuje podania o pomoc materialng dla uczniéw w szczegélnie trudnej
sytuacji losowej;
nagradza lub upomina albo wnioskuje o przyznawanie nagréd lub wyciagania konsekwencji
dla swoich wychowankdw;
wyraza Swojg opini¢ w sprawie ucznia, ktory ma powtarza¢ oddzial;
jest liderem oddzialowego zespolu nauczycielskiego;
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a. poznania i ustalenia potrzeb opiekuniczo-wychowawczych ich dzieci;
b. rozpoznania warunkéw zycia i nauki swoich wychowankow;
c. rozpoznania sposobow spedzania wolnego czasu przez ucznidow, ktdrzy wymagaja

szczegblnej opieki i dziatan profilaktycznych;

d. udzielania rodzicom pomocy w wychowywaniu ich dzieci;
e. pomocy w niwelowaniu zaniedban srodowiskowych wobec dziecka;
f. wlgczenia rodzicow w sprawy oddziatu i szkoly;
wlasciwie wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami
$wiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw, organizujac im odpowiednie formy tej
pomocy na terenie szkoly 1 w placéwkach pozaszkolnych, zgodnie z odrebnymi przepisami;
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15) organizuje zycie kulturalne, naukowe, towarzyskie wykorzystujge formy zaje¢ odpowiednie
do wieku i potrzeb psychicznych swoich wychowankow;
16) kontaktuje sie z rodzicami w szkole zgodnie z harmonogramem okre$lonym na poczatku
roku szkolnego w tzw. dni otwarte i zebrania ogélne rodzicéw z wychowawcag:
a. Rada Pedagogiczna na pierwszym posiedzeniu plenarnym zatwierdza kalendarz zebran
rodzicéw i "dni otwartych" w szkole;
b. kazdy wychowawca moze ustali¢ dodatkowo terminy i formy spotkan z rodzicami;
17) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
18) usprawiedliwia nieobecnoéei ucznia, przyjmuje jedynie w oparciu o pisemng informacje
w dzienniku elektronicznym rodzicow lub zaswiadczenia od lekarza;
19) informuje (we wspélpracy z nauczycielami poszczegélnych przedmiotéw) uczniéw ijego
rodzicéw na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanych ocenach sroédrocznych i rocznych;
20) informuje uczniéw i rodzicéw na miesigc przed zakonczeniem klasyfikacji srodrocznej lub
rocznej o przewidywanych ocenach niedostatecznych i nagannym zachowaniu,
21) informuje uczniéw i rodzicow po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej
o otrzymanych ocenach oraz zasadach wnoszenia zastrzezeni do procedury ustalenia oceny
z przedmiotu lub zachowania;
22) dokonuje systematycznej oceny sytuacji wychowawczej w klasie i przedkiada analizg tej
oceny Radzie Pedagogicznej.
. Dziatalno$é wychowawcy moze przybiera¢ rézne formy, a w szczegélnosci:
1) planowych godzin z wychowawca;
2) zaje¢ pozalekcyjnych;
3) prelekeji i spotkan z zaproszonymi osobami;
4) wycieczek dydaktycznych, kulturalnych i turystycznych integrujgcych oddziat;
5) organizowanie imprez rozrywkowych na terenie szkoly;
6) obchody $wigt narodowych (przygotowywanie uroczystych apeli, akademii, wieczornic,
spektakli teatralnych, itp.);
7) prezentowanie tworczosci wlasnej wychowankéw, zbioréw kolekeji, itp.;
8) udziatu w pracach na rzecz srodowiska szkolnego;
9) kultywowanie tradycji szkoty.
. Zmiany na stanowisku wychowawcy oddziatu odbywac si¢ mogg w szczegdlnych przypadkach
takich jak:
1) diugotrwata choroba wychowawcy;
2) objecie wychowawcy postepowaniem dyscyplinarnym, okreslonym w odrgbnych przepisach;
3) odejscie wychowawcy z pracy;
4) niemoznos¢ osiggniecia porozumienia przez wychowawce z uczniami i rodzicami.
. Wniosek o zmiane wychowawcy majg prawo zlozy¢é do Dyrektora rodzice uczniéw danego
oddziatu lub uczniowie;
1) Dyrektor rozpatruje wniosek ztozony wylacznie na pismie z podaniem przyczyny tylko
wowcezas, gdy jest podpisany przez 75% uczniéw lub rodzicéw danego oddziatu;
2) Dyrektor rozpatruje wniosek w ciagu 14 dni od daty ztozenia go, przyjmujac nastgpujgcy tok
postepowania:
a. prowadzi rozmowe z wnioskodawca;
b. prowadzi rozmowe z wychowawca;
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10.

11.

12,

W

c. podejmuje czynnoSci majgce na celu wyjasnienie konfliktu i doprowadzenie
do pojednania;
d. Dyrektor wydaje decyzje na pismie z uzasadnieniem swojego stanowiska;

3) Dyrektor podejmuje decyzje o zmianie wychowawcy uwzgledniajgc mozliwosci kadrowe
Szkoty i organizacje roku szkolnego;

4) Dyrektor odwoluje wychowawce w trybie natychmiastowym, jezeli w postepowaniu
wyjasniajacym okaze sie, Zze byla naruszona godnos$¢ osobista ucznia, wykorzystywana
przewaga fizyczna przez wychowawce, nieprzestrzeganie tolerancji i wolnosci;

5) decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Whniosek o zmiang wychowawcy zlozony bez uwzglednienia zastrzezen ust. 7 jest rozpatrywany

przez Dyrektora jako skarga, zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego.

Wychowawca ma prawo korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, pedagoga szkolnego, psychologa, Rady Rodzicow

1 instytucji wspomagajacych dziatalnos$¢ Szkoty.

Wychowawca jest odpowiedzialny za wyposazenie i estetyke powierzonego jego opiece

pomieszczenia lekcyjnego.

Wychowawca jest zobowigzany, po konsultacji z uczniami i ich rodzicami oraz po skorelowaniu

z planem profilaktyczno-wychowawczym szkoly, przygotowaé rozklad tematyczny zajgé

wychowawczych i przedlozy¢ go do zatwierdzenia Dyrektorowi.

§ 65

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych powinni

tworzy¢ zespoly przedmiotowe.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.

Cele 1 zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla wypracowania sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

2) wspblne opracowywanie szczegblowych wymagan edukacyjnych oraz sposobow
sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidéw, sposobéw badania wynikéw nauczania;

3) organizowanie  wewnetrznego — doskonalenia  oraz  doradztwa — metodycznego
dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia;

5) wspblne opiniowanie przygotowanych w  Szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programdéw nauczania.

| § 66
Do realizacji jednorazowych zadan i rozwigzywania biezacych probleméw mozna powolywaé
czasowe zespoly problemowo — zadaniowe, zgodnie z potrzebami szkoly, na czas okreslony lub
nieokres$lony.
Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora.
Zespoly pracuja w oparciu o zatozenia zawarte w planie (koncepcji) pracy szkoty.
Spotkania zespotow odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz trzy razy w ciggu roku
szkolnego.
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. Zespoly z poczatkiem wrzesnie, jednak nie pozniej niz do polowy wrzesnia, opracowujg plan
pracy zespohu.

. Po zakoriczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespoly na radzie podsumowujacej rok
szkolny przedstawiaja wnioski do dalszej pracy.

§ 67

. W sytuacji konfliktu pomigdzy nauczycielami postgpowanie prowadzi Dyrektor szkoty.

. W przypadkach nie rozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora szkoly, strony moga odwotaé sig
do organu prowadzacego szkole.

. Konflikt pomiedzy Dyrektorem szkoly a nauczycielami rozpatruje, na pisemny wniosek jednej ze
stron, organ prowadzacy szkole.

. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami szkoty nalezy do kompetencji
Dyrektora.

. Ewentualne konflikty pomiedzy organami szkoly rozpatrywane sa przez komisj¢ rozjemcza
powolywang kazdorazowo przez Dyrektora. W skiad komisji wehodzg wszyscy przewodniczacy
(opiekunowie) organéw szkoly.

. Komisja rozjemcza na poczatku swej dziatalnosci wytania ze swojego sktadu przewodniczacego.
. Z kazdego posiedzenia komisja rozjemcza sporzadza protokol, ktory jest rejestrowany
w sekretariacie Szkoly i pozostaje w jego dokumentacji.

. W przypadku, gdy komisja rozjemcza nie okresli jednoznacznie swego stanowiska w badane;
sprawie, ostateczna decyzja nalezy do Dyrektora, a w konflikcie migdzy Radg Pedagogiczna
a Dyrektorem — ostateczna decyzja nalezy do organu prowadzgcego szkote.

§ 68

. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) Indywidualna opicka pedagogiczna 1 psychologiczna nad uczniami i rodzinami
wymagajacymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzeni szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i $rodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ulatwigjacych rozwigzywanie trudnych
problemow wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez
osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoleczne, administracyjne i inne placowki
$wiadczgce pomoc spoteczng;

7) prowadzenie badan i dzialai diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia,

8) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow zwigzanych
z etapem roZwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkéw zaburzef rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

10) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w  sytuacjach
kryzysowych;
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11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan

wychowawczych nauczycieli.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezg:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dzialania w zakresie zapewnienia uczniom lub wychowankom aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly i placowki oraz dostgpnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19
lipca 2019 1. 0 zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;
Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub wychowankow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow lub wychowankéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowankai jego
uczestnictwo w zyciu szkoly we wspolpracy z nauczycielami;

Rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidow;

Wspieranie nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego;

Wspieranie nauczycieli we wdrazaniu indywidualizacji ksztalcenia poprzez dostosowanie
sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz dobdr metod, form ksztalcenia i srodkéow
dydaktycznych do potrzeb uczniow;

Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym;

Okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkéow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosei psychofizyczne ucznia lub wychowanka;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistOw w rozpoznawaniu przyczyn
niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1jego uczestnictwo w zyciu szkoly,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia, doborze
metod, form ksztalcenia i srodkdw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

Udzielanie rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérej mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. —
Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy
z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty;

10) Prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;
11) W przypadku ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym, wspélprace z zespolem

nauczycieli i specjalistdw, prowadzacych zajecia z uczniem,

3. Zadania realizowane przez pedagoga specjalnego uzupelniajg zadania realizowane przez innych
nauczycieli specjalistdw w zakresie rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow
oraz planowania dla nich wsparcia odpowiadajgcego ich potrzebom rozwojowym i edukacyjnym.

4. Dodatkowo pedagodzy specjalni beda udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom
uczniéw i nauczycielom. Beda réwniez podejmowac, w zaleznosci od potrzeb, wspolprace

45



7 instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz
inicjujacymi objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng. Kolejnym zadaniem
pedagoga specjalnego w obszarze wspierania nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
{ innych specjalistow bedzie przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia
zawodowego majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wigczajgcej.

§ 69

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1y
2)
3)
4)

)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

prowadzenie zajeé logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowys;

wsp6lpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy,

podejmowanie  dziatafi  profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu — zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdipracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§70

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

)
2)
3)
4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
whasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

wspblpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciaglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 71

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:

1
2)
3)

4

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziata profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
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§72

Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
i przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

L.

§73

W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest

zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoly jako instytucji publicznej oraz utrzymanie

obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i1 podlegajg regulacjom

ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

5) stale podnoszenie umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwitadnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujgcych sie¢ w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

8) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe

zadania ustala Dyrektor szkoty.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow

na zajmowanym stanowisku.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy Kodeksu Pracy i wydane

na tej podstawie przepisy wykonawcze.

Zadania pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa:

1) pelnienie dyzuréw na korytarzach szkolnych i w szatni przez pracownikéw obstugi podczas
przerw miedzylekcyjnych i w czasie trwania zaj¢c;

2) kontrolowanie przez pracownikéw obshugi os6b wchodzacych na teren Szkoly i zglaszanie
tego faktu Dyrektorowi szkoly;

3) reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu uczniow
przez pracownikéw administracji i obstugi zgodnie z obowiagzujgcymi procedurami;

4) zglaszanie przez pracownika administracji obstugi niewlasciwego zachowania ucznidow
irodzicow do nauczyciela dyzurujacego, wychowawcy, pedagoga, psychologa,
wicedyrektora, dyrektora w miejsce zaistnialej sytuacji.
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ROZDZIAL 6

SZCZEGOLOWE WARUNKI OCENIANIA

§ 74

W Szkole obowigzuja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, Klasyfikowania i Promowania Ucznidw.

1.

L.

§75
Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosei w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziahu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowiazkoéw okreslonych w statucie szkoty.

§76

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktoére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnigé edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez
ucznia poszezegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanic ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyijnych, a takze §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne zapewnia:
1) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia;
2) ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy;
3) wdrazanie do systematyczno$ci, samokontroli 1 samooceny;
4) ksztaltowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spolecznie i kierowanie si¢ nimi we
wiasnym dziataniu;
5) nabywanie umiejetnosci rozrézniania pozytywnego i negatywnego zachowania;
6) dostarczanie rodzicom biezacej informacji o postepach ich dzieci, a nauczycielom informacji
0 poziomie osiagania zalozonych celow ksztalcenia;
7) budowanie przez szkote, przy wspdtpracy z rodzicami, programoéw oddziatywan adekwatnych
do rozpoznanych potrzeb.
§77

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
§rédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢é edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, oceny klasyfikacyjne;
z zajeé edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. '

3. Uczen i jego rodzice potwierdzajg zapoznanie si¢ z wymaganiami edukacyjnymi, zasadami
i sposobami sprawdzania i oceniania osiggnig¢, warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych oraz kryteriami ocen
wlasnorgcznym podpisem.

4. Adnotacja o powyzszym znajduje si¢ w teczce wychowawcy oddziatu.

—

§78
1. Przy formulowaniu oceny przez nauczyciela muszg by¢ spetnione nastepujace wymogi:
1) jawnosci — tzn, podawanie uczniom i ich rodzicom ocen do wiadomosci;
2) obiektywnosci — tzn. jasne okreslanie kryteriéw wymagan na poszczegélne oceny;
3) celowosci — tzn. okreslanie dynamiki rozwoju ucznia; co uczen osiggnat, a nad czym jeszcze
musi pracowac.
2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
3. Obowigzkiem nauczyciela jest przechowywaé pisemne prace kontrolne uczniéw do konca
biezacego roku szkolnego.
4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniowi i jego rodzicom;
5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
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6.

10.

11.

12.

egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom;
Sposéb udostepniania dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 4 i 5, okreslaja nastgpujace zasady:
1) uczeh zapoznaje sic z poprawiong przez nauczyciela praca klasowg na zajgciach edukacyjnych;
2) rodzice ucznia majg wglad do poprawionej pracy pisemnej swojego dziecka na terenie szkoly:

a. podczas zgodnych z harmonogramem na dany rok szkolny zebrarn z rodzicami;

b. w godzinach konsultacji nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych

c. prace pisemne znajduja si¢ u nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne.
Uczeti lub rodzic ma prawo do uzyskania ustnego uzasadnienia oceny oraz do dodatkowych
wyjasnien zwigzanych ze struktura sprawdzianu, sposobem oceniania pracy, a takze do
otrzymania wskazowek zwiazanych z poprawg pracy.
Oceny $rédroczne i roczne sg odzwierciedleniem wiedzy i umiejgtnosci ucznia, natomiast nie
stanowig $redniej arytmetycznej i $redniej wazonej ocen biezacych.
Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicéw o proponowanej ocenie rocznej w terminie 2 tygodni
przed planowanym terminem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej. W przypadku przewidywane;
negatywnej oceny rocznej informuje si¢ rodzicéw i uczniéw z 1 - miesiecznym wyprzedzeniem.
Rodzice maja obowiazek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w szkole zebrania przyby¢
do szkoly, skontaktowaé sic z wychowawca oddzialu (w czasie wyznaczonego dyzuru
wychowawcy) i odebraé od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemng informacje
o przewidywanych rocznych ocenach z zajgé edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
zachowania. W razie nieobecnosci nauczyciela wychowawcy, informacje pisemna rodzice
odbierajg w sekretariacie szkoty.
Je§li rodzice nie dopelnia w/w obowiazkow, szkola listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemna informacje o przewidywanych rocznych ocenach
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
zachowania na adres zamieszkania rodzicéw. Wystanie do rodzicow dwukrotnie listu poleconego
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, kt6ry nie zostal odebrany przez rodzicow uznaje si¢ za
doreczony (KPA).

§79

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w IPET (Indywidualnym Programie Edukacyjno- Terapeutycznym);

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistéw w szkole;
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5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez niego
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinil.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogiczne]j, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych

trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi na wniosek nauczyciela lub specjalisty

wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
prowadzacych zajecia z uczniem w szkole, i po uzyskaniu zgody rodzicéow, o ktérej mowa

w ust, 1, moze by¢ wydana takze uczniowi szkoty podstawowe;.

Whiosek, o ktéorym mowa w ust. 2, wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do dyrektora szkoly. Dyrektor

szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem

oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, 1 informuje o tym rodzicow.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwogciach wykonywania

przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych

lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach

wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktérych mowa w ust. 2. uniemozliwia ustalenie

$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

§ 80 .
Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne]j, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z glebokg dysleksjg rozwojows, z afazja, zniepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. ‘
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

§ 81
Ocena postepoéw w nauce w odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi;
2) Ocena opisowa obejmuje opis osiggnie¢ dydaktycznych ucznia w zakresie:

a. edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, méwienie, stuchanie, wypowiadanie si¢ (ustne
1 pisemne), gramatyke i ortografic;

b. edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy, opanowanie
podstawowych dziatan arytmetycznych (dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie),
umiejetnosé rozwigzywania zadan tekstowych, wiadomosci z geometrii i umiejgtnosei
praktycznych z tego zakresu;

c. edukacji spoteczno - przyrodniczej: wiedza o otaczajgcym Srodowisku przyrodniczym
i $rodowisku spotecznym, umiejgtnos¢ dokonywania obserwacji

51



d. edukacji plastyczno — technicznej: kultura pracy, poznawanie architektury, malarstwa
i rzezby, dziatalnos¢ plastyczno - techniczna,

e. edukacji muzycznej: odtwarzanie i stuchanie muzyki, percepcja muzyki

f. wychowania fizycznego: sprawno$¢ fizyczno - ruchows, elementy higieny osobistej, gry
i zabawy ruchowe;

g. edukacji jezykowej (j. angielski): rozpoznawanie zwrotow stosowanych, na co dzien oraz
krotkich tekstéw, czytanie wyrazow 1 prostych zdan, przepisywanie wyrazow
i zdan, wypowiadanie sig;

h. zaje¢ komputerowych: znajomo$¢ elementarnych podstaw obstugi komputera,
postugiwanie si¢ wybranymi programami, wyszukiwanie i korzystanie z informacji.

3) Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnosé intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

5) Uczen klasy I-I1I Szkoty Podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej:
a. zgodnie z uchwatg Rady Pedagogicznej na posiedzeniu w czerwcu,

b. zgodnie z postanowieniem Rady Pedagogicznej w ciggu roku szkolnego na wniosek
rodzicéw po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy Iub na wniosek wychowawey klasy
i po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej (w tym publicznej poradni specjalistycznej).

6) W wyjgtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnigé ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pe.dagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia
po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

7) Whniosek rodzicéw, o ktérym mowa w pkt. 6, musi by¢ ztozony w formie pisemnej nie pozniej
niz na miesiac przed planowana rada klasyfikacyjna.

8) Ocena opisowa $rodroczna i roczna postgpéw w nauce dokonywana jest na podstawie:
a, obserwacji pracy ucznia,
b. sprawdzianow, kartkéwek, dyktand, zeszytow, prac dodatkowych,
c. punktéw w skali od 1 do 6.

9) Kryteria oceny umiejgtnosei ucznia w klasach I-II1:

6 pkt. Uczen wykazuje si¢ wiedzg wykraczajacg poza realizowany program. Swobodnie
korzysta ze zdobytych wiadomosci 1 umiejetnosci w nowych, nietypowych sytuacjach.
Tworczo rozwigzuje problemy. Chetnie podejmuje si¢ wykonania zadan dodatkowych
i rozwija swoje zdolnosci i umiejgtnosei.

5 pkt. Uczen w stopniu bardzo dobrym opanowal realizowany zakres wiadomosci
i umiejetnodci. Czesto samodzielnie rozwiazuje zloZzone zadania i problemy. Czasami
wykonuje zadania dodatkowe. Sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosei w
sytuacjach typowych dotyczacych podstawy programowe;.




4 pkt. Uczen opanowal material podstawowy w stopniu dobrym. Stosuje zdobyte
wiadomodci i umiejetnosci w samodzielnym rozwigzywaniu zadan o srednim stopniu

trudnosci. W sytuacjach problemowych potrafi wykorzysta¢ wskazéwki nauczyciela.

Uczen samodzielnie wykorzystuje tylko podstawowe wiadomosci i umiejetnosci w
rozwigzywaniu prostych zadan. Czgsto potrzebuje wsparcia i pomocy nauczyciela.

3 pkt.

Uczen bardzo czgsto ma problemy z wykonaniem podstawowych zadan. W czasie
pracy czesto potrzebuje wskazowek nauczyciela. Niezbedne sg dodatkowe ¢wiczenia

2 pkt.

pozwalajgce opanowaé podstawe programowa.

Uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci z podstawy programowej. Wymaga
state] pomocy przy wykonywaniu najprostszych zadan. Potrzebuje wielu dodatkowych
¢wiczen utrwalajacych, a nawet specjalistycznych zajec¢ reedukacyjnych.

1 pkt

§ 82
1. Osiggniecia edukacyjne uczniow w klasach IV-VIII sg oceniane wedtug nastepujgcych kryteriow:

Ocena

Opanowane umiejetnosci i aktywnoscé

Posiadana wiedza

Celujacy

1. Uczen potrafi korzysta¢ z réznych zrddet
informacji wskazanych przez nauczyciela, umie
samodzielnie zdobywaé wiadomosci.

2. Systematycznie wzbogaca swg wiedze przez
czy tanie ksigzek i artykulow (odpowiednich
do wieku).

3. Wychodzi z samodzielnymi inicjatywami
rozwigzania konkretnych problemoéow zaréwno
w czasie lekeji, jak 1 w pracy pozalekcyjnej.

4. Bierze aktywny udziat w konkursach szczebla
wyzszego niz szkolny oraz odnosi w nich
sukcesy.

5. Jest autorem pracy wykonanej dowolng
technikg o duzych wartosciach poznawczych
i dydaktycznych,

6. Wyraza samodzielny, krytyczny (w stopniu
odpowiednim do wieku) stosunek do okreslonych
zagadnien. Potrafi udowadnia¢ swoje zdanie
uzywajgc odpowiedniej argumentacji, bedacej
skutkiem nabytej samodzielnie wiedzy.

Posiada doglebna wiedze
Z zakresu podstawy
programowej a dodatkowa
wiedza  jest owocem
samodzielnych poszukiwan
1 przemyslen.

bardzo dobry

1. Sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych
i wskazanych przez nauczyciela Zrodel
informacji. Potrafi réwniez korzystaé ze
wskazdéwek nauczyciela, aby dotrze¢ do innych
zrodet wiadomosci.

2.Samodzielnie rozwigzuje problemy izadania
postawione przez nauczyciela, poshigujac sig
nabytymi ﬁmiejc—;tnoéciami.

3. Wykazuje sie aktywna postawa w czasie lekcji.

W pemi opanowal materiat
przewidziany programem
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4 Bierze udzial w konkursach przedmiotowych.
5.Rozwigzuje dodatkowe zadania o $rednim
stopniu trudnosci.

6.Potrafi poprawnie rozumowaé w kategoriach
przyczynowo - skutkowych, wykorzystujac
wiedze przewidziang programem

Dobry 1.Potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych | Opanowat material
w czasie lekcji zrédet informacji. programowy w  duzym
2.Umie samodzielnie rozwigzywaé typowe | zakresie podstawy
zadania, natomiast zadania o  stopniu | programowe;j.
trudniejszym  wykonuje pod  kierunkiem
nauczyciela.
3.Rozwigzuje niektore dodatkowe zadania
o niewielkiej skali trudnosci.

4 Poprawnie  rozumuje =~ w  kategoriach
przyczynowo -skutkowych. Umie samodzielnie
odrdznié przyczyny i skutki réznych wydarzen.
5.Jest aktywny podczas lekeji.

Dostateczny 1. Potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ | Opanowat podstawowe
z podstawowych zrédet informacji. elementy wiadomosei
2, Poprawnie stosuje wiadomosci i umiejgtnosci | programowych, ktére sg
do rozwigzywania, z pomoca nauczyciela, | konieczne do  dalszego
typowych zadan i problemow. ksztalcenia.

Dopuszczajaey | Przy pomocy nauczyciela potrafi wykonac proste | Jego ~ wiedza — wykazuje
polecenia, wymagajace posiadania | powazne braki, ale braki
podstawowych umiejetnosci. te nie przekreslaja

mozliwosci dalszego
ksztalcenia.

Niedostateczny | Nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi | Nie opanowat wiadomosci
wykona¢ prostych polecefi, wymagajacych | iumiejgtnosei, ktére  sa
posiadania podstawowych umiejetnosci. konieczne do  dalszego

ksztalcenia.
§83
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a. $rédroczne iroczne;
b. koncowe.
2. Qceny biezace ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry -4
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4) stopien dostateczny- 3

5) stopien dopuszczajacy- 2

6) stopien niedostateczny- 1

Dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusow.

Pozytywnymi ocenami biezacymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.
Negatywna oceng biezaca jest ocena ustalona w stopniu wymienionym w ust. 1 pkt 6.

Ocenianie biezgce z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie
uczniowi informacji pomagajacych uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co
i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.
Zasady i sposoby sprawdzania i oceniania osiggnie¢ uczniéw sg okreslane i podane przez
nauczycieli na poczatku roku szkolnego.

Przy wystawianiu ocen nauczyciel kieruje si¢ nastepujacymi kryteriami ogdlnymi:

1) zakres i jako$¢ wiadomosci;
2) rozumienie omawianego materiahu;
3) postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami;
4) kultura przekazywania wiadomosci;
5) systematyczng pracg ucznia przez caly semestr.
Diagnozowanie postgpow i osiggnie¢ uczniow nalezy prowadzi¢ systematycznie tj. rOwnomiernie
rozkladaé na caly rok szkolny (etap nauczania).
Czestotliwo$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajeé
edukacyjnych i ich specyfiki.

Stosowane sg rézne formy sprawdzania osiagnigé edukacyjnych uczniow:

1) kartkdéwki (w zakresie biezgcego materiatu, maksymalnie z 3 tematow);

2) prace klasowe (pisemne prace z wigkszej partii materiatu zapowiedziane przez nauczyciela,

np. sprawdzian, test);

3) dyktanda;

4) odpowiedzi ustne;

5) ¢éwiczenia praktyczne;

6) aktywna praca na lekcji;

7) prace wykonywane online, np. na platformie edukacyjnej (uczniowie, ktérzy nie maja

dostepu do Internetu, wypetniaja zadania w wersji papierowej);

8) inne.
Wyboru form i okreslenia ich liczby dokonuja nauczyciele w zaleznosci od przedmiotu i jego
specyfiki.

§ 84

Prace pisemne w oddziatach I'V - VIII szkoly podstawowej sg oceniane wedlug nastgpujgce;j skali
procentowe;j:

1) 0% - 29% - stopien niedostateczny;

2) 30% - 49% - stopien dopuszczajgcy;

3) 50% - 74% - stopien dostateczny;

4) 75% - 89% - stopien dobry;

5) 90% - 98% - stopien bardzo dobry

6) 99 - 100% - stopien celujacy.

Y
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Jezeli uczef uzyska graniczne wartosci procentowe, do oceny dodaje si¢ odpowiednio plus lub
minus.

Prace pisemne nie mogg mie¢ wylacznie formy testowej z wyjatkiem probnych testow
osmoklasisty.

W ciagu jednego tygodnia uczen klas I - III nie moze mie¢ wigcej niz dwie, a w pozostatych
klasach nie wiecej niz trzy prace klasowe, w ciagu jednego dnia nie wigcej niz jedng. W sytuacji,
kiedy klasa wyjechata na wycieczke, sprawdzian automatycznie przesuwa si¢ na kolejng lekcje.
Terminy planowanej pracy klasowej nauczyciel zobowigzany jest zaznacza¢ w dzienniku.
Sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materiatu nauczania (wigcej niz trzy jednostki lekeyjne)
powinien by¢ zapowiedziany, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Kazdg prace kontrolng powinna poprzedza¢ lekcja powtdérzeniowa, ktéra okresli tresci
i umiejetnosci objete pdzniejszag diagnoza lub podane przez mnauczyciela problemy
do powtdrzenia, utatwiajace uczniom przygotowanie si¢ do pracy kontrolnej.

Prace klasowe sa obowigzkowe. W przypadku absencji, uczen ma obowigzek przystapic
do zaliczenia danej pracy w terminie uzgodnionym z nauczyciélem, nie pozniej niz w ciagu
dwéch tygodni od powrotu do szkoly. Poprawa oceny z kartkowki lezy w gestii nauczyciela
uczacego danego przedmiotu.

Uczen, ktory otrzymat z pracy klasowej oceng niedostateczng ma obowiazek przystapic
do poprawy w terminie i formie okreslonej przez nauczyciela.

Uczen, ktéry otrzymat z pracy klasowej oceng wyzsza od niedostatecznej w uzasadnionych
sytuacjach za zgoda nauczyciela moze przystapi¢ do poprawy pracy w terminie i formie
okreslonej przez nauczyciela.

W wyjatkowej sytuacji (np. dtugotrwata choroba) nauczyciel moze wyznaczy¢ uczniowi inny niz
pozostalym uczniom termin poprawy/zaliczenia.

Jezeli uczen, ktory otrzymatl ocene niedostateczna nie zglosil si¢ na poprawg w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela, nauczyciel wpisuje w dzienniku elektronicznym oceng
otrzymang przez ucznia z pracy klasowej a obok 0 (zapis [1,0]).

Jezeli uczeh byl nieobecny na pracy klasowej i nie zglosit si¢ w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez nauczyciela na jej zaliczenie, bez usprawiedliwienia, uczen ma obowigzek
napisaé sprawdzian na najblizszej lekcji.

Jezeli uczen byt nieobecny na pracy klasowej, kartkéwee oraz nie oddal innych obowigzkowych
prac z powodu nieobecnosci, wowczas w dzienniku elektronicznym nauczyciel wpisuje 0.

Jezeli uczen uzupetnit zaleglosci opisane w ust.7 nauczyciel wpisuje w dzienniku elektronicznym
obok 0 otrzymang przez ucznia oceng (przyktadowy zapis [0,3]

Nauczyciel wpisuje w dzienniku elektronicznym oceng otrzymang przez ucznia z pracy klasowej,
a obok ocene uzyskana z poprawianej pracy w jednym nawiasie kwadratowym (przykladowy
zapis [1,3] lub [3,1]).

§ 85
Dokladnie sprawdzone prace pisemne z uzasadnieniem wystawionej oceny uczen powinien
otrzymaé w okresie do dwoch tygodni od daty pisania danej pracy.
Nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej ma obowiazek poda¢ punktacjg tj. liczbg punktow za
poszczegblne zadania czy polecenia oraz liczbe punktéw wymaganych do otrzymania kazdej

oceny :
G
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Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi lub calej klasie, jezeli stwierdzi
na podstawie zachowania ucznia niesamodzielnos¢ jego pracy. Stwierdzenie faktu odpisywania
podczas pracy klasowej moze by¢ podstawa ustalenia biezacej oceny niedostateczne;.
Uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej sg oceniani
wedhug odrebnych kryteridow stosowanych przez danego nauczyciela.

Na zajeciach lekcyjnych nauczyciel udostgpnia uczniowi i omawia sprawdzone i ocenione prace
pisemne.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostgpniane do wgladu w czasie wywiaddwek,
indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia lub dni otwartych dla rodzicoéw w szkole. Na prosbe
ucznia lub jego rodzicow w ciggu calego roku szkolnego nauczyciel udostepnia prace ucznia
W terminie i miejscu wspdlnie ustalonym.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia takie jak testy i sprawdziany dotyczace dzialdw
programowych sa przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotéw przez caly rok
szkolny.

W przypadku innych prac pisemnych nauczyciel moze zdecydowaé o oddaniu ich uczniowi bez
koniecznosci zwrotu.

Na pisemny wniosek rodzica lub ucznia Dyrektor udostgpnia do wgladu dokumentacje dotyczacg
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzajacego, dokumentacje dotyczacy
zastrzezen odnosnie do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania w terminie i miejscu wspdlnie ustalonym.

Udostepnianie odbywa si¢ w obecno$ci Dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;j.

Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania ustnego uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzajacego oraz do dodatkowych wyjasnien
zwigzanych ze struktura testu wykorzystanego do egzaminu i sposobem oceniania pracy ucznia.
Udostepniona dokumentacja nie moze by¢ kopiowana, powielana. Rodzic lub uczen ma prawo
do wgladu.

§ 86
Uczen podlega klasyfikacji:
1) srédrocznej i rocznej
2) koncowe;j.
Klasyfikacja $rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $roédroczng
przeprowadza sig¢, co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w terminie okreslonym w statucie
szkoty.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajed
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla
sie odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
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Klasyfikacji koficowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalenn zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zaje¢ artystycznych nauczyciel bierze pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznosé udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

Uczniowi, ktéry uczeszezal na religie albo etyke, do $redniej ocen, wlicza sig takze roczne oceny
uzyskane z tych zajgc.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoticzenie szkoly.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy
poszezegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawea oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania, na 2 tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. W przypadku oséb zagrozonych oceng
niedostateczng termin ten wynosi jeden miesigc.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca oddzialu po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz
ocenianego ucznid,

W szkole lub oddziale ogdlnodostepnym $rodroczna i roczng oceng klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztaicenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale jest
dodatkowo zatrudnOiony nauczyciel w celu wspolorganizowania ksztalcenia uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spofecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

Roczne, $rodroczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustala sig
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt. 1-5.

Negatywna ocene klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu wymienionym w ust. 1 pkt. 6.
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§ 87
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Roczna i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub innych
dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.
W uzasadnionych przypadkach ocena §rédroczna lub roczna z zachowania moze ulec zmianie
Uchwala Rady Pedagogiczne;j.
§ 88

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajgcé
edukacyjnych:

I

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniow i ich rodzicéw o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczne] oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciel przedstawia propozycje oceny rocznej nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed
planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. W przypadku zagrozenia
oceng niedostateczng termin ten wynosi 1 miesigc.
Ocena przewidywana nie musi by¢ ostateczna i moze ulec zmianie w przypadku spetnienia lub
niespelnienia wymagan programowych z danych zaje¢ edukacyjnych lub kryteridw ocen
zachowania.
Uczen ma prawo do poprawy tej oceny w trybie i terminie ustalonym przez nauczyciela danego
przedmiotu. '
§ 89

Jezeli uczen, mimo skorzystania z mozliwosci poprawy zapisanej w ust.4, uwaza,
7e przewidywana ocena roczna jest zanizona, ma prawo do zdawania egzaminu sprawdzajacego,
pod warunkiem spelniania nast¢pujacych kryteriow:
1) brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych z danego przedmiotu;
2) uzyskanie w ciggu okresu z prac pisemnych, co najmniej 50% ocen wyzszych niz

przewidywana;
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3) wszystkie sprawdziany zaliczone w terminie;

4) aktywnos$é ucznia na zajeciach, zaangazowanie, wysitek wkladany przez ucznia.

Rodzice ucznia, ktéry spelnia powyzsze warunki zglaszaja swoje zastrzezenia do Dyrektora
szkoty w formie pisemnej (podanie) w terminie nieprzekraczajgcym 3 dni roboczych po
zapoznaniu si¢ z ocena.

Termin egzaminu sprawdzajgcego ustala Dyrektor Szkoty. Egzamin nie moze si¢ odby¢ pdzniej
niz na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu sprawdzajacego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly, jednak nie pdzniej niz na 2 dni przed zakonczeniem roku szkolnego.
Egzamin sprawdzajgcy obejmuje material catego roku szkolnego i sktada sie z czesci pisemne;j
1 ustne;j.

Zagadnienia na obie czg$ci egzaminu przygotowuje nauczyciel uczacy w konsultacji z innym
nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W skiad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub Wicedyrektor, jako przewodniczacy;

2) nauczyciel uczacy;

3) drugi nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu wskazany przez Dyrektora.

Na wniosek ucznia, jego rodzicéw lub samego nauczyciela uczgcego Dyrektor szkoly moze
podja¢ decyzje o wykluczeniu go z prac komisji.

Egzamin pisemny sprawdzany jest niezaleznie przez 2 nauczycieli.

Egzamin ustny sktada uczen przed calg komisja.

Ocenianie egzaminu:

1) zakazda czgs¢ egzaminu uczen moze uzyskac od 0 do 100%.

2) ogdlna ocena egzaminu jest Srednig uzyskana tacznie w czgsci ustnej i pisemne;.

Stopien trudnoéci egzaminu musi odpowiadaé kryteriom oceny, o ktdrg ubiega si¢ uczen. Uczen
powinien uzyska¢ minimum 90% punktow, aby wynik egzaminu byl pozytywny.

Ostateczng oceng z egzaminu ustala przewodniczacy komisji po zapoznaniu si¢ z recenzjami
pracy pisemnej i opiniami czlonkéw komisji dotyczacymi ustnej czesci egzaminu, na podstawie
punktacji okreslonej przez zesp6t nauczycieli na poczatku roku szkolnego.

Ocena z egzaminu sprawdzajgcego jest oceng roczng z wyjatkiem sytuacji, gdy jest ona nizsza od
tej, ktora pierwotnie proponowat nauczyciel uczacy.

Od ustalonej przez komisje oceny odwotanie nie przystuguje.

Egzamin sprawdzajacy z zaje¢ komputerowych, informatyki, edukacji dla bezpieczenstwa,
plastyki, muzyki, zajeé¢ artystycznych i technicznych, techniki oraz wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sklad komisji i podpisy jej cztonkow;

2) termin egzaminu;

3) zadania egzaminacyjne;

4) uzyskany wynik i ocene ogdlna.

Do protokolu dolacza si¢ prace pisemng ucznia i zwigzla informacje o jego ustnych
odpowiedziach.
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§ 90

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania:

1. Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng
ocena zachowania, z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie 2 tygodni przed
rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszajg swoje zastrzezenia do
dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek), w terminie 3 dni roboczych od dnia
Zapoznania z propozycja oceny.

2. Dyrektor szkoly moze (nie musi) powota¢ zespol nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego
uczeszeza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej
przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoly jest przewodniczacym tego zespotu.

3. Argumenty nauczycieli oraz ucznidéw moga (nie muszg) przekona¢ wychowawecg klasy o zmianie
proponowanej oceny. Wychowawca moze zmienié lub utrzymaé proponowang oceng zachowania
po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w zespole.

4. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna)
wterminie 5 dni od dnia wplynigcia podania (wniosku) o rozstrzygnigciu w sprawie;
rozstrzygniecie to jest ostateczne.

5. Zprzeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory zwiera:
1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczna oceng zachowania proponowang przez wychowawce;

4) podpisy 0sob uczestniczgcych w spotkaniu.

6. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokdt znajduje si¢ w dokumentacji szkoly.

§ 91

. Uczeni moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, informatyki, zaje¢
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formeg zadan praktycznych.

. Dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny i obowigzek nauki poza szkotg nie przeprowadza si¢
egzamindw klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, techniki
i wychowania fizycznego oraz
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wechodza: &
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10.

1.

12.

13,

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego

w sklad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory kontynuuje we

wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub

uczeszeza do oddziatlu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty

powoluje w sklad komisji nauczyciela danego jgzyka obcego nowozytnego zatrudnionego

w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,

z ktérych uczen moze przystapié¢ do egzaminoéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

7 egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dolgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, w przypadku otrzymania

oceny niedostatecznej uczniowi przystuguje prawo do podejscia do egzaminu poprawkowego.

§92
Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwdch
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, zktdérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonficzenia rocznych zajgé
edukacyjnych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy zostaje przygotowany przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na ocen¢ dopuszczajaca.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty. W skiad komisji
wchodzg:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora —jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly.
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Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
w szczegolnosci:

1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana ocene.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgeznik do arkusza ocen.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie nie pozniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza oddziat (z zastrzezeniem punktu 8).
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoly, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo WyZSzej.
Egzamin poprawkowy w szkole przeprowadza si¢ w nastepujacej formie:

1) forma pisemna - 45 minut;

2) 15 minut przerwy;

3) forma ustna - 15 minut.

Ocena jest srednig arytmetyczna z czgsci pisemnej i ustnej zaokraglonej na korzy$¢ ucznia.

§ 93
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznajg, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza si¢ na pismie. W uzasadnieniu nalezy podaé, ktore
zapisy wewnatrzszkolnych zasad oceniania dotyczace trybu ustalania oceny zostaly przez
nauczyciela ztamane. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ w terminie od dnia ustalenia rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie poznie;
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Dyrektor powotuje komisje w sktadzie: Dyrektor Szkoly lub Wicedyrektor, Pedagog szkolny,
wychowawca ucznia oraz nauczyciel nauczajacy dany przedmiot, ktéra analizuje zasadnosc
odwolania.
Na podstawie dokonanej analizy, komisja podejmuje decyzjg, co do zasadnosci odwolania sie
ucznia lub jego rodzicow od ustalonej oceny.
W przypadku decyzji negatywnej, podanie zostaje odrzucone.
Decyzja komisji jest ostateczna.
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosei i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczeni, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
W przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego termin do zgloszenia zastrzezeni wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.
Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 7 przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.l.Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami.
W sklad komisji wehodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych:
a. dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
b. nauczyciel prowadzgcy dane zajecie edukacyjne;
c. dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
b. wychowawca oddzialu;
wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej
klasie:
pedagog;
psycholog;
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
g. przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasna prosbe lub innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powohyje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
7e powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem
tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena roczna
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegélnosci:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. sklad komisji;
b. termin sprawdzianu;
¢. zadania (pytania) sprawdzajace;
d. wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. sklad komisji;
b. termin posiedzenia komisji;
c. wynik glosowania;
d. ustalona ocene¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.
Przepisy ust. 1-15 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
§ 94
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-I1I jest oceng opisowa.
Ocena zachowania w klasach I-111 uwzglednia:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow;
2) postepowanie zgodne z dobrem innych;
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosé¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych;
6) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;
[ ) okazywanie szacunku innym.
Uczen, ktory spelnia wyzej wymienione kryteria:
1) zawsze — otrzymuje 0ceng wzorowa,
2) zazwyczaj — oceng bardzo dobra;
3) czesto —dobra;
4) rzadko — niewlasciwa.
Oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu. Przy ustalaniu opisowej oceny zachowania
wychowawca bierze pod uwage:
1) obserwacje zachowania ucznia w czasie zajg¢¢ oraz przerwy
2) zeszyt uwag zamieszczony w dzienniku elektronicznym kl. I-III, dostepny do wgladu dla
uczniow i rodzicow;
3) opini¢ innych nauczycieli uczacych w oddziale.

§ 95
W szkole obowigzujg nastepujace zasady dotyczace wygladu i stroju:
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1) Zaleca sie przychodzenie do szkoly bez makijazu — niepomalowane oczy i usta,
niewytuszowane i doklejone rzgsy; dopuszcza sig jedynie kosmetyki ochronne ze wzgledu
na zewnetrzne warunki pogodowe oraz uwarunkowania lecznicze;

2) Wtosy w kolorze naturalnym; nie dopuszcza si¢ farbowania;

3) Paznokcie naturalne, czysto utrzymane, dopuszcza si¢ pomalowanie tylko lakierem
bezbarwnym (zakaz malowania kolorowymi lakierami i doklejania tipsow);

4) Bizuteria skromna, w niewielkiej ilodci, niezagrazajgca bezpieczenstwu (kolezyki krotkie,
przylegajace do ucha);

5) Nie dopuszcza sig umieszczania bizuterii (kolezyki) w innych niz uszy czgsciach ciata;

6) Spodnie wyzsze w stanie, nieodstaniajgce brzucha i bioder;

7) Bluzki z malym dekoltem, dtuzsze, na szerokich ramigczkach;

8) Odziez nieprzezroczysta, nieprowokujaca, niewyzywajaca;

9) Spddnica i szorty nie krétsze niz do potowy uda;

10) Obuwie kryte, sportowe, na biatych lub bezowych (w przypadku kauczuku) spodach;

11) Stréj galowy - dziewczeta biate bluzki (z zachowaniem zasad, dotyczacych codziennego
stroju — odpowiednia dtugosé¢ bluzki i wielko$¢ dekoltu oraz czarne lub granatowe spodnice
lub spodnie; chtopcy biate koszule i czarne lub granatowe spodnie. Nie dopuszcza sig
w stroju galowym dzinsu wytartego i z dziurami;

12) Stréj galowy obowigzuje w nastgpujgce dni:

sprawdziany dyrektorskie,

egzaminy probne i zewnetrzne uczniow klas ésmych — uczniowie klas 6smych;

$lubowanie uczniéw klas pierwszych,

obchody Dnia Edukacji Narodowej,

obchody Dnia Papieskiego,

uroczystosci Bozonarodzeniowe i Wielkanocne,

rocznica uchwalenia Konstytucji 3 maja,

obchody Narodowego Swieta Niepodlegtosci;

rozpoczecie i zakonezenie roku szkolnego;

inne, wyznaczone przez dyrektora szkoty.
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§ 96

. Zabrania si¢ uczniom wyjmowania i uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych (smartwatch, opaski elektroniczne itp.) podczas przebywania na terenie szkoly
(zaje¢ dydaktycznych, przerw, apeli i uroczystosci szkolnych). Urzadzenie elektroniczne powinno
by¢ wylaczone i schowane do plecaka. W przypadku zaje¢ w czasie, ktérych niezbgdne jest
wykorzystanie urzadzen elektronicznych, kazdorazowo wymagana jest zgoda nauczyciela. Jezeli
zaistnieje konieczno$¢ skontaktowania si¢ z rodzicem (prawnym opiekunem), umozliwi to
sekretariat szkoty.

. Zabrania sie uczniom glosnego stuchania muzyki, rejestrowania dzwigku i obrazu na terenie
szkoly. Wyjatek stanowig imprezy i uroczystodci szkolne, stanowigce osobista pamigtke
nienaruszajacg praw innych osob oraz szkoty. |

. Zabrania sie wnoszenia i uzywania na terenie szkoly papieroséw, papieroséw elektronicznych,
zapatek, zapalniczek i innych niebezpiecznych przedmiotéw (typu: noze, kije baseballowe, atrapy
broni).

. W przypadku naruszenia wyzej wymienionych zakazéw uczen ponosi nastepujace konsekwencje:



1) Uczen oddaje urzadzenie elektroniczne lub inne niebezpieczne przedmioty nauczycielowi.

2) Nauczyciel wpisuje do dziennika klasy uwagg. O fakcie naruszenia powyzszych zakazow
i odebrania urzadzenia uczen informuje rodzicow.

3) Urzadzenie odbierajg tylko rodzice od nauczyciela lub z sekretariatu szkotly, gdy nauczyciel
skonficzyt juz prace. Powyzszych urzadzen lub zabronionych przedmiotow nie wydaje si¢
innym osobom, np. starszemu rodzenstwu.

Rodzice na poczatku roku szkolnego podpisujg oswiadczenie dotyczgce zasad korzystania

z urzadzen elektronicznych.

Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzony, ukradziony badz zniszczony sprzet

elektroniczny lub innych zabronionych przedmiotow, ktore zostaly przyniesione przez ucznia.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za pozostawione przed budynkiem rowery, motorowery,

deskorolki.
§97

W klasach IV-VIII obowigzuje punktowy system wystawiania oceny zachowania.

Ocena zachowania wystawiana jest wedtug nastepujacej skali:

1) $rédroczna ocena zachowania:

a. wzorowe - powyzej 200 pkt.

bardzo dobra - 151 — 200 pkt.

dobra - 101 — 150 pkt.

poprawna - 51 — 100 pkt.

nieodpowiednia - 1 — 50 pkt.

naganna - 0 pkt. i ponizej;

2) roczna ocena zachowania uzyskiwana jest poprzez zsumowanie punktow uzyskanych przez
ucznia w trakcie pierwszego i drugiego semestru:

wzorowa - powyzej 400 pkt.

bardzo dobra - 301 — 400 pkt.

dobra - 201 — 300 pkt.

poprawna - 101 — 200 pkt.

nicodpowiednia - 1 — 100 pkt.

f. naganna - 0 pkt. i ponizej

. Na poczatku kazdego okresu uczeni otrzymuje 125 pkt. i ma mozliwo$¢ podwyzszenia lub

e oo o
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obnizenia ilosci punktdw poprzez uzyskanie w trakcie semestru punktéw dodatnich lub ujemnych.

Ocena zachowania jest sumg punktow uzyskanych przez ucznia w trakeie roku szkolnego zgodnic
z Punktowa oceng zachowania.

. Nakoniec kazdego semestru wychowawca ma do dyspozycji maksymalnie 10 punktéw dodatnich
lub ujemnych.

. Na koniec kazdego semestru nauczyciele uczacy w danej klasie przyznaja kazdemu uczniowi
maksymalnie 10 punktow dodatnich lub ujemnych. Wyciagnieta z tych punktow $rednia
wychowawca dolicza do punktéw uzyskanych przez ucznia w trakcie semestru.

. Na koniec kazdego semestru uczniowie z klasy przyznaja kazdemu uczniowi maksymalnie
3 punkty dodatnie Iub ujemne. Wyciagnietg z tych punktéw srednig wychowawca dolicza do
punktéw uzyskanych przez ucznia w trakcie semestru,

. Na koniec kazdego semestru uczen dokonuje samooceny i ma mozliwos$¢ przyznania sobie
maksymalnie 3 punktow dodatnich lub ujemnych. Punkty te wychowawca dolicza do uzyskanych
przez ucznia w trakcie semestru.
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10.
11.

Osoba, ktora uzyskata 30 punktéw ujemnych w ciagu jednego semestru, niezaleznie od ilosci
zdobytych punktéw dodatnich, nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz poprawna z zachowania
w danym semestrze roku szkolnego (dotyczy punktu 13 — podpunkty: 9, 10, 12. 13, 14, 16. 17.

19. 32) chyba, ze Rada Pedagogiczna zadecyduje inacze;.
Niepedagogiczni pracownicy szkoly pochwaly i uwagi przekazujg wychowawcy.

Punkty ujemne i dodatnie wpisujgcy dodatkowo popierajg komentarzem — uzasadnieniem.
Pochwaly i uwagi osoby odpowiedzialne wpisujg terminowo. Dopuszcza si¢ uzupelnianie
pochwat i uwag za spéznienia i godziny nieusprawiedliwione raz w miesigcu (przed spotkaniem

z rodzicami).

12. Punkty dodatnie uczefn moze uzyska¢ za nastepujace dziatania:

Lp. | Dziatanie Liczba punktéw | Wyjasdnienie
1. | Udziat w konkursach kuratoryjnych: za uzyskanie > 50% punktéw
- etap szkolny przyznaje nauczyciel
- kazdy nastepny etap 5 przygotowujacy ucznia do konkursu
5
2. | Udziat w konkursach przedmiotowych, | ponize; 50% | 50% i powyzej oraz laureat
artystycznych oraz zawodach sportowych | punktow przyznaje koordynator konkursu,
0 zasiegu: przyznaje zawodow sportowych
koordynator
konkursu,
zawodow
sportowych
szkolnym 2 5
dzielnicowym 5 10
powiatowym 8 15
wojewddzkim 10 20
ogdlnopolskim 12 25
3. | Udokumentowane szczegdlne osiagniecia przyznaje wychowawca
uzyskane poza szkotg 20
4. | Pomoc nauczycielom 0-5 za kazda pochwale
5. | Przygotowanie gazetki, dekoracji klasowej za kazdg pochwale przyznaje
5 wychowawca lub opiekun sali
6. | Aktywny udzial w pracy samorzadu przyznaje opiekun samorzadu
szkolnego 1- 10
7. | Dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej
(uroczystosei i imprezy szkolne, promocja
szkoty) 5
8. | Za str6j galowy w wyznaczone dni 2 za  kazdy  dzien  przyznaje
wychowawca
9. | Dzialania na rzecz klasy (aktywna praca w za kazdg pochwale
samorzgdzie klasowym, przygotowanie maksymalnie 15 w semestrze
uroczysto$ci  klasowej, zorganizowanie | 5 przyznaje wychowawca
wycieczki, itp.)
10. | Udziat w akcji charytatywnej za kazdg pochwale

organizowanej na terenie szkoty

przyznaje opiekun wolontariatu lub

nauczyciel organizujacy akcje
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11. | Udokumentowana dziatalnos¢ na rzecz za wypelniong karte
spolecznodci lokalnej wpostaci karty | 20 przyznaje wychowawca lub
wolontariusza — przepracowanych min.40 koordynator wolontariatu
godzin
12. | Praca na rzecz wspOlpracy przyznaje wychowawca lub
z kombatantami, seniorami, uczniami SP, koordynator wolontariatu
dziatalnos¢  charytatywna, kiermasze,
festyny, zabezpieczanie zawodow | 5-10
sportowych, WOSP, itp. —
w dni powszednie
13. | Praca na rzecz wspdlpracy przyznaje wychowawca lub
z kombatantami, seniorami, uczniami SP, koordynator wolontariatu
dziatalnos¢  charytatywna, kiermasze,
festyny, zabezpieczanie zawodow | 20
sportowych, WOSP, itp. —
w dni wolne od nauki
14. | Systematyczna pomoc kolezenska w nauce za semestr
na terenie szkoly 10 przyznaje nauczyciel przedmiotu
15. | Pozytywne zachowania, dbatos¢ przyznaje wychowawca lub
o czystosé i porzadek (prace na rzecz nauczyciel
pielegnacji terenu zielonego przy szkole, | 1-5
porzadek na korytarzu). Postawa godna
nasladowania.
16. | Kultura osobista przyznaje wychowawca lub
5-10 nauczyciel
17. | Poczet sztandarowy za semestr
- w dni powszednie 10 przyznaje opiekun pocztu
- w dni wolne od nauki 20 sztandarowego
18. | Terminowe usprawiedliwianie za miesiac
nieobecnosci i brak spéznien 2 przyznaje wychowawca
19. | 100% frekwencja bez spdznien 10 za miesige
przyznaje wychowawca
20. | Aktywne  wypelnianie = obowigzkéw za tydzien
dyzurnego 2 przyznaje wychowawca
21. | Przygotowanie zaje¢ (np. na godzing | 5 za kazda pochwale
wychowawczg i inne lekcje)
22. | Udzial w projekcie edukacyjnym 16 przyznaje nauczyciel
(tylko 1 projekt w ciagu catego cyklu | do 20 4 przyznaja sobie uczniowie
edukacyjnego). w trakcie samooceny
23. | Uzywanie zwrotow grzecznosciowych 5 za miesiac
przyznaje wychowawca
24, | Pozostate formy aktywnosci ldo5 za kazda pochwale przyznaje
wychowawca
13. Punkty ujemne uczen moze uzyskac¢ za nastgpujace dziatania:
Lp. | Dzialanie Liczba punktow | Wyjasnienie
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1. | Brak stroju galowego -2 za kazdy dzien
2. | Wilosy -5 za kazdy dzief
przyznaje wychowawca
3. | Makijaz -5 za kazdy dzien
4. | Paznokcie -5 za kazdy dzien
5. | Niewlasciwy strdj, -5 za kazdy dziefi
6. | 1 spdznienie -1do-30 za kazde przyznaje nauczyciel lub
wychowawca (taczna liczba
spoznien w ciggu miesigca)
7. |1 godzina nieusprawiedliwiona (powyzej | -2 do -70 za kazdg przyznaje wychowawca
dwdch tygodni) (taczna liczba godzin
nieusprawiedliwionych w ciagu
miesiaca)
8. | Zakidcanie toku lekcji  (rozmowy, za kazda uwage
chodzenie po klasie, rzucanie | -1 do -5
przedmiotami, pisanie liscikow, itp.)
9. | Aroganckie zachowanie wobec kazdego za kazda uwage
pracownika szkoly -20
10. | Agresywne zachowanie wobec innych za kazda uwage
uczniow
e czynny udzial w bdjce, zngcanie
sie psychiczne, cyberprzemoc, | -30
itp.)
e bierny udziat w bojce
(przygladanie sig, brak reakeji),
posrednictwo w przekazywaniu -10 do -20
zdje¢, niepozadanych tresci, itp.
11. | Wyjmowanie (zakaz uzywania) urzadzen za kazda uwage
elektronicznych w trakcie lekeji, przerw, | -10
apeli i uroczystosci szkolnych
12. | Obrazanie kolegdéw i innych oséb -5 do-20 za kazda uwagge
13. | Zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu za kazda uwage
innych i swojemu w trakcie wycieczek i
innych wyjs¢ poza szkotg lub inne | -20
dziatanie narazajace na szwank dobre imig
szkoly
14. | Alkohol, napoje energetyczne -40 za kazdg uwage
15. | Wulgaryzmy -5 za kazda uwage
16. | Palenie papierosow oraz papierosow
elektronicznych. -10 za pierwsza uwageg
Beda brane pod uwage wszystkie | -20 za druga uwage
zgloszenia, nawet spoza terenu szkoly, | -30 za kazda kolejng uwage
gdyz godzi to w dobre imig placéwki.
17. | Stosowanie substancji psychoaktywnych | -30 za kazda uwagg
18, | Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ Iub
spéznienie na probnych egzaminach, | -15 za nieobecnosé
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testach semestralnych 1 egzaminach
zewnetrznych -5 za spéznienie przyznaje
przewodniczacy komisji

19. | Samowolne opuszczenie (ucieczki) lub za kazdg uwage przyznaje
namawianie do opuszczenia budynku nauczyciel przedmiotu,
szkoly w czasie lekcji, przerw, imprez | -10 do -20 wychowawca lub kierownik
szkolnych, naruszanie regulaminu wycieczki
wycieczek

20. | Niewywiazywanie si¢ z obowigzkow za tydzien
dyzurnego -2

21. | Nieterminowe rozliczanie ksigzek w|-15 rocznie
bibliotece szkolnej (oddanie do rady przyznaje bibliotekarz
klasyfikacyjnej)

22. | Niezmienione obuwie -2 za kazdg uwage

przyznaje wychowawca

23. | Podpowiadanie, $cigganie od kolegi za kazdg uwage
/kolezanki,  przepisywanie  ¢wiczen,
korzystanie z niedozwolonych pomocy w
czasie wszystkich prac weryfikujacych | -10
wiedzg ucznia (prace pisemne, odpowiedzi
ustne), plagiaty z Internetu (dotyczy
wszystkich przedmiotéw)

24 | Niewywiazywanie si¢ z przyjetych na | -5 za kazdg uwage
siebie obowigzkow

25. | Bezzasadne korzystanie z windy. -5 za kazda uwage

26. | Bezzasadne  uruchomienie  systemu | -20 za kazdg uwagg
przeciwpozarowego

27. | Niszczenie mienia szkoly i innych osob -5 za kazdg uwage

28. | Naruszenie powszechnie akceptowanych za kazda uwage
norm spotecznych (oktamywanie | -10 do -20
nauczyciela, pyskowanie)

29. | Niewlasciwe zachowanie podczas apeli i | -5 do -20 przyznaje wychowawca lub
uroczystosci szkolnych (brak reakcji na nauczyciel zwracajacy uwage
zwracane uwagi, rczmowy, niewlasciwe
siedzenie, lekcewazacy stosunek, itp.)

30. | Niewykonanie polecenia nauczyciela -5do-10 raz w semestrze

przyznaje wychowawca

31. | Niewtasciwe zachowanie podczas przerw | -1 do -5 za kazda uwage  przyznaje

dyzurujacy nauczyciel

32. | Nagana dyrektora szkoly. -30 za nagane

przyznaje wychowawca

33. | Inne nieprzewidziane zachowanie | -1 do-20 za kazdg uwagg

ucznia przyznaje wychowawca lub

nauczyciel, dyrektor

14. Dodatkowe punkty uzyskane na podstawie opinii klasy, nauczycieli oraz samooceny ucznia:

Lp.

Dzialanie

Liczba punktow

Wyjasnienie

1.

Ocena nauczycieli uczacych w danej

od -10do 10

na koniec semestru przyznaje
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klasie (§rednia arytmetyczna) wychowawca

Ocena wychowawcy od -10do 10 na Koniec semestru przyznaje
wychowawca

Ocena klasy ($rednia arytmetyczna) od-3do3 na koniec semestru wpisuje
wychowawca

Samoocena od-3do3 na koniec semestru wpisuje
wychowawca

§ 98

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 32 ust 8.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje

promocje do klasy programowo wyzszej z wyroéznieniem.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ogélnopolskim otrzymuja

z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory

tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ogélnopolskim lub finalisty

olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej

z tych zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng

klasyfikacyjna.

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdrg skiadajg sig

roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie

programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych,

ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskal oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz wzigt udziat w projekcie edukacyjnym

i przystapit do egzaminu ésmoklasisty przeprowadzonego w ostatnim roku nauki, skladajacego

sie z trzech czesci:

1) -humanistycznej — sprawdzajacej wiedzg i umiej¢tnosci uczniow z dwdch zakresow: z zakresu
jezyka polskiego oraz zakresu historii i wiedzy o spoleczenstwie;

2) matematyczno-przyrodniczej — sprawdzajacej wiedze i umiejgtnosci ucznia z zakresu
matematyki i przedmiotéw przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i chemii;

3) zjezykaobcego (zjgzykéw obeych nowozytnych —angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego,
niemieckiego, rosyjskiego, ukrainskiego i wloskiego) zdawanego na poziomie podstawowym
i rozszerzonym.

. Uczen konczy szkote podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej

o ktérej mowa w ust. 1, uzyskal z obowigzkowych zajgé edukacyjnych rednig ocen co najmniej

4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

. O ukoriczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub

znacznym postanawia na zakoficzenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,

uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

. Uczen konczy o$mioletnia szkole podstawowa, jezeli uzyskat wszystkie oceny koncowe

pozytywne i przystapit do egzaminu ésmoklasisty.
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ROZDZIAL 7
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 99
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczagtkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy siedem lat oraz trwa do ukoticzenia szkoty nie dhuzej jednak
niz do ukonczenia 18 roku zycia:
. Na wniosek rodzicéw dziecka zamieszkalego na terenie wojewodztwa, Dyrektor moze zezwolic
na spetnianie przez nie obowigzku szkolnego poza szkolg, zgodnie z ustawami.
Szczegdtowe zasady przyjmowania uczniéw do klas sportowych i klas z innowacjami
pedagogicznymi okreslone sa w Regulaminie Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjne;j.
. Rodzice majg obowigzek informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku
o0 spetnianiu obowigzku szkolnego poza granicami Polski.
Jezeli uczen w szkole, z ktorej przechodzi, uczyt sie jako przedmiotu obowigzkowego jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obecy nowozytny nauczany w oddziale szkoly, do ktorej
uczen przechodzi, a rozkiad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie w innym
oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktoérego uczyl si¢
w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:
1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoly, do ktérej przechodzi,
wyréwnujgc we wlasnym zakresie réznice programowe do konca roku szkolnego, albo
2) kontynuowac¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyl sie
w szkole, z ktorej przechodzi, albo
3) uczeszezaé do oddzialu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, ktdrego
uczyl sie w szkole, z ktérej przechodzi.
. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.
. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego,
wyznaczony przez dyrektora szkoly, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego — nauczyciel zatrudniony w innej szkole wyznaczony przez dyrektora tej szkoty.

§ 100

Uczen ma prawo do nauki w szkole od chwili zapisania go przez rodzicow do szkoty, do momentu

ukonczenia 18 roku zycia.

. Uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-

wychowawczym, a w szczegolnosci do:

1) réwnych szans edukacyjnych, pozwalajacych na pelne wykorzystanie swoich mozliwosci
psychofizycznych i osigganie wynikow zgodnych z jego potencjalem rozwojowym;

2) poszanowania swojej godnosei, szacunku, swego dobrego imienia, prywatnosci oraz
nietykalnosci osobistej i rownosci;

3) wyrazania swoich uczué, opinii, pogladdw, postaw i potrzeb o ile nie narusza to praw innych
0sob;

4) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosei dotyczacych zycia Szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych 0so6b;

5) szkola musi poinformowa¢ ucznia o kazdej decyzji w jego sprawie;
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6) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badZ psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci
i nietykalnosei;

7) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiadomosei i umiejgtnosci przy
wykorzystaniu wszelkich mozliwosci Szkoty;

8) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

9) informacji o realizowanym programie nauczania oraz wymaganiach edukacyjnych
i sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych;

10) znajomosci Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania, Promowania i Klasyfikowania Uczniéw
obowiazujacego w Szkole, prawa wewnatrzszkolnego i Konwencji o Prawach Dziecka;

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postgpéw
W nauce;

12) na pro$be ucznia lub rodzica (opiekuna) wystawiona ocena powinna by¢ krétko uzasadniona;

13)korzystania z zajeé organizowanych przez szkol¢ w zakresie ksztalcenia i rozwoju
osobowosci, talentéw, zdolnosci umystowych i fizycznych zgodnie zainteresowaniami
i na miare swoich potrzeb;

14) korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych, sprzgtu zgodnie z ich przeznaczeniem,
srodkéw  dydaktycznych, ksiegozbioru  biblioteki ~podczas  zaje¢  szkolnych
i pozalekcyjnych;

15) odpoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych;

16) przedstawiania wychowawcy, pedagogowi, psychologowi szkolnemu, Rzecznikowi Praw
Ucznia, Dyrektorowi, innym nauczycielom i samorzadowi klasowemu swoich problemow
oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

17) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

18) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

19) przekazywania swoich uwag dotyczacych wszystkich aspektéw funkcjonowania szkoly
cztonkom wiladz Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy, Dyrekeji Szkoty lub innych
organdéw dziatajacych na terenie szkoly;

20) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalnos¢ samorzadowa;

21) bezplatnego dowozu, jezeli zamieszkuje w odlegtosci powyzej 4 kilometréw od budynku
szkoly;

22) korzystania z bezptatnej opieki medycznej i profilaktyki zdrowotne;;

23) wystepowania we wlasnym imieniu w sprawach administracyjnych, w tym skladania skarg.

3. Procedury odwolawcze:

1) Uczeh ma prawo zglosié zastrzezenia do dyrektora szkoly w przypadku nieprzestizegania
jego praw;

2) Odwolanie w formie pisemnej sktada rodzic (prawny opiekun) dziecka, w terminie 7 dni
od daty zdarzenia tamigcego prawo ucznia. W tresci pisma nalezy zaznaczy¢ famane prawo
1 przedstawié opis zdarzenia;

3) Dyrektor zwoluje zebranie rady pedagogicznej, ktéra po wnikliwej analizie problemu
podejmuje stosowng uchwatg,

4) Dyrektor przedstawia niezwlocznie na pi$mie decyzje rady pedagogicznej uczniowi
i rodzicom (prawnym opiekunom);
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5) Uczen od powyzszej decyzji moze si¢ odwola¢ do kuratora oswiaty za posrednictwem

dyrektora szkoly, w terminie 7 dni od otrzymania pisma. Odwotanie sklada na pismie;

6) Decyzja kuratora o$wiaty jest ostateczna.

§ 101

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly,
a w szczegblnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

systematycznego uczeszczania na zajecia edukacyjne wynikajace z planu zajec;

punktualnego przychodzenia na zajgcia. W przypadku spdznienia na zajgcia uczen jest

zobowigzany do przybycia do sali, w ktdrej odbywaja si¢ zajecia. W przypadku

nieusprawiedliwionego spoznienia powyzej 20 minut w dzienniku zaznaczona jest

nieobecnosé;

wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, tj.:

a. rzetelnej pracy nad poszerzaniem swoich wiadomodci i umiejetnosci;

b. systematycznego przygotowywania si¢ do zajec¢ szkolnych;

c. brania aktywnego udziatu w lekcji, przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie
lekcji;

systematycznego i starannego prowadzenia zeszytow przedmiotowych oraz uzupelniania

brakdéw powstatych w wyniku absencji;

punktualnego i regularnego uczgszczania na lekcje i inne zajgcia szkolne;

zaliczenia sprawdzianu, na ktérym nie byl obecny, w terminie 2 tygodni;

systematycznego informowania rodzicéw o swoich postepach w nauce i o zebraniach;

prowadzi¢ dzienniczek ucznia do korespondencji z rodzicami, opatrzony pieczgtkg szkoly;

usprawiedliwiania swojej nieobecnosci zgodnie z zasadami przedstawionymi przez

wychowawce. Nieusprawiedliwiona nieobecnosé, na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé

edukacyjnych powoduje wszczecie procedur zwigzanych 2z wezwaniem rodzicow

do natychmiastowej realizacji obowiazku szkolnego przez ich dzieci;

10) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego, a w szczegélnosci:

a. nienaruszania godnosci osobistej, imienia innych oraz ich wlasnosci;
przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci oraz wulgarnosci;
poszanowania pogladéw 1 przekonan kolegow;

naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody;

otaczania opieka kolegéw z klas mtodszych;

odnoszenia sie z szacunkiem do dyzurnych i reagowanie na ich uwagi;
godnego reprezentowania swojej szkoly na zewnatrz;

szanowania kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

5@ omo pe o

11) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw poprzez:

a. niepalenie tytoniu oraz e-papierosow;

b. niespozywanie napojow alkoholowych;

c. nieuzywanie, nieprodukowanie i niehandlowanie narkotykami ani innymi $rodkami
odurzajacymi;

d. nieuzywanie telefonéw komérkowych i urzadzen elektronicznych w czasie zajgé
edukacyjnych (z wylgczeniem zaje¢ planowych z uzyciem takich urzadzen)
i $wietlicowych oraz w trakcie przerw;

e. stosowanie sie do regulamindéw pracowni przedmiotowych;

12) dbania o czystosé, sprzet i urzadzenia w szkole oraz poza nig;
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13) whagciwego pelnienia dyzuréw szkolnych i oddzialowych;

14) oddawania ksiazek do biblioteki w ustalonym terminie;

15)stosowania sie¢ do zarzadzefi i polecen Dyrektora szkoly, wychowawcow oddziatow
i nauczycieli.

§ 102

Wobec uczniéw moga byé stosowane srodki wychowawcze w postaci nagrod:

1) pochwaly indywidualne nauczyciela lub wychowawcy wobec oddziatu;

2) pochwaly wychowawcy wobec rodzicow;

3) pochwaly na apelu szkolnym wobec uczniow catej szkoty;

4) otrzymanie stypendium za celujace wyniki w nauce, gdy Srednia ocen ucznia wynosi co
najmniej 5,0 a ocena z zachowania jest bardzo dobra lub wzorowa;

5) stypendium za osiggniecia sportowe - moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokie
wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej powiatowym oraz co
najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje sig
to stypendium;

6) otrzymanie nagrody ksigzkowej, rzeczowej lub dyplomu za:

a. celujace i bardzo dobre wyniki w nauce, gdy $rednia ocen co najmniej wynosi 4,75,

a ocena zachowania jest bardzo dobra lub wzorowa;

dobre wyniki w nauce, gdy srednia ocen wynosi co najmniej 4,5 oraz ocena zachowania

jest co najmniej bardzo dobra;

c. wybitne osiggniecia z poszczegodlnych przedmiotow;

d. indywidualne osiagniecia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, zawodach
sportowych;

e. 100% frekwencje;

f. zaangazowanie na rzecz klasy lub szkoly (powtarzajgce sie i przynoszace wymierne
korzysci spotecznosci szkolnej);

7) wyr6znienie w formie Listu Pochwalnego, skierowanego do rodzicow ucznia, ktéry wzorowo
wypelnial obowiazki szkolne;

8) dopuszcza sie lgczne stosowanie roznych rodzajow nagrod;

9) nagrody finansowane sa z budzetu szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicow;

10) nagrody ksigzkowe, rzeczowe i dyplomy na wniosek wychowawcy klasy lub nauczyciela
przyznaje Rada Pedagogiczna na koniec roku szkolnego;

11)stypendia za nauk¢ i osiggniecia sportowe przyznaje komisja stypendialna w miarg
posiadanych $rodkow.

Stypendia naukowe oraz stypendia za osiagni¢cia sportowe s3 przyznawane i wyplacane uczniom

spelniajgcym warunki opisane w punkcie 1, ustep 4 i 5., raz w roku, na koniec danego roku

szkolnego

. Wobec uczniéw mogg by¢ stosowane srodki wychowawcze w postaci:

1) upomnienia ustnego przez wychowawce klasy,

2) pisemnego upomnienia wystosowanego przez wychowawcg do rodzicow ucznia, ktory
notorycznie zaniedbuje swoje obowiazki oraz w sposob wynikajacy ze ztej woli utrudnia
prace:

3) kolegom, naruszajgc ich prawo do nauki i bezpieczenstwa;

4) nauczycielom oraz innym pracownikom szkoly;

5) pisemna nagana wychowawcy dla ucznia,

=2
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6)

7)

8)

2)
1)

pisemna nagana Dyrektora dla ucznia, ktéry notorycznie zaniedbuje swoje obowigzki oraz
w sposdb wynikajacy ze ztej woli utrudnia pracg:
a. kolegom, naruszajac ich prawo do nauki i bezpieczenstwa;
b. nauczycielom oraz innym pracownikom szkoly,
zawieszenia prawa do udziatu ucznia w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty
na zewnatrz,
dyscyplinarne przeniesienie do rownolegtej klasy dla ucznia, ktory destrukcyjnie wplywa na
zespdt klasowy (decyzje o zastosowaniu tej kary podejmuje Rada Pedagogiczna po
wnikliwym rozpatrzeniu wszystkich okolicznosci);
zastosowaniu srodkéw wychowawezych wychowawca powiadamia rodzicow ucznia;
uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw w przypadku ukornczenia przez niego 18 lat
uchwatg Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego
w przypadku, gdy:
a. rozprowadza narkotyki oraz inne §rodki odurzajace;
b. stosuje rozne, grozne w skutkach formy przemocy wobec kolegow, nauczycieli
i pracownikoéw obshugi;
c. dopuszcza si¢ kradziezy;
d. wchodzi w kolizje z prawem, co jest udowodnione przez organ do tego upowazniony;
e. uczestniczyl w zajeciach organizowanych przez szkote w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu;
f. nie uczeszcza na zajgcia edukacyjne.
§ 103

. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo do odwolania si¢ od zastosowania podjgtych
srodkow wedtug nastepujacego trybu:

)

2)
3)

4)
3)

6)
7)

8)

kazdy uczen ma prawo do odwotania sie od zastosowanych srodkéw w ciagu siedmiu dni od
daty uzyskania informacji o jej udzieleniu;

swoje odwolanie sformutowane na pismie kieruje do Rzecznika Praw Ucznia;

w celu rozpatrzenia odwotania Rzecznik Praw Ucznia powoluje komisje rozjemcza, w skiad,
ktorej wehodzi trzech nauczycieli i trzech uczniéow (cztonkéw Samorzadu Uczniowskiego).
Komisja rozjemcza po wnikliwym rozpatrzeniu odwolania przekazuje sprawe do ponownego
rozpatrzenia Radzie Pedagogiczne;;

Rada Pedagogiczna zgodnie ze swoimi kompetencjami podejmuje decyzje wigkszoscia
glosdw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdw;

decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna;

o koficowej decyzji poinformowany zostaje uczen w trybie natychmiastowym;
wykonywanie $rodka wychowawczego moze ulec zawieszeniu na czas proby, nie dluzej
jednak niz na pol roku, jezeli uczen pozyska poreczenie Samorzadu Uczniowskiego
(Klasowego), Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej lub wychowawcy;

informacja o zastosowaniu $rodka wychowawczego jest przechowywana w dokumentacji
ucznia przez okres jednego roku.

. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo do ztozenia skargi wedlug nastgpujacego trybu:

1)

moga ztozy¢ pisemna skarge do:

a. przewodniczacego zespohu klasowego — wychowawcy;
b. Rzecznika Praw Ucznia;

c. Dyrektora Szkoty;



2) skarge sklada sie w ciggu 3 dni od zdarzenia;

3) skarge rozpatruje komisja w skiadzie:

dyrektor szkoly;

pedagog;

przewodniczacy zespotu klasowego — wychowawca;

reprezentant Samorzadu Uczniowskiego;

Rzecznik Praw Ucznia;

4) do rozpatrzenia skargi konieczna jest obecnos¢ przynajmniej 4 cztonkéw komisji;

5) termin rozpatrzenia skargi — 7 dni od momentu jej ztoZenia;

6) wyjasnienie skargi w formie pisemnej przedstawia si¢ rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia.
§ 104

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowane]
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnig¢.

2. Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, najpézniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w skiadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnodci, co najmniej 2/3 skladu i podejmuje swoja decyzje
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby
glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnieé wychowawca oddzialu powiadamia rodzica na pismie.

o oo o p

§ 105
1. Zastosowane $rodki wychowawcze umieszczone w statucie majg charakter porzadkowy.
Porzgdek w/w $rodkow uwzglednia ich wagg.
2. Srodki wychowawcze stosuje sie, jezeli uczen nie stosuje sig do regul obowiazujacych w szkole,
regulowanych dokumentami: Statut Szkoly, Program Wychowawczo — Profilaktyczny, Zasady
Oceniania, Klasyfikowania i Promowania Uczniow.

§ 106
Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem oraz pomig¢dzy uczniami rozwigzuja:

1) wychowawca oddziatu - w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielem uczacym w dane;
klasie a uczniami tej klasy oraz konfliktu pomigdzy uczniami klasy;

2) pedagog szkoly — jezeli dziatania podjgte przez wychowawce i jego decyzja nie zakonczyly
konfliktu;

3) Rzecznik Praw Ucznia, jezeli dziatalnos¢ pedagoga nie zakonczyta konfliktu;

4) Dyrektor, jezeli praca pedagoga, Rzecznika Praw Ucznia i zaproponowane rozwigzania nie
zakonczyly konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

5) Od orzeczenia Dyrektora Szkoty moze by¢ wniesione odwolanie przez jedng ze stron
w ciggu 14 dni do organu prowadzacego szkofe.
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§ 107
W szkole w pracy z uczniami wykorzystuje si¢ nastepujgce procedury, ktore sa odrgbnymi
dokumentami szkolnymi:
1. Procedura przeprowadzania rozméw;
2. Procedura postgpowania w przypadku upomnienia lub nagany;
3. Procedura postepowania w przypadku zawieszenia prawa do udzialn w zajeciach pozalekcyjnych,
zawieszenia prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz oraz przeniesienia do klasy réwnoleglej;
4. Procedura postepowania w przypadku naprawienia lub zakupienia zniszczonego sprzetu.
5. Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci 1 mlodziezy demoralizacja.

§ 108
1. Dyrektor moze przenie$¢ ucznia z oddziatu do oddzialu w nastepujgcych przypadkach:
1) nauzasadniony wniosek rodzicOw ucznia;
2) na wniosek wychowawcy oddziahu.

2. Przed podjeciem decyzji o przeniesieniu ucznia Dyrektor zasiega opinii wychowawcy oddzialu
oraz pedagoga szkolnego.

3. W przypadku gdy wniosek o przeniesienie ucznia zostanie zlozony w trakcie trwania roku
szkolnego, a przeniesienie ucznia wymaga zmiany organizacji szkoly, Dyrektor moze odmowié¢
przeniesienia ucznia do innego oddziatu.

§ 109

1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze, a zachowanie
ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora zuzasadnionym
wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajgcych do przeniesienia ucznia do innej szkoly.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty do Kuratora Oswiaty, po
uprzednim  zasiggnieciu opinii pedagoga szkolnego i Samorzadu Uczniowskiego
z zastrzezeniem, Ze opinie te nie sa wigzace dla Dyrektora.

3. Uczeh ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

4, W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoly, dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoly wystgpuje do kuratora oswiaty
7 wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen ijego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej na podstawie, ktérej podjgto
decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoly. '

7. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczat zajgcia bez usprawiedliwienia, badz nie
rokuje, ze ukonczy szkole w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje
o skredleniu go z listy uczniow.

ROZDZIAL 8
ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH
§ 110

1. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci 6-letnich. Za organizacje i dzialalno$é
oddziatow przedszkolnych odpowiada dyrektor szkoly.
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Oddzialy przedszkolne funkcjonuja przez caly rok szkolny.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie i nauczanie w dni robocze
od poniedziatku do piatku, w czasie nie krétszym niz 5 godzin dziennie.

Organizacje pracy oddzialow przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia. Szczegétowe zadania
oddziatu przedszkolnego i sposéb ich realizacji ustalone s3 w rocznym programie pracy
oddziatéw przedszkolnych i w miesigcznych planach pracy poszczego6lnych oddziatow.

W oddziatach przedszkolnych prowadzona jest nauka religii na mocy odrgbnych przepisow; czas
trwania zaje¢ po§wieconych nauce religii nie moze przekracza¢ 30 minut.

W oddziatach przedszkolnych mozna organizowaé na wniosek rodzicow zajgcia dodatkowe:
nauka jezyka angielskiego, etyka, rytmika, nauka plywania w wymiarze czasu
nieprzekraczajgcym 30 minut.

Zapisy do oddziatow przedszkolnych odbywaja si¢ zgodnie z uchwata Rady Gminy Nieporet.
Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
szkoly. Dyrektor szkoly zobowiazany jest do uprzedniego ustalenia terminéw wspdlnie z Rada
Rodzicow.

Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolny wchodza w skiad rady pedagogicznej szkoly.

.Po jednym przedstawicielu z rad oddzialowych oddzialéw przedszkolnych wchodzi do rady

rodzicow.

§ 111

Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.

Szkota zapewnia dzieciom odplatne wyzywienie. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala

dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie aktualnie

obowiazujacych cen artykutéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zZywieniowych.

Deklaracje dotyczacg czasu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz rodzajow

spozywanych positkow, rodzice zglaszaja w momencie przyjmowania dziecka do przedszkola.

Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego wystapienia rodzica

do dyrektora szkoly. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty uwzglednia zmiany

z pierwszym dniem kolejnego miesiaca.

§ 112

Oddzial przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy Prawo O$wiatowe oraz

Ustawy o Systemie O$wiaty, a w szczego6lnosci:

1) zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

2) zapewnia dzieciom pelny rozwdj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz fizyczny
zgodnie z ich mozliwo$ciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach godnosci
osobistej z wykorzystaniem wiasnej inicjatywy dziecka;

3) realizuje bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu
o program wychowania przedszkolnego;

4) zapewnia organizowanie zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegélnosci potrzeb
i mozliwosci rozwojowych dzieci;

5) ksztaltuje umiejetno$¢ wspblzycia i wspotdziatania w zespole niejednorodnym, uczy poczucia
odpowiedzialnosci za drugiego czlowieka;

6) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej, etniczne;j,
jezykowej i religijne;j;

80



7) wspomaga indywidualny rozwéj dziecka oraz wspoldziala z rodzing w przygotowaniu
do nauki w szkole;

8) udziela dzieciom pomocy psychologiczno —pedagogicznej poprzez wspotprace
z psychologiem 1 innymi specjalistami na terenie placdwki oraz instytucjami dzialajacymi na
rzecz dzieci;

9) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedzg o tych prawach;

10) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki; sytuacjach
kryzysowych  wszystkie  dziatania  pracownikéw  przedszkola  bez wzgledu
na w zakres ich obowigzkéw shuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sa
na zapewnienie bezpieczenistwa dzieciom.

Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawa programowa jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, by orientowatly si¢ co jest
dobre, a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow 1 porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktdre sg niezbgdne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o0 zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym itechnicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumialy dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sa
wazne w edukacji szkolnej.

Cele wychowania przedszkolnego oddzial przedszkolny realizuje w ramach nastepujacych

obszarow edukacyjnych:

Oddziat przedszkolny podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow

realizacji dziatalnosei dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci

statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy oddziatu przedszkolnego i jego rozwoju organizacyjnego.

Oddziat przedszkolny realizuje cele zwigzane z podtrzymaniem poczucia tozsamosci narodowe;j,

etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) wpajanie dzieciom tolerancji dla odmiennosci narodowe;j i religijnej;

2) niestwarzania réznic w prawach i traktowaniu w ten sam sposéb wszystkich dzieci
bez wzgledu na kolor skéry, roznice kulturowe i religijne;

3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedéw religijnych réznych wyznar;
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4) swobody wyrazania my$li i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajgcych
dobra innej osoby;

5) swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz obrzedach religijnych.

Oddziat przedszkolny realizuje cele i zdania poprzez:

1) prowadzenie pracy opiekuriczo-dydaktycznej w oparciu o petng znajomos¢ dziecka 1 jego
srodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszarow edukacyjnych zawartych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspolczesng wiedzg
pedagogiczna;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

4) prowadzenie dziatalnodci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;

5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw 1 ¢wiczen na boisku szkolnym,
a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki).

§ 113

W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy wymagane kwalifikacje, na

podstawie ustawy karta nauczyciela.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczegélnoscei:

1) odpowiada za bezpieczefistwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

2) tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

3) wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoleczno —kulturowej i przyrodniczej;

4) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego;

5) wspblpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeds oraz z innymi specjalistami stuzgcymi
pomocg w rozwigzywaniu problemow;

6) prowadzi dokumentacje¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne shuzace poznawaniu dzieci;

7) przeprowadza analize gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

8) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci,

9) wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo—edukacyjnych;

10) organizuje w ciagu roku szkolnego zebrania ogélne z rodzicami oraz spotkania indywidualne
w miarg potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem;

11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany

samodzielnie lub we wspdlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez

zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany

przez innego autora (autor6éw) wraz z dokonanymi zmianami.

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoly program wychowania

przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tresci nauczania

wykraczajace poza zakres tredci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci,

dla ktorych jest przeznaczony.




L

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danym
Szkole, przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego, tworzgce zestaw programow wychowania przedszkolnego.

Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowe;.

§ 114

Nauczyciele oddziatow przedszkolnych sprawuja opiek¢ nad dzieémi, dostosowujac metody

i sposoby oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem

istniejacych warunkow lokalowych.

Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sg dyrektor szkoly,

nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy szkoly.

Dyrektor szkoly zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i stalg opieke w trakcie zajeé

prowadzonych na terenie placoéwki i poza nig poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spacerow i wycieczek poza
terenem szkoty;

4) wspotprace z poradnia psychologiczno —pedagogiczna;

5) przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej;

6) wyposazenie pomieszczen oddzialdw przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w Srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktdrych przebywaja dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajgcych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu ogrodu;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchennych
i pomieszczen gospodarczych;

11) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

W swoich dzialaniach szkola stosuje obowigzujgce przepisy bhp 1 przeciwpozarowe,

w szczegolnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli sali oddziatéw przedszkolnych pod kgtem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji oddzialéw przedszkolnych;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefondéw alarmowych.

§ 115
Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
Godziny zajeé nauczania, wychowania i opieki w szkole trwajg 60 minut.
Jedna grupa wychowankdéw opiekuje si¢ jeden nauczyciel.
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10.

11.

W czasie zajeé poza terenem przedszkola liczba os6b sprawujgcych opieke nad dzie¢mi uzalezniona
jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunow decyduje dyrektor szkoly.

Ramowy rozklad dnia zawierajgcy rozklad stalych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ustalany jest przez dyrektora szkoly nawniosek rady pedagogicznej
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z rada rodzicéw. Uwzglednia
on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen programowych
oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji podstawy programowe]
oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciela, ktéoremu powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustala dla tego oddziatlu szczegdtowy rozklad dnia zuwzglgdnieniem potrzeb,
mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku
zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

W oddziale przedszkolnym, na wniosek rodzicow, organizuje si¢ nauke religii oraz etyki. Nauke
religii oraz etyki wlacza si¢ do planu zajeé¢ oddziatu przedszkolnego. Dzieci niekorzystajace
z nauki religii maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolnej. Do realizacji zadan statutowych
oddzial przedszkolny wykorzystuje:

1) sale do zajec dla poszczegdlnych oddzialow;

2) lazienki dzieciece;

3) szatnie dla oddzialéw przedszkolnych;

4) sale gimnastyczng szkoty;

5) gabinety specjalistéw (logopeda, psycholog);

6) plac zabaw.

Dzieci maja mozliwo$é codziennego korzystania z placu zabaw, z niezbgdnym wyposazeniem
zapewniajgcym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie okresla
regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty.

W oddziale przedszkolnym organizuje sie réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek
oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywaja rodzice dziecka.

Oddziat przedszkolny rozwija sprawnosc¢ fizyczng wychowankéw poprzez zapewnienie im udziatu
w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zardwno w budynku szkoly, jak i na $wiezym powietrzu.

§ 116
W oddziale przedszkolnym organizowane sa zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.
Za ich realizacje odpowiada dyrektor szkoty oraz organ prowadzacy.
Dyrektor szkoly powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w szkole, posiadajgcych
odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajgc.
Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora szkoly w porozumieniu
z rada pedagogiczng i radg rodzicow.
Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg
w szczegolnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicow.
Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadan okreslonych
w zakresie obowiazkow nauczycieli oddzialéw przedszkolnych.

§ 117
W oddziatach przedszkolnych udziela si¢ i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
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2. Szkola sprawuje opieke nad dzieémi znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodow

rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej w formach okre$lonych w uchwatach organu prowadzacego;
2) wystgpowanie o pomoc do rady rodzicéw, sponsoréw, organizacji.

§ 118

. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci

w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegad i stosowaé przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywa¢ wymagane
szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zajeé z dzieémi w danym miejscu (sala, ogréd, plac zabaw)
przed rozpoczeciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spelnione, nauczyciel
ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora szkoly; do czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel
ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

3) niezwlocznie przerwac zajecia i wyprowadzié dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli zagrozenie
powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec;

4) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i koniczenia zajec;

5) dbac o czystosé, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ 1 po ich zakonczeniu, usuwac z sali
uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby zagraza¢ zdrowiu dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;

7) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 dyrektora szkoly w przypadku zauwazenia
niepokojgcych objawdw chorobowych;

8) zgtaszaé¢ dyrektorowi szkoly wszystkie wyjscia z dzieémi poza teren oddziatu przedszkolnego;

9) przestrzegaé procedur obowigzujacych w oddziale przedszkolnym i szkole, a zwlaszcza
procedury odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych;

. Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczgcych w zajeciach dodatkowych odpowiadajg osoby

prowadzace te zajecia.

§ 119

. Do oddzialu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku 5-6 lat do momentu rozpoczecia przez

nie nauki szkolne;j.

. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moze

uczeszezaé do oddziatu przedszkolnego nie dhuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje
dyrektor wilasciwej obwodowo szkoly, po =zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

. Dziecko w Szkole ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczego6lnosci

prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnego
z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego potrzebom, zainteresowaniom
i mozliwosciom psychofizycznym:;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej 1 wlasnosci intelektualnej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich my$li i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
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4.

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw twoérczych;
8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

W oddziale przedszkolnym ustalane sg wspélnie z dzie¢émi normy zachowania. Dziecko w szkole
ma obowigzek:

1) przestrzegaé ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) stuchaé i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowaé kolegéw 1 wytwory ich pracy;

4) szanowa¢ sprzety i zabawki znajdujace si¢ w Szkole;

5) dbac¢ o estetyke i czysto$¢ pomieszezen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

Dziecko moze byé objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez dyrektora
przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym, na wniosek rodzicéw, do ktérego dotaczone
jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej o koniecznosci
objecia dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla wychowanka
indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Za prawidlowos$é realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, odpowiada dyrektor szkoty.

W zaleznos$ci od rodzaju niepelnosprawnosci Szkota zapewnia wychowankowi specjalistycznag
pomoc i opieke.

§ 120

Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w oddziale przedszkolnym nagrodzone:

1) ustng pochwalg nauczyciela;

2) pochwalg do rodzicow;

3) pochwalg dyrektora szkoty;

4) nagroda rzeczowa.

Za $wiadome niestosowanie sie do obowiazujacych w szkole zasad, wyciagane sa nastgpujgce
konsekwencje:

1) ustna uwaga nauczyciela;

2) odsuniecie od zabawy na krotki czas;

3) odebranie dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;
4) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.
W Szkole wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

4. Wychowankowie przejawiajgcy zachowania agresywne zagrazajgce zdrowiu innych dzieci

poddawani s wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy podejmuja decyzjg o:

1) powiadomieniu dyrektora szkoty;

2) powiadomieniu rodzicéw dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora szkoly w celu
uzgodnienia wspélnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;
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5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§ 121
Dziecko powinno przyj$¢ do oddzialu przedszkolnego czyste, starannie uczesane i ubrane
w strdj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé¢ codzienny pobyt dziecka
na §wiezym powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spinaé¢ agrafkami ani szpilkami.
Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory
do mycia zebow, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiang. Wszystkie rzeczy
powinny by¢ podpisane i znane dziecku.
Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy warto$ciowych.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

§122
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec.
Rodzice obowigzani sa zglasza¢ ewentualne spoznienia telefonicznie lub osobiscie poprzedniego
dnia nauczycielce w grupie.
Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i osobiscie
przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczgszcza lub nauczycielce dyzurujgee.
Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed furtkg, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami sali itp.
Do oddzialu przedszkolnego nie nalezy przyprowadzaé dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci, co do stanu
zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo zada¢ za$wiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do oddziatu.
Dzieci przyprowadzane sa i odbierane przez rodzicoéw lub upowaznione przez nich osoby doroste
gwarantujgce pelne bezpieczefistwo. W szczegdlnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane
przez niepetnoletnie rodzenstwo, ktére ma upowaznienie od rodzica i posiada dowod osobisty lub
legitymacje szkolng. Rodzice sktadaja dodatkowe o$wiadczenie, ze biora calkowitg
odpowiedzialnos$é za bezpieczenstwo dzieci po opuszezeniu przez nie terenu placowki.
Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicéw, numery telefonéw oraz
imie i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracj¢ zgody na udostgpnienie
danych osobowych.
Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamos$ci 1 na zadanie nauczycielki okazaé go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.
Szkota moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej wskazuje, ze
nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem alkoholu, srodkow
odurzajacych itp.).
O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor szkoty.
Szkota podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawiazania kontaktu z rodzicami.

W przypadku odbioru dziecka przez rodzicdéw lub osoby upowaznione po godzinie 1730 (godzina
zamkniecia $wietlicy), nauczyciel zobowigzany jest do skontaktowania sie¢ telefonicznego
z rodzicami dziecka.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

W przypadku powtarzajacych sie sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang nastgpujace
dzialania:
1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora szkoly z rodzicami dziecka;
2) wystosowanie pisma do rodzicow dziecka;
3) sporzgdzenie notatki stuzbowej;
4) wezwanie Policji w celu sprawdzenia pobytu Rodzica;
5) wystapienie dyrektora szkoty z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekuniczego o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka oddziatu przedszkolnego.
W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy szkoly, nauczyciel
zobowiazany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistnialym fakcie.
W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw i oséb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowiazany jest powiadomié¢ dyrektora szkoly i najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.
Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
po$wiadezone przez orzeczenie sadowe.
Rodzice maja obowiazek niezwlocznie poinformowa¢ szkote o ktopotach zdrowotnych dziecka,
w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawa¢ dzieciom zadnych lekow.
Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddzialu przedszkolnego
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.
Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
Rodzice zobowiazani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.
Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z oddzialu przedszkolnego
w przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzjg o zawieszeniu prawa do korzystania
z przedszkola podejmuje dyrektor szkoly. Przywrocenie do praw nasigpuje na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego.
§ 123
Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekuficzym, a takze z Migdzynarodowa Konwencjg Praw
Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.
Do podstawowych obowiazkéw rodzicéw wychowanka oddziatu przedszkolnego nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) wspolpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziaty przedszkolnego;
3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych;
4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
5) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;
6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegélnie w przypadku, gdy moze to by¢
istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;
7) bezzwloczne informowanie szkoly o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
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8) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie,
pozwalajgcego na pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym;
9) zawiadamianie szkoly o przyczynach dlugotrwalych nieobecnodci dziecka (powyzej
1 miesiaca);
10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobg zapewniajgca
dziecku pelne bezpieczenstwo;
11) przestrzeganie godzin pracy oddzialy przedszkolnego;
12) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczgszczania na zajgcia;
13) zapewnienie dziecku niezbgednego wyposazenia;
14) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddziatu przedszkolnego;
15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddzialu przedszkolnego;
16) bezzwioczne informowanie szkoly o zmianach telefonu kontaktowego i adresu zamieszkania;
17) $ledzenie na biezgco informacji umieszczanych w dzienniku elektronicznym oraz w zeszytach
informacyjnych.
§ 124
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy oddziatu i z planéw miesigcznych w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju i postgpow
swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;
4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;
5) zapoznania sie ze statutem szkoly oraz innymi regulaminami obowigzujacymi w szkole;
6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoty wnioskéw z obserwacji
pracy oddzialu przedszkolnego;
7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy oddzialu przedszkolnego organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu pracg pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo;
8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;
9) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;
10) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez szkolnych;
11) zapoznawania sie z planowanym jadlospisem.

§ 125

1. Szkola wspotpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspélnego uzgadniania
kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.

2. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicéw i nauczycielek poswigconych wymianie informacji
i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddzial
irodzicow.

3. Formy wspdlpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe i zaj¢cia otwarte;
2) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udzialem
rodzicow;
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3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoly, nauczycielami, specjalistami
w zaleznoéci od potrzeb;

4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedzg pedagogiczna;

S) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na stronie internetowej, w dzienniku elektronicznym.

4. Po zakoficzeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, szkola organizuje cykl spotkan
adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicéw w celu:

1) obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicéw zwigzanych z przebywaniem poza domem;
2) obserwowania stosowanych w oddziale przedszkolnym metod wychowawczych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sali.

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekuficzo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi
szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

6. Z tytulu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez oddzial przedszkolny informacji
w zakresie nauczania, wychowanie i opieki, dotyczacych ich dziecka, szkota nie pobiera zadnych
oplat, bez wzgledu na posta¢ i forme przekazanych informacji.

ROZDZIAL 9

ZADANIA OPIEKUNCZE I WYCHOWAWCZE

§ 126
Szkota realizuje zadania opiekuficze i wychowawcze odpowiednio do wieku ucznidéw i potrzeb
srodowiskowych:
1) nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, opiekuficzych i wychowawczych maja
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw i poszanowaniem ich godnosci osobistej, troska
o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
2) nauczyciele s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo uczniéw, z ktérymi prowadza zajgcia
obowigzkowe, dodatkowe i nadobowigzkowe;
3) odpowiedzialnoéé nauczycieli i Dyrektora w zakresie bhp okreslajg odrebne przepisy.

§ 127

1. Szczegdlnej opieki i indywidualnej pomocy ze strony nauczyciela wymagaja uczniowie klasy
pierwsze;j.

2. Wychowawca w porozumieniu z rodzicami i pedagogiem szkolnym powinien zachgci€ rodzicow
ucznia wykazujagcego swym zachowaniem zaburzenia w rozwoju psychofizycznym do
skierowania go na badania specjalistyczne.

3. Uczen, u ktérego rozpoznane zostana specjalne potrzeby edukacyjne, o kt6érych mowa
w ust. 2 niniejszego paragrafu, powinien by¢é otoczony opieka Dyrektora, wychowawcy 1 innych
specjalistow.

4. Dla uczniéw pozostajacych w trudnej sytuacji rodzinnej Dyrektor, wychowawca, pedagog
szkolny w porozumieniu z Radg Rodzicéw organizuja pomoc wychowawczg, opiekuficza

i materialng
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ROZDZIAL 10

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 128

Szkota uzywa pieczgci:

1) okraglej — duzej i malej z godlem pafstwa i napisem w otoku: ,Szkola Podstawowa
im. Bohateréw Bitwy Warszawskiej 1920 r. w Stanistawowie Pierwszym”;

2) podluznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa im. Bohaterow Bitwy Warszawskiej 1920 r.
w Stanistawowie Pierwszym, ul. Jana Kazimierza 291, 05-126 Nieporgt, NIP: 536-192-98-
43, REGON: 368066407.

Szkola posiada wiasne logo szkoty.

Swietlica szkolna i biblioteka dysponujg pieczeciami nagléwkowymi.

Pedagog oraz psycholog dysponuja pieczatkg imienna.

Wszystkie pieczecie nagléwkowe i pieczatki imienne objete sa takimi samymi dziataniami

prawnymi jak pieczgcie szkoly.

Dyrektor prowadzi rejestr wszystkich pieczgci i ich wzorow.

§ 129
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota wydaje $wiadectwa szkolne i ich duplikaty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 130

W szkole moga dziata¢ zwiazki zawodowe, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 131

Sprawy nieujete W ninicjszym Statucie regulowane sa obowigzujacymi przepisami prawa,
szczeg6lnie Ustaw z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty oraz z dnia 16 grudnia 2016 .
Prawo o$wiatowe, Karta Nauczyciela oraz przepisami prawa powszechnego.

§ 132
Szkola dziala jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wediug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach.
Szkota dziata jako jednostka organizacyjna Gminy, w formie prowadzenia gospodarki finansowej
- jednostka budzetowa. Obstuge finansowo - administracyjng i gospodarcza Szkoty zapewniajg
jego pracownicy oraz Urzad Gminy.

§ 133
Szkola swoje wydatki realizuje ze $rodkéw ustalanych corocznie w budzecie gminy oraz z innych zrodet.
Szkola prowadzi dodatkowy rachunek bankowy zwany ,,wydzielonym rachunkiem dochodow
jednostek budzetowych , na ktérym gromadzone i wydatkowane sg Srodki okreslone
w Uchwale Gminy Nieporet.

§ 134
Szkota moze wspolpracowaé z innymi podmiotami (osoby prywatne, fundacje, stowarzyszenia oraz
przedsiebiorstwa). Moze tez prowadzi¢ inng dziatalnosé, np.: otrzymywaé darowizny
w formie pienigznej i rzeczowej. Przychody z tego tytutu sg przeznaczone na dziatalnos¢ statutowa.
Podjecie dziatan okreslonych w ust. 1 odbywa si¢ za zgodg Wojta Gminy.
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§ 135
Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy uzgodniony z Wdjtem Gminy
i zatwierdzony przez Rad¢ Gminy.

§ 136
Mienie powierzone Szkole stanowi mienie komunalne gminy.

§ 137
Niniejszy Statut moze by¢ zmieniony w drodze uchwaly Rady Pedagogicznej.
2. Dyrektor Szkoty w formie wlasnego zarzadzenia publikuje tekst jednolity Statutu.

—_

§ 138
1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom 1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoly oraz
zabezpieczenia budynku szkoly przed innymi zagrozeniami.
2. Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty:
1) kamery monitoringu wizyjnego mogg byé umieszczone na zewnatrz 1 wewnatrz budynku
szkolnego;
2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cala dobe;
3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 14 dni,
4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoly lub osoba przez niego upowazniona;
5) nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia wykroczen
przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajgcym na terenie szkoty Iub
mieniu szkolnemu.

§ 139
1. Szkola posiada wiasne logo.
2. Przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w innych sytuacjach, wskazanych
przez organ prowadzacy, uzywany jest Sztandar Szkoly.
3. Sztandar Szkoty niesie Poczet Sztandarowy sktadajacy sie z min. trojki najlepszych uczniow
przepasanych szarfami w kolorach flagi panstwowej. Wszyscy ubrani sg na galowo i maja
zatozone biale rekawiczki.

Statut uchwalony na Radzie Pedagogicznej w dniu 24.06.2024 r.
Statut wchodzi w zycie dnia 01.09.2024 1.

Rada Rodzicow Samorzad Uczniowski Rada Pedagogiczna
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