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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Szkota Podstawowa im. Bohaterow Bitwy Warszawskiej 1920 r. w Stanistawowie Pierwszym jest
o$mioletnia szkbla publiczng dla dzieci i miodziezy, dzialajaca na podstawie obowigzujgcych
przepisOw prawa.

§2
1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Bohaterow Bitwy Warszawskiej 1920 r.
w Stanislawowie Pierwszym.
2. Nazwa szkoly wraz z adresem jest uzywana na wszystkich pieczeciach i stemplach szkoty.

§3
Siedziba Szkoly Podstawowej im. Bohateréw Bitwy Warszawskiej 1920 r. znajduje sig
w miejscowosci Stanistawdw Pierwszy pod adresem: ul. Jana Kazimierza 291, 05-126 Nieporet.

§4
Obwod Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Bitwy Warszawskiej 1920 r. w Stanistawowie
Pierwszym obejmuje miejscowosci nalezgce do gminy Nieporet: Rembelszezyzng, Katy Wegierskie,
osiedle Glogi w Nieporecie oraz cze$¢ Stanistawowa Pierwszego polozong po zachodniej stronie
Kanahu Zeranskiego.

§5

Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Bohaterow Bitwy Warszawskie]
1920 r. w Stanistawowie Pierwszym;

2. uczniu-— nalezy przez to rozumie¢ dziecko realizujgce obowigzek szkolny w Szkole Podstawowe;]
oraz dziecko realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym;

3. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpeza nad dzieckiem;

4. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Nieporet z siedzibg w Nieporegcie, Plac
Wolnosci 1;

5. Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o§wiaty;

6. Ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe.

§o6
1. Organem prowadzacym szkole¢ jest Gmina Nieporgt z siedzibg w Nieporecie, Plac Wolnosci 1.
2. Nadzér pedagogiczny nad szkoty sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie,

§7
1. W szkole funkcjonuja oddzialty wychowania przedszkolnego realizujace podstawe programowg
wychowania przedszkolnego.
2. W szkole prowadzi si¢ oddziaty klas I-VIII szkoly podstawowej.



. Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej konczy sie w ostatnim roku nauki egzaminem
Zewnetrznym.

. Proces ksztalcenia, wychowania i opieki odbywa sie w oparciu o ustawe o systemie oswiaty oraz
rozporzadzeniach wydanych na jej podstawie,

, §8
Szkota jest jednostka budzetows.
. Nauka w szkole jest bezptatna.
ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY
§9

. Nadrzgdng wartoscig szkoly jest dobro dziecka, a jej celem wszechstronny i harmonijny rozwoj
osobowy ucznia oraz przygotowanie go do dalszej drogi edukacyjnej i do dorostego zycia.
Szkola dziata zgodnie z zasadami okre$lonymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
1 Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, uwzgledniajagc w szczegblnosci prawo
do prywatnosci, godnosci, szacunku, nietykalnosci osobistej, rownosei, wystepowania
we wlasnym imieniu w sprawach administracyjnych (w tym skladania skarg), wychowania
w rodzinie, wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej (w tym prawo do nietykalnosci),
prawa do informacji oraz znajomosci swoich praw (w tym praw i obowigzkow ucznia).

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawach oraz przepisach wykonawczych,

a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezplatne nauczanie zgodnie z ramowymi planami nauczania;

2) zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w szkole;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone we wlasciwych przepisach;

4) realizuje programy nauczania zgodne z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego;

5) umozliwia uczniom, w ramach ogdlnodostepnych zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
zdobycie wiedzy oraz umiejgtnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoly
podstawowej, z uwzglednieniem prawa dziecka do wszechstronnego rozwoju, nauki,
znajomosci wymagan edukacyjnych i sposobéw sprawdzania osiggnigé edukacyjnych
w danym roku szkolnym oraz znajomosci zasad oceniania;

6) realizuje ocenianie uczniow zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania,
Klasyfikowania 1 Promowania Uczniow;

7) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

8) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zadan okreslonych
w ustawach, respektujgc wartosci, wolno$¢ s$wiatopogladowa oraz prawo uczniow
do wyrazania wlasnych pogladow;

9) rozwija u uczniéw poczucie odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny, poszanowanie dla
polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultury
Swiata;

10) w zakresie podirzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej i religijnej:

a. ksztaltuje postawy tolerancji wobec odmiennosci narodowej i religijnej;



b. zapewnia réwne prawa i jednakowe traktowanie wszystkich uczniow, niezaleznie od ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

c. wpaja zasady tolerancji i szacunku wobec obrzedéw religijnych réznych wyznan;

d. zapewnia-swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych;

e. umozliwia swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych, pod
warunkiem, Ze nie naruszajg one dobra innych o0séb;

11) udziela i organizuje uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

12) umozliwia uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty realizacj¢ nauczania indywidualnego;

13)rozwija indywidualne zainteresowania uczniow poprzez indywidualizacje procesu
ksztalcenia, prowadzenie kol zainteresowan oraz innych form pracy pozalekcyjnej,
w przypadku zgloszenia takiej potrzeby przez uczniow;

14) organizuje nauczanie religii lub etyki na zyczenie rodzicow;

15) stwarza mozliwos¢ realizowania indywidualnego programu lub toku nauczania oraz
ukonczenia szkoly w skroconym czasie:

a. uczen ma prawo ubiegaé si¢ o indywidualny program lub tok nauki. Zezwolenie na jego
realizacje moze by¢ udzielone po uplywie co najmniej jednego roku nauki,
a w uzasadnionych przypadkach — po srodrocznej klasyfikacji ucznia;

b. w przypadku indywidualnego toku nauki uczen moze realizowaé w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania obejmujgcy zakres wigcej niz dwoch klas, pod warunkiem
uzyskania pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;

c. sprawuje opieke nad uczniami szczegdlnie zdolnymi umozliwiajgc im realizacje
indywidualnych programow nauczania.

4. Szkola, realizujgc swoje cele 1 zadania, wprowadza ucznidow w §wiat wiedzy naukowej, ksztattuje
ich samodzielnos¢, wspiera w podejmowaniu decyzji dotyczgcych dalszej edukacji oraz
przygotowuje do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

5. Szkota realizuje zadania opiekuncze zgodnie z przepisami dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny
oraz z poszanowaniem praw dziecka.

6. Dyrektor Szkolty zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy
i nauki zaréwno podczas ich pobytu w szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowiazkowych organizowanych przez szkolg poza jej terenem. W szczegodlnosci:

1) tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustala si¢ z uwzglednieniem
réwnomiernego rozlozenia zaje¢ w poszczeg6lnych dniach tygodnia, réznorodnosci zajeé
kazdego dnia oraz unikania lgczenia kilku godzin lekcyjnych z tego samego przedmiotu
w jedng jednostke, z wyjatkiem przedmiotdw, ktorych program tego wymaga;

2) za  bezpieczefnstwo  ucznidw  podczas  planowanych  zaje¢  obowigzkowych
i nadobowigzkowych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia,;

3) jesli miejsce prowadzenia zajgé lub stan znajdujgcych si¢ tam urzadzen technicznych moze
stwarza¢ zagrozenic dla bezpieczenstwa ucznidow, nauczyciel jest zobowigzany do
niedopuszczenia do rozpoczgeia zajeé lub ich przerwania, wyprowadzenia uczniéw z miejsca
zagrozenia oraz niezwlocznego powiadomienia Dyrektora Szkoty;

4) podczas zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel,
ktéremu powierzono oddzial lub grupe;

5) w trakcie wycieczek szkolnych, wyjazdow zagranicznych i obozéw sportowych
organizowanych przez szkolg za bezpieczenstwo uczestnikow odpowiada kierownik
wycieczki wraz z opiekunami grup wycieczkowych, zgodnie z Regulaminem wycieczek
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szkolnych, zagranicznych i obozéw sportowych obowiazujacym w Szkole Podstawowej

im. Bohateréw Bitwy Warszawskiej 1920 r. w Stanistawowie Pierwszym;

6) nauczyciele sa zobowiazani do sumiennego pelnienia dyzuréw zgodnie z harmonogramem
dyzurow nauczycielskich, a takze do aktywnego reagowania na wszelkie niewlasciwe
zachowania uczniow oraz sprawowania nad nimi nadzoru we wszystkich miejscach, w ktoérych
przebywaja;

7) pracownicy obstugi sa zobowiazani do kontroli oséb wchodzacych do budynku szkoly
i wychodzacych z budynku;

8) nauczyciele swietlicy sprawujg opieke nad uczniami przebywajgcymi na terenie szkoty przed
rozpoczeciem i po zakonczeniu zajeé, a takze podezas lekcji, z ktérych na wniosek rodzicow
1 za zgodg Dyrektora Szkoty uczniowie mogg by¢ zwolnieni;

9) podczas zaje¢ sportowych organizowanych przez szkote:

a. uczniowie nie moga pozostawaé bez opiekunéw do tego upowaznionych;

b. w salach sportowych, na boiskach oraz w innych miejscach przeznaczonych
do aktywnosci fizycznej, gier 1 zabaw umieszcza sie tablice informacyjne okreslajace
zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego;

¢. nauczyciel prowadzacy =zajecia zapoznaje uczestnikéw z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestnictwa w grach i zabawach;

d. stantechniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajeciami;

e. ¢wiczenia przeprowadzane sg z zastosowaniem metod i urzagdzeni zapewniajacych petne
bezpieczenstwo ¢wiczacym uczniom;

f. stopien trudnosci i intensywnodci éwiczen dostosowuje sie do sprawnos$ci fizycznej
i wydolnosci uczniow;

g. ucznia uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia sic w danym dniu
z wykonywania ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicow.

10) opiekg zdrowotng uczniom szkoly zapewniaja rodzice we wspotpracy z Radg Pedagogiczng
oraz Zakladem Opieki Zdrowotnej w Nieporecie;

11) szkota dostosowuje meble szkolne do wzrostu ucznidow;

12) w szkole jest powolywany Rzecznik Praw Ucznia zgodnie z Regulaminem Samorzadu
Uczniowskiego;

13) Dyrektor Szkoly organizuje dla pracownikéw rézne formy szkolenia w zakresie
bezpieczenistwa i higieny pracy, zapoznaje ich na biezgco z nowymi przepisami oraz sprawuje
nadzér nad ich przestrzeganiem;

14) udzial uczniéw w pracach na rzecz szkoly i srodowiska po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do
wykorzystania prac urzadzenia, sprz¢t i rodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu
wiasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

7. Szkola ksztattuje postawy patriotyczne uczniéw i wychowankow miedzy innymi poprzez:

a. uczenie szacunku do tradycji i symboli narodowych;

b. przyblizanie wiedzy dotyczacej Bitwy Warszawskiej 1920 r.;

c. eksponowanie tresci patriotycznych w toku dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekunczej;

d. organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamigci narodowej;
ksztattowanie wigzi z krajem ojczystym i $wiadomosci obywatelskiej poprzez udzial
w apelach po$wigconych waznym rocznicom panstwowym;

f. tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez
udzial w uroczystosciach szkolnych;



g. zapoznanie uczniéw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
i instytucjami, ktére posiadaja istotne znaczenie dla funkcjonowania pafistwa polskiego;

h, przygotowanie uczniéw do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
w zyciu spolecznym.

8. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a w razie potrzeby takze
z Sagdem Rodzinnym, Wydziatem ds. Nieletnich i Patologii oraz innymi instytucjami
i organizacjami wspierajgcymi dziatalnosé¢ statutowsg szkoty.

9. Szkola zapewnia opiek¢ w formie zaje¢ $wietlicowych dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole
dhuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty lub inne okolicznodci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

10. Szkota zaopatruje ucznidw w bezplatne podrgczniki, materialy edukacyjne oraz materialy
¢wiczeniowe na poszczegoélnych poziomach edukacyjnych.

11. Szkota tworzy optymalne warunki realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej, zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju oraz podnoszenia,
jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

1) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie przez Dyrektora Szkoly i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty;

3) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

4) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu
go do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem;

5) wspolprace szkoty z rodzicami i srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego zrozumienia
oraz wspélnego dzialania w spotecznosci;

6) realizowanie planéw wynikajgcych z koncepcji pracy szkoly.

12. W zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie;

2) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

3) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w §rodowisku szkolnym i poza szkola;

4) uwrazliwianie na cierpienie, samotnosé i potrzeby innych;

5) ksztaltowanie postaw prospotecznych;

6) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

7) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcia uczniow
niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas miodszych, pracy na rzecz
biblioteki szkolnej;

8) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspdtpracy z PCK, Caritas oraz
z instytucjami dzialajgcymi na rzecz innych osob.

13. W zakresie promocji i ochrony zdrowia:

1) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego;

2) przygotowywanie w szkolnej stotdwce zdrowych obiaddw, propagowanie zdrowej zywnosci
sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu ucznia;

3) udzial uczniéw w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia;

4) udziat w akcjach typu ,,Sprzatanie §wiata™;

5) promowanie zbidrki odpadéw i segregacji $§mieci;

14. W zakresie doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego;
2) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztalcenia i kariery zawodowej;
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3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych 2z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji oraz zajge¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery zawodowej.
15. Wszystkie dzialania, o ktérych mowa w ust. 3-14 realizowane beda przez nauczycieli
we wspolpracy z -rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami
$wiadczacymi wsparcie i pomoc merytoryczng w tym zakresie.
§ 10
1. Cele okreslone w paragrafie 9 niniejszego Statutu Szkoly sa realizowane poprzez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, szkolny zestaw podrecznikéw oraz szkolny zestaw
materialdw edukacyjnych i éwiczeniowych;

2) szkolny plan nauczania;

3) tygodniowy rozklad zajeé;

4) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

5) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, Klasyfikowania i Promowania Uczniow.

2. Ponadto szkola organizuje:

1) w miar¢ mozliwodci finansowych bezplatne zajecia pozalekcyjne;

2) dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i trudnosciami w nauce zajecia
indywidualne, dydaktyczno-wyréwnawcze, reedukacyjne, logopedyczne,
socjoterapeutyczne, rewalidacyjne i inne, w ramach dostepnych $rodkéw i mozliwosci;

3) dodatkowe zajgcia rozwijajace zainteresowania, uzdolnienia oraz wspierajace kreatywnosé
1 aktywnos$¢ uczniéw — w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb i zainteresowan;

4) doradztwo zawodowe;

5) wspoipracg z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz dzieci.

§11

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujace podstawy
programowe  ksztalcenia ogoélnego, zgodnie =z przyjetymi programami nauczania
dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych.

2. Programy nauczania obejmujg tresci nauczania okreslone w podstawie programowej dla danych
zajg¢ edukacyjnych, utozone w sposéb chronologiczny, ze wskazaniem celéw ksztalcenia
i wychowania. Program nauczania moze zawieraé tresci wykraczajace poza podstawe
programowa, pod warunkiem, Ze:

1) uwzgledniajg one aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

2) sa przystosowane do poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy przekazu
oraz wlasciwego doboru pojeé, nazw, termin6w i sposobu ich wyjasniania;

3) stanowig logiczng catos¢ z treSciami zawartymi w podstawie programowe;.

3. Programy nauczania opracowuje si¢ na caly etap edukacyijny.

4. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program opracowany samodzielnie lub we wspétpracy z innymi
nauczycielami. Moze réwniez przedstawi¢ program opracowany przez innego autora, wraz
z ewentualnymi wlasnymi modyfikacjami, ktére musza by¢ wyréznione innym kolorem czcionki
oraz odpowiednio uzasadnione.

5. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych, zwany dalej programem nauczania ogdlnego,
dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoly na wniosek nauczyciela lub zespolu nauczycieli,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

6. Program nauczania zawiera:

'
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1) szczegolowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z podstawg programowa ksztatcenia ogélnego;

3) sposoby osiaggania celéw ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci

indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkow,

w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zalozonych osiggni¢¢ ucznia;

5) propozycje kryteridéw oceny i metod sprawdzania osiggniec ucznia.
Whniosek, o ktérym mowa w ust. 5, dotyczacy programow nauczania obowiazujacych w kolejnym
roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele skladaja w formie pisemnej w terminie ustalonym
przez Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoly Iub osoba przez niego upowazniona dokonuje analizy formalnej
zaproponowanego programu nauczania. W przypadku watpliwosci co do spelniania przez
program wszystkich warunkéw okreslonych w ust. 6, Dyrektor Szkoly moze zasiegna¢ opinii
o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego
wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych
program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego
funkcjonujgcego w szkole.
Opinia, o ktorej mowa w ust. 8, zawiera w szczegdlnosci oceng zgodnodci programu z podstaws
programowg ksztalcenia ogdlnego oraz jego dostosowania do potrzeb edukacyjnych uczniow.
Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszeza Dyrektor Szkoty w terminie
do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny
Zestaw Programdw Nauczania.

§ 12 _
Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej
Ministerstwa Edukacji i Nauki (zwanym dalej MEN) stanowig wiasnosé szkoty.
Ilekro¢ w niniejszym Statucie mowa o:

1) podreczniku - nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszezony do uzytku szkolnego
i zakupiony z dotacji celowe;j;
2) materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumieé¢ material zastepujgcy

lub uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, w formie
papierowej lub elektronicznej;
3) materiale ¢éwiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony
dla ucznidw, shuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.
Zakupione podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane sa
uczniom nicodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.
Podre¢czniki, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych.
Biblioteka szkolna nieodplatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne w formie papierowej;
2) zapewnia uczniom dostep do podrgeznikéw lub materialéw edukacyjnych w formie
elektronicznej;
3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku ich zwrotu do biblioteki.
Kazdy uczen szkoly jest czytelnikiem biblioteki szkolnej 1 otrzymuje karte biblioteczng.

)



10.

11.

Przy odbiorze karty bibliotecznej uczen podpisuje zobowigzanie do przestrzegania Regulaminu
Biblioteki oraz Regulaminu Wypozyczania Podrecznikéw z dotacji w Szkole Podstawowej
im. Bohateréw Bitwy Warszawskiej 1920 r. w Stanistawowie Pierwszym.

Wymagany jest podpis rodzica, ktéry wraz z podpisaniem zobowigzania ponosi odpowiedzialnosé
za przestrzeganie zasad korzystania ze zbioréw przez dziecko.

Dane osobgwe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie z przepisami ustawy
o ochronie danych osobowych.

Przed rozpoczgciem roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czesci
podrecznika do obiegu szkolnego bibliotekarz przygotowuje zestawy skladajace sie
z podrgeznikéw lub materialow edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych dla kazdego
ucznia.

Uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki i materialy edukacyjne do biblioteki szkolnej
w terminie wskazanym przez nauczyciela. Do biblioteki nie zwraca sie materiatow
¢wiczeniowych, ktore z chwilg wydania pozostaja na stalym wyposazeniu ucznia,

§13
Szkola organizuje naukg religii i etyki na zyczenie rodzicéw ucznia. Zyczenie uczestniczenia
w zajeciach religii lub etyki wyrazane jest w formie jednorazowego pisemnego o$wiadczenia
woli. O$wiadczenie woli rejestruje si¢ w dzienniku wychowawcy wraz z podpisem rodzica lub
prawnego opiekuna. W trakcie nauki o$wiadczenie moze zostaé zmienione. Po zlozeniu
o$wiadczenia udziat ucznia w zajeciach jest obowigzkowy.
Zajecia z religii lub etyki sg organizowane dla grup liczacych co najmniej 7 uczniéw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
Program nauczania etyki dopuszcza Dyrektor Szkoty.
Udzial ucznia w zajeciach religii lub etyki jest dobrowolny. Uczei moze uczestniczyé w obu
rodzajach zajeé.
W przypadku, gdy rodzice wyrazg wolg uczestnictwa dziecka zaréwno w zajeciach religii, jak
i etyki, szkota umozliwia mu udziat w obu przedmiotach.
W przypadku, gdy uczen nie uczestniczy w zajeciach religii lub etyki, szkota zapewnia mu opieke
wychowawcza na czas trwania tych zajeé.
Z nauki religii mozna zrezygnowa¢ w dowolnym momencie.
Rezygnacje z uczestnictwa w zajeciach religii skiadajg rodzice lub petnoletni uczniowie.

§ 14

1. Edukacja zdrowotna jest przedmiotem nieobowigzkowym.

2. Uczen uczestniczy w zajeciach edukacji zdrowotnej, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie), a
w przypadku ucznia petnoletniego — sam uczen, nie ztoza do dnia 25 wrze$nia pisemnej rezygnacii z
udziatu w tych zajeciach.

3. ZYozone o$wiadczenie obowigzuje przez caly rok szkolny i nie moze by¢ zmienione ani wycofane
w trakcie jego trwania

§15

1. Szkota realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowany w oparciu o przeprowadzona diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych
w szkole.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly we wspéipracy
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z rodzicami i uchwalony przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, program
ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora Szkoly obowiazuje do czasu jego uchwalenia przez Rade Rodzicow
W porozumieniuvz Radg Pedagogiczna.
4. Na podstawie uchwalonego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego wychowawca oddziatu
opracowuje plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.
5. Program, o ktérym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
6. Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmuje:

1. wspieranie rozwoju osobowosci mtodego czlowieka;

2. ksztaltowanie postaw prozdrowotnych;

3. promowanie rozwoju osobistego i spotecznego przez sport;

4. wyposazenie ucznia w umiejetnosci niezbedne do wspotdziatania w zespole;

5. przygotowanie do podejmowania i pelnienia rl spolecznych oraz obywatelskich;

6. ksztaltowanie postaw patriotyzmu narodowego i lokalnego;

7. ksztattowanie postaw i nawykoéw proekologicznych;

8. przygotowanie uczniow do podejmowania $wiadomych i odpowiedzialnych decyzji

zyciowych;

9. doskonalenie warunkow bezpiecznego funkcjonowania ucznia w szkole i poza nig;

10. wspieranie uczniéw w nabywaniu umiejetnosei konstruktywnego radzenia sobie w sytuacjach

trudnych, ryzykowanych i konfliktowych;

11. eliminowanie wagaréw jako podstawowego czynnika zwiekszajacego zagrozenie

demoralizacjg;

12. zapobieganie zagrozeniom zdrowotnym i ograniczanie ryzyka uzaleznien;

13. rozpoznawanie zagrozeni w Srodowisku ucznia oraz podejmowanie dziatan profilaktycznych.
7. W szkole kazdy uczen, niezaleznie od swoich mozliwosci i trudnosci, jest wazny. Wobec kazdego
ucznia podejmowane s3 dzialania na najwyzszym poziomie kompetencji nauczycielskich,
ukierunkowane na jego rozwoj intelektualny, moralny, emocjonalny i fizyczny oraz na ochrone
dziecka przed przemoca, okrucienistwem, wyzyskiem i demoralizacja.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 16
1. Organami szkoly sg:
1) Dyrektor Szkoly Podstawowej, zwany w niniejszym Statucie Dyrektorem Szkoly;
2) Rada Pedagogiczna Szkoty, zwana w niniejszym Statucie Radg Pedagogiczng;
3) Rada Rodzicow Szkoty, zwana w niniejszym Statucie Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski Szkoty, zwany w nini¢jszym Statucie Samorzadem Uczniowskim.

2. Kompetencje i obowigzki wszystkich organdw, z wyjatkiem Dyrektora Szkoly, okreslaja ich
regulaminy zgodnie z zasadami okre$lonymi w przepisach prawa. Regulaminy te nie moga by¢
sprzeczne z niniejszym Statutem oraz z obowigzujacymi przepisami,

3. Dyrektor Szkoly moze na wniosek Rady Rodzicow powotaé Rade Szkoly.

-



§17
Kazdy z organéw wymienionych w paragrafie 16 niniejszego Statutu ma zapewniong mozliwosé
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych
ustawami i niniejszym Statutem.

§18

¥

Zebrania organéw szkoly sa protokotowane.

§19
Dyrektora Szkoly powoluje i odwoluje organ prowadzacy szkole w trybie okreslonym przepisami
prawa.

§ 20
1. W zakresie dyscypliny pracy jednostks nadrzedna dla Dyrektora Szkoty jest organ prowadzacy
szkote.
2. Dyrektor Szkoly pelni funkcje pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy (kierownika jednostki
organizacyjnej gminy) w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty.

§21
1. Dyrektor Szkoty planuje, organizuje i kieruje biezaca dziatalno$cia szkoly oraz reprezentuje jg na

Zewnatrz:

1) stwarza optymalne warunki do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych oraz zadan z zakresu profilaktyki;

2) sprawuje nadzdr pedagogiczny;

3) odpowiada za dyscypline pracy wszystkich pracownikow;

4) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz tworzy im warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

6) koordynuje prace organdw szkoly;

7) moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych niezgodnie z prawem,
jednoczesnie powiadamiajgc o decyzji organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny;

8) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako ich przewodniczacy, w tym:

a. odpowiada za zgodny z przepisami prawa przebieg klasyfikacji i promowania uczniéw;
b. dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programéw nauczania, uwzgledniajacy catosé
podstawy programowej,
¢. podejmuje decyzje w sprawach przeniesien uczniéw do innych oddziatow;
d. wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
2, Dyrektor Szkoty realizuje zadania zwigzane z:

1) oceng pracy nauczycieli;

2) opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace zawodowa;

3) rozwojem zawodowym nauczycieli.

3. Dyrektor Szkoly dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystywanie,

a takze organizuje administracyjna, finansows i gospodarczg obstuge szkoty, organizuje kontrolg

wewngtrzng W szkole, uwzgledniajac celowosé wydatkéw i prawidlowosé prowadzenia
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gospodarki finansowej srodkéw publicznych.

Dyrektor Szkoly organizuje dzialalno$¢ gospodarcza szkoly i odpowiada za jej prawidlowe

funkcjonowanie zaréwno pod wzgledem merytorycznym, jak i materialnym.

Dyrektor Szkoty ustala zakres obowigzkéw, uprawnien oraz odpowiedzialnosci pracownikow

szkoly.

Dyrektor Szkoty decyduje w sprawach:

1) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, o przyznanie
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

2) powierzenia, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej, funkcji
wicedyrektora oraz kierownika administracyjno-gospodarczego, a takze ich odwolania
z pelnionych funkcji;

3) przyznawania nagrod oraz naktadania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

4) zatrudniania oraz rozwigzywania umowy o prace z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoly;

5) ustalania regulaminu pracy i regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
po konsultacji z zespolem pracowniczym i zwigzkami zawodowymi,

. Dyrektor Szkoly wspdtpracuje z Rada Pedagogiczng i spolecznymi organami dzialajacymi

w szkole.

Dyrektor Szkoty, organizujac dziatalnosc szkoty:

1) przygotowuje projekty planéw pracy szkoty;

2) ustala szkolne plany nauczania dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrebnieniem kazdego
roku szkolnego;

3) opracowuje program poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania w przypadku
stwierdzenia uchybien przez organ nadzoru pedagogicznego;

4) opracowuje arkusze organizacji szkoly oraz zmiany do arkusza;

5) ustala tygodniowy rozklad zajgé lekcyjnych i pozalekcyjnych;

6) realizuje zadania zwigzane z zapewnianiem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom podczas
zaje¢ organizowanych przez szkotle;

7) realizuje inne dzialania wynikajace z przepisow szczegdlnych; wspolpracuje ze szkotami
wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w zakresie organizacji praktyk
pedagogicznych;

8) odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminéw, o ktorych mowa w Ustawie
o systemie o$wiaty art. 9 ust. 1 przeprowadzanych w szkole;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) ustala na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli, a w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

a. zestaw podrecznikéw lub materialdw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

b. materialy ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.
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1 1

Ls

12) podaje uczniom w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym rcku
szkolnym zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz materialéw ¢wiczeniowych
obowigzujgcych w danym roku szkolnym;

13) ustala szczegdlowe zasady korzystania przez uczniéw z podrgcznikow lub materialow
edukacyjnych, uwzgledniajgc koniecznosé zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu ich
uzytkowania;

14) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materialow
edukacyjnych, materialéw ¢wiczeniowych 1 innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z ich gospodarowaniem;

15) okresla zasady gospodarowania zestawami podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych;

16) tworzy warunki do wprowadzania innowacji i nowatorstwa pedagogicznego;,

17)udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia pielggniarce, lekarzowi, lekarzowi
stomatologowi w zwigzku z opiekg zdrowotng ucznia.

Dyrektor Szkoly kieruje szkola poprzez wydawanie wewnetrznych zarzadzen, decyzji

organizacyjnych i decyzji administracyjnych.

Dyrektor Szkoty, zabiegajac o zapewnienie dobrych warunkéw nauki 1 pracy:

1) planuje i realizuje budzet szkoly oraz organizuje kontrole wewnetrzna;

2) organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ administracyjno-gospodarczg oraz ksiggowo-finansowa
szkoly;

3) okresla zasady odpowiedzialnosei, w tym odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow;

4) okresla zasady 1 kryteria oceniania, nagradzania oraz premiowania;

5) ustala regulaminy wewnetrzne zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dyrektor Szkoly:

1) udziela uczniom zezwolen na realizacjg indywidualnego programu lub toku nauki;

2) udziela uczniom zezwolen na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkotls.

§22
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujgcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuficze, wynikajgce z przepisow prawa, Statutu Szkoly oraz innych
regulaminow wewnatrzszkolnych:
1) Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny z przepisami
prawa oraz niniejszym Statutem.
2) W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wnioseck Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunicze] i innowacyjnej szkoly.
3) Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie Rady
Pedagogicznej usprawiedliwiajg swoja nieobecnosé jej przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ cztonka Rady Pedagogicznej na zebraniu traktowana jest jako nieobecno$¢ w pracy,
ze wszystkimi wynikajacymi z tego konsekwencjami.

§23
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
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2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicéw;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow;
6) ustalanig sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoly.
2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania Rady Szkoty, jesli nie zostata ona powolana.
3. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora Szkoty lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty, uchwala jego tres¢ oraz wprowadza
do niego zmiany.
6. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych
na posiedzeniach spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszoscig gloséw w obecnosei
co najmniej polowy jej czltonkdw.
8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§ 24

1. W Szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidw, ktora wspoldziata
z Dyrektorem Szkoly, Radg Pedagogiczna i Samorzadem Uczniowskim.

2. Zasady wyboru Rady Rodzicow okresla ustawa — Prawo o$wiatowe.

3. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

4. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

5. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, kiéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoly i okresla w szczegoInosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegOlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli tych
rad do Rady Rodzicow szkoty.

7. Rada Rodzicow w realizacji zadan szkoly jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow
wspoldzialajacych z Dyrektorem Szkoly, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim,
wladzami o$wiatowymi i gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

8. Rada Rodzicow wspiera dziatalnos¢ statutowg szkoly oraz moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet. Zasady wydatkowania srodkéw oraz sposob
ich rozliczania okresla regulamin,

15



10.
11

Do uprawnien i obowigzkéw Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoly, ktory zawiera:

a. tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowane przez
nauczycieli;

b. tresci,i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli,
pracownikéw szkoly i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
w szkole; '

3) opiniowanie projektu planu finansowego przedstawianego przez Dyrektora Szkoly;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszen
lub innych organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegélnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$é wychowawcza albo
poszerzanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawezej, opiekuriczej i innowacyjnej
szkoty;

5) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoly zawicrajacej zestaw podrecznikow, materiatéw
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy nauczycielami, co do wyboru jednego wspolnego
podrgcznika spoza podrecznikéw oferowanych przez wlasciwego ministra.

Zebrania Rady Rodzicdw sa protokolowane.

Rada Rodzicéw okresla swoje stanowiska opiniujace i wnioskujace w drodze uchwat, ktérych

forme i zasady podejmowania okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 25
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoly, a uczniowie
poszczegodlnych oddzialow tworzg samorzady oddziatowe.
Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okreslaja Ustawa i Statut Szkoly.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego oraz jego organizacje okresla
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego Szkoly Podstawowej im. Bitwy Warszawskiej 1920 r.
w Stanistawowie Pierwszym, uchwalony przez Zarzad Samorzadu Uczniowskiego po konsultacji
z 0gblem uczniéw oraz pozostalymi crganami dziatajacymi w szkole,
Organami Samorzadu Uczniowskiego sg Zarzad Samorzadu Uczniowskiego oraz samorzady
oddziatowe.
Samorzad Uczniowski swoje stanowiska opiniujace i wnioskujace okresla w drodze uchwal,
ktorych formy i zasady podejmowania okre$la regulamin Samorzadu Uczniowskiego Szkoty.
Zebrania Samorzgdu Uczniowskiego sg protokotowane.
Regulamin Samorzagdu Uczniowskiego powinien tworzyé warunki do wspdlpracy uczniow
na zasadach demokracji i tolerancji, a takze rozwijania ich samodzielnoéci oraz
odpowiedzialnosci.
Prace Samorzadu Uczniowskiego reguluje jego regulamin.
Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) rozwijanie demokratycznych form wspétzycia, wspoldziatania uczniow i nauczycieli oraz
wzajemnego wspierania sie;
2) ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, tworzenie warunkéw do aktywnosci
spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny;
3) organizowanie spolecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkow
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10.

szkolnych;

4) przedstawianie zespolowi kierowniczemu szkoly opinii i potrzeb uczniéw oraz peienie
funkcji rzeczniczej wobec spotecznosei uczniowskiej; ‘

5) wspéldzialanie z zespolem kierowniczym szkoly w zapewnianiu uczniom nalezytych
warunkow do nauki oraz w rozwijaniu réznych form zaje¢ pozalekcyjnych;

6) dbanie o mienie szkoty;

7) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnosci w nauce;

8) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami;

9) zapobieganie konfliktom migdzy uczniami a nauczycielami, a w przypadku ich wystgpienia
— zglaszanie ich, za posrednictwem opiekuna Samorzadu, Dyrektorowi Szkoty lub Radzie
Pedagogiczne;j;

10) dbanie o dobre imig¢ i honor szkoty w catoksztalcie swojej dzialalnosci;

11) organizowanie dzialalnosci wolontariatu.

Samorzad Uczniowski jest takze uprawniony do:

1) przedstawiania propozycji do planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty, wymkajqcych
z potrzeb i zainteresowan ucznidéw;

2) wyrazania opinii dotyczacych problemdéw miodziezy;

3) udzialu w opracowywaniu dokumentéw regulujacych zycie spolecznosci uczniowskiej;

4) zghaszania kandydatur uczniéw do wyrdznien i nagrod przyznawanych w szkole;

5) wnoszenia uwag do opinii Dyrektora Szkoly o uczniach oraz udzielania poreczen za uczniow;

6) wyrazania opinii w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw;,

7) udzialu przedstawicieli — z glosem doradczym — w zebraniach Rady Pedagogicznej
dotyczacych spraw wychowawczych i opiekunczych.

§ 26

. Rada Szkoly uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze:

1) uchwala Statut Szkoly;

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

3) moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkolg z wnioskarni
o zbadanie i dokonanie oceny dzialalnosci szkoty, jej Dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole;

4) opiniuje plan pracy szkoty, projekty eksperymentow pedagogicznych oraz inne sprawy istotne
dla funkcjonowania szkoty;

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do Dyrektora
Szkoly, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkole oraz do wojewodzkiej rady
oswiatowej, w szczegolnosci w sprawach organizacji zaje¢, o ktorych mowa w art. 109 ustawy
— Prawo oswiatowe.

2. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty Rada Szkoty lub placéwki moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Szkoty lub placowki okresla regulamin Rady Szkoty.

§27

W sklad Rady Szkoty wchodza w réwnej liczbie czlonkowie spolecznosci szkolnej, wybierani
w nastepujacym trybie:
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10.
L1

1) nauczyciele — dwoch czlonkéw Rady Pedagogicznej wybieranych w glosowaniu tajnym lub
jawnym na posiedzeniu Rady Pedagogicznej sposrod ogdhu nauczycieli, zwykla wickszoscia
glosdw przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;

2) rodzice — rodzicow wybieranych na posiedzeniu Rady Rodzicow w glosowaniu tajnym lub
Jawnym, zwykla wieliszo$cia gloséw przy obecnosei co najmniej 2/3 sktadu osobowego. Rodzice
wybierajg swoich pizedstawicieli w dwoch etapach — na zebraniach klasowych wybierajg
przedstawicieli klasy, ktorzy nastepnie sposrod siebie wybierajg cztonkéw Rady Szkoty;

3) uczniowie — dwdch uczniéw wybieranych na zebraniu Samorzgdu Uczniowskiego sposrod
delegatéw zglaszanych z poszczegdlnych klas w glosowaniu tajnym lub jawnym zwykla
wigkszoscia gloséw przy uczestnictwie co najmniej 2/3 czionkéw Samorzadu
Uczniowskiego.

§28
Wybory cztonkéw Rady Szkoly przeprowadzaja komisje wyborcze, ktére tworza:
przewodniczacy zebrania oraz dwie osoby wybrane w glosowaniu jawnym sposréd uczestnikow
zebrania. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba kandydujaca do Rady Szkoty.
Do zadan komisji wyborczej nalezy: przyjmowanie zgloszen kandydatur na cztonkow Rady
Szkoly, przygotowanie kart do glosowania oraz obliczenie gloséw i ogloszenie wynikéw
glosowania.
Przebieg czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2, dokumentuje protokdt sporzadzony przez jednego
z czlonkdw komisji, a podpisany przez jej petny sklad.
Osoba kandydujaca do Rady Szkoty powinna wyrazié na to zgode.
W sklad Rady Szkoly nic wchodza uczniowie oddziatéw przedszkolnych, uczniowie klas I-1V
oraz uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym lub
glebokim.
Udzial uczniow klas Vi VI w Radzie Szkoty nie jest obowigzkowy.
Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata. Co roku dokonuje si¢ wymiany 1/3 sktadu Rady.
Rada Szkoly uchwala regulamin swojej dzialalno$ci oraz wybiera przewodniczacego, zastepce
oraz skarbnika — jezeli zdecyduje o gromadzeniu funduszu Rady Szkoly. Zebrania Rady
sa protokotowane.
W regulaminie Rady Szkoty, o ktérym mowa w ust. 8, mogg zosta¢ okreslone rodzaje spraw,
w ktorych rozpatrywaniu nie biorg udziatu przedstawiciele uczniéw.
W posiedzeniach Rady Szkoly moze bra¢ udziat, z glosem doradczym, Dyrektor Szkoty.
Do udziatu w posiedzeniach Rady Szkoly mogg by¢ zapraszane przez przewodniczacego,
za zgodg lub na wniosek Rady, inne osoby z glosem doradczym.

§29
Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Kopie planéw dziatania poszczegdlnych
organow powinny by¢ przekazane do wiadomosei Dyrektorowi Szkoty.
Kazdy organ szkoly, po analizie planéw dzialania innych organéw moze wlaczyé sie
do rozwigzywania problemoéw szkoty, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany informacji i pogladow.
W celu zapewnienia biezacej wymiany informacji miedzy organami szkoty o podejmowanych
decyzjach i planowanych dziataniach stosuje sie nastepujace $rodki komunikacji:
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10.

11.
12.
13:

14.

1) zarzadzenia wewnetrzne Dyrektora Szkoly;

2) uczestnictwo przedstawicieli organéw w zebraniach plenarnych;

3) opiniowanie projektowanych uchwat i Statutu Szkoty;

4) ogloszenia umieszczane na tablicy ogtoszen;

5) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracyjno-obstugowych z kadra
kierowniczg szkoly, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami oddziatéw i Dyrektorem
Szkoty;

6) apele szkolne;

7) informatory i gazetki szkolne;

8) oficjalna strone internetows szkoty.

Uchwaly organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

sa podawane do ogolnej wiadomosci w szkole.

Wszystkie organy szkoly wspoétdzialaja w sprawach ksztalcenia, wychowania mtodziezy oraz

rozwigzywania wszystkich istotnych problemoéw szkoty.

W ramach wspolpracy i wspotdziatania pomigdzy organami szkoty:

1) przewodniczgcy organéw zapraszaja si¢ wzajemnie na spotkania — z wyjatkiem zebran Rady
Pedagogicznej, na ktérych omawiane sg sprawy objete tajemnicg Rady Pedagogicznej,
zgodnie z art. 43 ustawy o systemie o$wiaty;

2) przewodniczacy organow informujg si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich
dziatalnosci.

Koordynatorem wspoétdziatania organéw szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami szkoly o planowanych
i podejmowanych dziataniach oraz decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty;

5) zaprasza przedstawicieli Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego do udziatu
w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, jesli Rada Pedagogiczna uzna to za zasadne;

6) uczestniczy w posiedzeniach Rady Rodzicow jako staly czlonek na dana kadencje, wraz
zjednym przedstawicielem Rady Pedagogicznej, a w razie potrzeby takze opiekunem
Samorzadu Uczniowskiego;

7) bierze udzial w zebraniach Samorzadu Uczniowskiego wraz z opiekunem wyznaczonym
przez Rade¢ Pedagogiczng, a w miarg potrzeb takze z przewodniczacym Rady Rodzicow.

Do rozwigzywania sporow 1 konfliktow powoluje si¢ komisje w skiadzie:

1) przewodniczacy organow szkoty;

2) po dwdch przedstawicieli organdéw (ewentualnie mediator, negocjator).

W przypadku nierozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie kolejnych

trzech posiedzen sprawe przekazuje si¢ do organu prowadzacego szkote lub — w razie potrzeby —

do organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny. Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢ dwoch
tygodni.

Posiedzenie komisji jest wazne, jesli uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych osob.

Z posiedzen komisji sporzgdzany jest protokol, ktéry podpisujg wszyscy obecni.

Czlonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego komisji i protokolanta. Funkcji

tych nie moga pelnié¢ przewodniczgcy organow szkoty.

Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organéw szkoly.



15.

16.

W przypadku wystgpienia konfliktu miedzy organami szkoty lub wewnatrz organu, Dyrektor
Szkoly jest zobowiazany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ‘ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia ¢ niej
przewodniczacych crgandw bedgcych stronami sporu. )
Spory pomigdzy Dyrektorem Szkoly a innymi organami szkoly rozstrzyga, w zaleznosci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 30

Organizacje roku szkolnego, w tym terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy

dotyczace organizacji roku szkolnego.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w szkole rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu

wrzesnia, a konczg zgodnie z ustaleniami Ministra Edukacji Narodowej. Jezeli pierwszy dzien

wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢

w najblizszy poniedziatek po tym dniu.

Ferie zimowe trwajg dwa tygodnie w okresie od polowy stycznia do konca lutego. Termin ich

rozpoczecia i zakonczenia oglasza minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania — po

zasiegnieciu opinii wojewoddw i kuratorow o$wiaty — nie pdzniej niz do konca czerwcea kazdego
roku, poprzedzajacego o dwa lata rok, w ktorym ferie zimowe bedg obowigzywac.

Dzien Edukacji Narodowe] obchodzony jest corocznie 14 pazdziemika, w rocznice utworzenia

Komisji Edukacji Narodowej. Dzien ten uznaje sie za $wigto wszystkich pracownikow o$wiaty

ijest wolny od zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu

Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoly, moze

w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

w wymiarze do 8 dni. Dniami tymi moga by¢ w szczegdlnosci:

1) dni, w ktérych odbywa si¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim roku nauki w szkole;

2) dni $wigt religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre$lone
w przepisach o stosunku panstwa do poszezegdlnych kosciotow lub  zwigzkéw
wyznaniowych.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dnt wolnych od zajeé

dydaktyczno-wychowawczych wymienionych w pkt. 5, Dyrektor Szkoly po zasiegnigciu opinii

Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego, moze — za zgoda organu

prowadzacego — ustali¢ inne dni wolne od zajeé dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem

zrealizowania zajeé przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

Dla ucznidw, ktérych rodzice nie mogg zapewni¢ opieki w dniach, o ktérych mowa w pkt 3,41 5,

szkota organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze. O mozliwosci udziatu uczniéw w tych

zajeciach szkota informuje rodzicow.

W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa zdrowia lub zycia uczniéw i pracownikow szkoty, np.

z powodu niskich temperatur w pomieszczeniach, uszkodzenia obiektu itp., Dyrektor Szkoty
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moze podja¢ decyzje o okresowym zawieszeniu dziatalnosci szkoly, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Dyrektor Szkoty co roku, na poczatku roku szkolnego, podaje do wiadomosci publicznej petny
kalendarz danege roku szkolnego.

N § 31

Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Szkolty w kazdym poprzednim roku

szkolnym — na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosei:

1) liczbe pracownikéw szkoly, w tym oséb zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy;

2) liczbe stanowisk kierowniczych;

3) ogolng liczbe godzin przedmiotéw 1 zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych oraz
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajg¢ pozalekeyjnych finansowanych
ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy;

4) ilos¢ zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych z innych zrédet.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole.

Kazdorazowa zmiana dotyczaca organizacji szkoly powinna by¢ naniesiona w aneksie

i w arkuszu organizacji szkoly.

W szkole prowadzi si¢ klasyfikacje $rodroczng i roczng. Termin klasyfikacji $rodrocznej ustala

si¢ na ostatni wtorek przed wyznaczonym terminem ferii zimowych. Termin klasyfikacji rocznej

ustala si¢ na przedostatni wtorek przed wyznaczonym terminem ferii letnich.

§ 32

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial, sktadajacy sie z ucznidw, ktérzy w danym
roku szkolnym realizujg jednoroczny kurs nauki, obejmujacy wszystkie przedmioty obowigzkowe
okreslone planem nauczania oraz programem wybranym z zestawu programow danej klasy,
dopuszczonym do uzytku w szkole.

8]

§33

Organizacje stalych obowigzkowych, dodatkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okredla tygodniowy rozklad zaj¢¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz po
zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng.

Wszelkie zmiany dokonywane w tygodniowym rozkladzie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych
i nadobowigzkowych przekazywane sa do wiadomosci nauczycieli, rodzicéw 1 uczniow w formie
decyzji administracyjnych Dyrektora Szkoly lub Wicedyrektora Szkoty.

§ 34
Podstawowa formg pracy w szkole sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym. '

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

(5]

Przerwy miedzy lekcjami przed przerwa obiadowa trwajg nie krocej niz 5 minut, a przerwa
obiadowa nie krocej niz 15 minut.



10.

Rada Pedagogiczna moze podjac uchwale o innym czasie trwania godziny lekcyjnej, jednak nie
krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut, przy zachowaniu ogélnego tygodniowego
czasu zaje¢¢ ustalonego w tygodniowym rozkladzie zajeé.
Decyzje o czasie trwania zajgé edukacyjnych w klasach 1-3 podejmuje nauczyciel prowadzacy.
Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly mogg by¢ w wyjatkowych sytuacjach
organizowage 1 prowadzone w trybie hybrydowym lub w formie nauczania zdalnego,
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé. Organizacja ta musi uwzglednia¢
indyvidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, a takze zapewniaé¢ uczniom
i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem oraz prawidlowy przebieg
procesu ksztalcenia. Zajecia w trybie zdalnym odbywajg sie zgodnie z obowigzujgcymi
rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem
w sprawie szczcegOlowych warunkow organizowania i prowadzenia zajeé zwykorzystanlem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé w szkole:
Szczegolowa organizacja zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtose,
w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zajg¢ obejmuje:
1) dziennik elektroniczny Librus;
2) lekcje online realizowane przy zastosowaniu aplikacji Microsoft Teams;
3) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe;
4) zintegrowane platformy ecdukacyjne, np.: http:/epodreczniki.pl/, podreczniki.pl, padlet,
Wordwall, YouTube;
5) materiaty 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
oraz rckomendowane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania;
6) materialy dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okrggowych Komisji Egzaminacyjnych;
7) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki,
karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen.
Sposob przckazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajeé:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS, strony internetowej szkoly oraz
Facebooka szkoty;
2) droga mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupie Facebooka, Messengera;
3) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencii.
Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw 1 nauczycieli w zajeciach, w odniesieniu
do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;
2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom;
3) nalezy korzysta¢ z materialéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet i sprawdzonych przez
nauczyciela;
4) pozostale zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte s3 w prawie
wewnatrzszkolnym;
5) uczniowie zobowigzani sg logowaé sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
6) nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach;
7) zabrania si¢ nagrywania zaj¢¢ odbywajacych sie na platformie Microsoft Teams.
Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny, co oznacza, ze zajecia online beda
odbywaly si¢ w czasie rzeczywistym, z wykorzystaniem narzedzi umozliwiajacych potaczenie
z uczniami za pomoca platform i aplikacji edukacyjnych.
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12,
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14.
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6.

17.

W celu zréznicowania form pracy zajgcia z uczniami bedy prowadzone roéwniez w sposob
asynchroniczny — nauczyciel udostgpnia materialy, a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

Udostepnianie materialow powinno odbywa¢ sie byé za posrednictwem poczty elektronicznej,

e-dziennika lub platformy Microsoft Teams.

Jezeli nauczanie zdalne obejmuje tylko grupe uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia

rownolegle z grupg obecna w szkole oraz z grupg ucznidow uczestniczacych w nauczaniu zdalnym

za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams.

W przypadku, gdy z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania

zdalnego w aplikacji Microsoft Teams, nauczyciel zobowigzany jest do przestania uczniom

z grupy zdalnej materiatu z lekcji do samodzielnej pracy w domu.

Sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznidéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajacy konieczno$¢ poszanowania sfery

prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem jego obecnosci
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania
si¢ na lekcjg oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wilaczong kamery;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (np. brak odpowiedzi ustnych) jest
rdwnoznaczny z jego nieobecnos$cia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zakltdcania lekeji online przez ucznia, nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje
wuwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen zobowigzany jest do samodzielnego
opracowania omawianego materiatu do nastepnej lekcji;

5) nicobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczycicla i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica, zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie Szkoly. Brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie  skutkuje
nieusprawiedliwieniem nieobecnosci;

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelienia materiatu, zgodnie z zapisami
zawartymi w Slatucie Szkoty.

Uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela

zadan, w tym kartkdwek, prac klasowych, sprawdzianow itp. Niedostosowanie si¢ do tego

obowigzku skutkuje konsekwencjami okre§lonymi w Statucie Szkotv,

Rodzice lub uczen sg zobowigzani do poinformowania nauczyciela przedmiotu o ewentualnych

problemach technicznych przed uplywem terminu wskazanego przez nauczyciela:.

1) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania — za pomocg aplikacji Microsoft Teams Iub poczty elektronicznej;

2) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg clektroniczng uczen lub rodblc
ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o zaistnialym fakcie poinformowaé
nauczyciela przedmiotu;

3) w szezeg6lnych przypadkach, jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczycicla
w systemie nauczania zdalnego z powodu ograniczonego dostepu do sprz¢tu komputerowego
lub Internetu, nauczyciel ma obowigzek umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan
w alternatywny sposob;

4) w szczegdlnych przypadkach, jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela
w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwogdci
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psychofizyczne, nauczyciel ma obowigzek umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan
w alternatywny sposob;

w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencj¢ ednotowuje sie w nastepujacy sposéb:

18.

19.

—

a) jesli uczen odesle wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia obecrnogé;
b) jesii uczefi nie odesle pracy, nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byl nicobecny
na zajeciach.
Uczen lub jego rodzic ma obowigzek regularnego sprawdzania konta w e-dzienniku, co najmniej
raz dziennie, zwlaszcza na zakonczenie dnia, do godziny 16:00.
Uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz stosowania
sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

§ 35

. Niektore zajecia obowigzkowe, dodatkowe i nadobowiazkowe mogg byé prowadzone poza

systemem klasowo-lekcyjnym, w formie grup oddziatowych, miedzyoddzialowych, a takze
podczas wycieczek i wyjazdow edukacyjnych.

Zajecia dodatkowe, nadobowiazkowe oraz wyjazdowe s organizowane w ramach posiadanych
przez szkote srodkow finansowych lub srodkéw finansowych rodzicow.

§36
W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza dzieci i mlodziezy, a takze rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innowacyjnej placowki oswiatowe;.
Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w ust. 1,
wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw ich dziatalnosci z Wojtem Gminy
oraz po uzyskaniu pozylywnej opinii Rady Rodzicow.

§ 37
W szkole, w porozumieniu z Wojtem Gminy, moga by¢ tworzone stanowiska: wicedyrektora,
kierownika administracyjno-gospodarczego, kierownika $wietlicy, pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa lub inne stanowiska kierownicze.
Jezeli w szkole istnicje co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sie stanowisko wicedyrektora,

§ 38
W szkole organizuje si¢ oddziaty sportowe dla uczniéw wszystkich klas, w celu ujawnienia
i rozwijania uzdolnief sportowych. W oddzialach tych realizowany jest rozszerzony program
wychowania fizycznego, ze szezegdlnym uwzglednieniem ptywania i siatkowki.
Liczba uczniéw w oddziale sportowym powinna wynosié co najmniej 20 uczniow.
Do oddziatu sportowego mogg by¢ przyjmowani takze uczniowie spoza obwodu szkoly.
W oddziale sportowym realizuje si¢ ukierunkowany etap szkolenia sportowego w jednym sporcie,
obejmujacy co najmniej trzy kolejne klasy.
Oddzial sportowy realizuje program szkolenia sportowego réwnolegle z programem nauczania,
ktéry uwzglednia podstawe programowa ksztalcenia ogélnego, okreslong w przepisach
dotyczacych podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
w poszezegblnych typach szkét.
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Zasady naboru kandydatéw do oddziatu sportowego okresla regulamin naboru uczniow
do oddzialu sportowego na dany rok szkolny.

§ 39
W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.
Organizacj¢ Swietlicy szkolnej okresla Regulamin Swietlicy Szkolnej Szkotly Podstawowej
im. Bohaterow Bitwy Warszawskiej 1920 r. w Stanistawowie Pierwszym,
Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na zajgciach $wietlicowych;
2) organizowanie roznych form zaje¢ majacych na celu prawidtowy rozwoj psychofizyczny
uczniow; .
3) organizowanie pomocy dla uczniéw w wyréwnywaniu deficytéw rozwojowych oraz
doskonalenie tresci i umiejgtnosci programowych;
4) tworzenie warunkow do nauki wtasnej uczniow;
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotne;j i ksztaltowanie nawykow higieny, czystoéci oraz
dbalosci o zachowanie zdrowia;
6) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow, a takze organizowanie zajec
w tym zakresie;
7) rozwijanie samodzielnosci i samorzgdnosci oraz spotecznej aktywnosci uczniow;
8) tworzenie warunkdw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztaltowanie nawykow kultury zycia osobistego;
9) prowadzenie dokumentacji $wietlicy szkolnej.

4. Organizacja $wietlicy szkolne;j:

1) tygodniowy rozktad zajec¢ swietlicy zatwierdza Dyrektor Szkoty;

2) dni i godziny pracy $wietlicy winny by¢ dostosowane do potrzeb srodowiska szkolnego;
3) swietlica szkolna prowadzi zajecia w grupach wychowawczych;

4) grupa wychowawcza sklada si¢ ze statych uczestnikow zajec Swietlicowych i nie
powinna przekraczaé 25 ucznidw;

5) $wietlica prowadzi zajecia zgodnie z planem, ktory musi by¢ skorelowany z planem
pracy, szkoly i uwzgledniaé potrzeby oraz zainteresowania jej uczestnikow.

5. Dokumentacja swietlicy szkolnej obejmuje:

1.

1) plan pracy $wietlicy szkolnej skorelowany z planem wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty uwzgledniajacy potrzeby i zainteresowania jej uczestnikow;

2) tematyczne rozklady zajec $wietlicowych, z okresleniem czasu ich realizacji;

3) dziennik zaje¢ $wietlicowych, dokumentujgcy biezacg dziatalnos¢ swietlicy;

4) obowigzki pracownikow $wietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoty;

5) nadzér nad dzialalnoscia $wietlicy szkolnej sprawuje Wicedyrektor Szkoty, zgodnie
z zakresem czynnosci okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 40

W celu zapewnienia prawidlowego procesu edukacyjnego w szkole dziata biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw,

zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz upowszechnianiu wiedzy

0 regionie.



3. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty.
4. Pomieszczenie biblioteki szkolnej musi umozliwiaé:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie z ksiggozbioru podrgeznego w czytelni;
a) korzystanie z pracowni multimedialnej, w celu efektywnego postugiwania

si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
4) wypozyczanie ksiggozbioru gldwnego poza biblioteke;

5) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego uczniéw (w grupach lub
oddziatach);
6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i spoleczng

uczniéw, w tym podtrzymywania tozsamogci narodowej 1 jezykowej uczniéw nalezacych do
mniejszosci narodowych, etnicznych oraz spolecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym.
5. Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiaja codzienny dostep do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych i przerw.
6. Do zadaf nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenie i opracowywanic zbiorow;
2) udostepnianie zbioréw na miejscu i ich wypozyczanie;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
4) stuzenie rada w wyborze wlasciwych pozycji ksiazkowych;
5) sledzenie rynku wydawniczego pod katem biblioteki, zwlaszcza rynku podrecznikéw
szkolnych, lektur szkolnych i opracowan metodycznych;,
6) informowanie nauczycieli o nowych podrecznikach i nowosciach metodycznych;
7) udzielanie pomocy w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w bibliotece, w tym pomoc w organizowaniu pracy z ksigzkg, czasopismem i innymi
dokumentami — informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniow;
8) prowadzenie ré6znych form wizualnej informacji o ksigzkach;
9) gromadzenie pomocy dydaktycznych zwigzanych z przysposobieniem czytelniczym;
10) udziat w szkoleniach, pracach k6t samoksztatceniowych i zebraniach;
11) ewidencja zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
12) opracowanic biblioteczne zbioréw;
13) klasyfikowanie zbioréw wedlug systemu UKD;
14) katalogowanie zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w bibliotekarstwie;
15) selekcja zbiordow;
16) konserwacja i dokonywanie napraw zniszczonych egzemplarzy;
17) prowadzenie dziennika biblioteki szkolnej i pisanie sprawozdan z pracy biblioteki.
7. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za stan majatkowy i dokumentacje biblioteki.
8. Organizacj¢ biblioteki okresla Regulamin Biblioteki Szkolnej i Internetowego Centrum
Multimedialnego Szkoty Podstawowej im. Bohateréw Bitwy Warszawskiej 1920 r.
w Stanistawowie Pierwszym.
9. Nadzor nad bibliotekg sprawuje Wicedyrektor Szkoty, zgodnie z zakresem czynnosci okreslonym
przez Dyrektora Szkoty.

§ 41
1. W szkole funkcjonuje stotowka, w ktérej uczniowie oraz pracownicy spozywaja positki.
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Odplatnos¢ za korzystanie z positkéw w stoléwce szkolnej ustala firma cateringowa,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly i organem prowadzacym szkole.
Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z catosci lub czesci optat,
o ktérych mowa'w ust. 2:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§42
W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla ucznidéw klas VII i VIII.
Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan, koordynowanych przez doradce
zawodowego, ktore maja na celu rozwijanie swiadomosci uczniéw dotyczacej ich uzdolnien,
kompetencji i zainteresowan, powigzanie tych predyspozycji z ich aspiracjami oraz
mozliwosciami realizacji w rzeczywistym Zyciu zawodowym.
Doradztwo zawodowe ma réwniez za zadanie rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz u$wiadomienie konsekwencji dokonywanych
wyboréw zawodowych.
Jego zadaniem jest takze ksztaltowanie umiejgtnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka
adaptacj¢ do nowych warunkéw oraz gotowos$é do podejmowania nowych wyzwan zawodowych.
Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowsg prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.
W miar¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi, a takze stara sig
przyblizy¢ uczniom poszczegoélne zawody poprzez organizacje wycieczek do zaktadéw pracy
i instytucji.

§43
1. Szkola z wiasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej ,.innowacjami”.
2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na
celu poprawe jakosci pracy szkoty.
3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
4. Dyrektor Szkoly zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.
5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, Dyrektor Szkoly zwraca sic
0 odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego szkote.
6. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5, moze zostaé podjeta tylko w przypadku uzyskania pisemnej
zgody organu prowadzacego szkole na finansowanie planowanych dziatan.
7. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
9. Autorzy lub autor zapoznaja Rade Pedagogiczna z proponowang innowacja. Rada
Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii Rady Pedagogiczne;j;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego na prowadzenie innowacji w szkole, jesli
jej zatozenia nie byly wczesniej opublikowane.
10. Kazda innowacja podlega procesowi ewaluacji po jej zakonczeniu. Sposéb przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.



§ 44

1. Szkota wspélpracuje z rodzicami poprzez:

Y

2)

3)
4)
5)
6)

7)

organizacje zebran poszczegolnych oddziatébw wedlug wczesniej przedstawionego
harmonogramu, _

prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), podczas ktérych moga oni uzyskac
informacje” na temat osiagnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami)
sposob dalszej pracy z dzieckiem oraz uzyskaé formy wsparcia pedagogicznego
i psychologicznego;

organizowanie wspélnych spotkan okolicznosciowych, takich jak $wigto szkoty, jasetka, Dzien
Wiosny;

wiaczanie rodzicow w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
wigczanie rodzicow w organizacjg imprez danego oddziatu i szkolnych;

udzielanie przez nauczycieli biezacych informacji na temat osiggnig¢ ucznia oraz wydarzen
oddzialowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

umozliwienic wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice maja prawo do:

1)

2)
3)

7
3)
6)

7)
8)

wychowania dzieci zgodnie z wiasnymi przekonaniami, w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz
pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

zapewnienia ich dzieciom peinego dostepu do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
szkoly, z uwzglednieniem ich potrzeb i mozliwosci;

uzyskania wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka oraz jego funkcjonowania w szkole;
wplywania na polityke oswiatows realizowang w szkole za posrednictwem Rady Rodzicow;
zapoznania si¢ z obowigzujgcymi w szkole dokumentami, w szczegdlnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowiazujagcymi na danym ctapie nauki, zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania, Statutem Szkoty i innymi dokumentami majacymi wplyw na funkcjonowanie ich
dziecka w szkole;

uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoly;

wyboru dla swojego dziecka zajgé pozalekcyjnych oraz nadobowiazkowych takich jak religia,
etyka, wychowanie do Zycia w rodzinie.

3. Rodzice majg obowiazek:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7
8)

wychowywaé swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac¢ ich;

angazowania si¢ jako partnerzy w procesie nauczania swoich dzieci w szkole;

przekazywaé wszelkie informacje istotne dla osiagniccia wspdlnych celow edukacyjnych
domu i szkoly;

aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty swojego dziecka i stanowi¢ cze$¢ spotecznodci lokalnej;
zapewniaé regularne uczgszczanie dziecka na zajecia szkolne;

zapewnia¢ warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajec¢;

usprawiedliwiaé nieobecnosci dziecka na zajeciach edukacyjnych w terminie 7 dni od jego
powrotu do szkoly. Usprawiedliwienie powinno zawiera¢ konkretna datg i powdd
nieobecnosci. Usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka sporzadza sie jedynie w oparciu
o pisemng informacje w dzienniku elektronicznym rodzicow lub poprzez dostarczenie
zaswiadczenia od lekarza.

4. Rodzic ma prawo zwrécenia si¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o:
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1) objecie dziecka nauka religii, etyki oraz zwolnieniem z wychowania do zycia w rodzinie;

2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacjg obowigzku szkolnego poza szkota,
5. Zebrania oddzialoéw sa protokotowane.
6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku szkolnego
oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 2.
7. Wychowawca oddzialu moze zwola¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wilasnej inicjatywy lub na
wniosek Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej oraz Rady Oddziatlowej. O kazdym nadzwyczajnym
zebraniu wychowawca oddziatu ma obowiazek poinformowania Dyrektora Szkoly.
8. Wychowawca oddziatu moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami za pomocg telefonu, poczty e mailowej
lub dziennika elektronicznego.

§ 45
Z tytutlu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie nauczania,
- wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ od nich pobierane optaty, bez wzgledu
na forme i sposob przekazywania tych informacji.

§ 46
W celu zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki, wlasciwego odzywiania oraz dostosowanych
metod opiekunczo-wychowawczych podczas jego pobytu w szkole, rodzic ma obowigzek przekazaé
Dyrektorowi Szkoty wszelkie istotne informacje dotyczace stanu zdrowia dziecka, stosowanej diety
oraz jego rozwoju psychofizycznego.

§47
1. Rodzice 1 nauczyciele wspoldzialaja we wszystkich sprawach dotyezacych ksztalcenia
i wychowania uczniow.
2. Normy tego wspoldzialania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoly, o kidérych zostaia
poinformowani na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
w danym roku szkolnym; ‘

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania oraz postgpow
W nauce i rozwijaniu umiejetnoscei;

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowawczych oraz dalszego ksztatcenia dzieci;

5) przekazywania Dyrektorowi Szkoly opinii na temat pracy szkoly i pracy poszczegélnych
nauczycieli,

6) doraznego zwalniania dziecka z zaje¢ edukacyjnych, wylacznie na podstawie pisemne;
prosby;

7) podjecia odpowiednich dzialan w przypadku ztego samopoczucia dziecka w szkole:
a. wychowawca lub inny nauczyciel jest zobowiazany do telefonicznego powiadomienia

rodzicOw o zaistnialej sytuacji,
b. rodzic lub inna upowazniona przez niego osoba jest zobowigzana do osobistego odbioru
dziecka ze szkoly.



h

Przewiduje si¢ mastepujace formy powiadamiania rodzicow oraz uzyskiwania od nich
potwierdzenia odbioru informacji w przypadku zagrozenia dziecka oceng niedostateczng z zaje¢
edukacyjnych, naganng oceng z zachowania lub zmian w organizacji szkoly:

1) podczas zebran z rodzicami, przewidzianych w Statucie Szkoly, z jednoczesnym
wpisem do dziennika;

2) listem poleconym; .

3) wpisem do dzienniczka ucznia i podpisem rodzica ucznia potwierdzajacym przyjecie
informacji lub na specjalnych drukach opracowanych przez szkote:

4) za powyzsze odpowiedzialny jest wychowawca oddziahu.

W celu zapewnienia sprawnego przeptywu informacji migdzy nauczycielami a rodzicami szkota
orgenizuje zebrania wychowawcow z rodzicami, dni otwarte oraz konsultacje nauczycieli,
zgodnie z harmonogramem okreslonym na poczatku kazdego roku szkolnego.
Konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami szkoly:
1) posigpowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoly;
2) w przypadkach spornych rodzicom przystuguje prawo wniesienia odwolania do organu
prowadzgcego szkote w terminie 14 dni.

§ 48
O przyznaniu pomocy materialnej decyduje Zesp6! Wychowawczo-Opiekunczy.
Formami pomocy materialnej sa:
1) stypendia uczniowskie za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe;
2) bezptatne korzystanie z wyzywienia w stoléwcee szkolnej, na podstawie programu rzadowego
w zakresic dozywiania.
§ 49

Szkola zapewnia uczniom opieke medyczna sprawowang przez pielegniarke szkolna, wspolpracujac
w tym zakresie z Zespotem Opieki Zdrowotnej w Nieporecie, ul. Podlesna 4.

(8]
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§ 50

. W szkole kazdy uczefi, rodzic i nauczyciel moga skorzystaé z pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom udzielajg nauczyciele oraz specjalisci
wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnodcei
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaklycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezplatne i dobrowolne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje Dyrektor Szkoly.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdlpracy z rodzicami
uczniow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli oraz innymi podmiotami zajmujgcymi si¢ wspieraniem szkot w tym
zakresie.
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10.

10.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwrécic kazdy podmiot funkcjonujacy wszkole.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniami, gléwnie w formie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, zajeé
dydaktyczno-wyréwnawezych, zajg¢  korekeyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
socjoterapeutycznych i innych zaje¢ niezbednych do prawidlowego funkcjonowania ucznia
w szkole. ~ d

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw oraz
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 51
Do szkoly, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.
Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
Dostosowanie to odbywa si¢ na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego.

§52
Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, obejmuje
si¢ go indywidualnym nauczaniem.
Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzgcego i nastepuje
na wniosek rodzicow.
Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do Dyrektora Szkoly wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym
nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okre§lony w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania,
Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajgcy wykonanie zalecen okre$lonych
w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.
Zajecia indywidualnego nauczania sy prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.
W ramach indywidualnego nauczania realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia. -
Dyrektor Szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania objetych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw
w miejscu, w ktérym sa organizowane zajecia indywidualnego nauczania.
Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek musi zawieraé
uzasadnienie. ,
Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem Dyrektor Szkoty umozliwia udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz udziela
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 53
Na wniosek lub za zgodg rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej
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poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, Dyrektor Szkoly moze
zezwolié uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie cgzaminu
klasyfikacyinego.

Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku Iub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planic nauczania
dla danej klasy, weditug programu dostosowanego do jego uzdolnief, zainteresowa i mozliwosci

o
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edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udzial
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku Iub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigeej klas i moze by¢ klasyfikowany oraz promowany
w czasie catego roku szkolnego.

6. 7 wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgodg rodzicow,
rodzice lub nauczyciel.

7. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 6, sktada si¢ do Dyrektora Szkoly za posrednictwem
wychowawcy oddziaiu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiagnigciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do wniosku
wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje w ciagu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoéch klas, wymaga sie takze
pozylywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkolg.

9. Nauczyciel-opickun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program
nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszezaé na wybrane zajecia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w calosci lub w czg¢sci
we wlasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zajeé edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowaé wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwoscei ucznia,
z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;.

12. Uczen, od klasy IV, realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 54
Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistéw oraz w przypadku trudnosci
zobjeciem  ucznia pomocg  psychologiczno-pedagogiczng,  wspolpracuje z  poradnia
psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajacymi ucznia i rodzine.

§55

Szkota wspoldziata ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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§ 56
1. W szkole dziala, na zasadzie dobrowolnosci, klub wolontariatu, o nastepujacych celach
i zalozeniach:
1) rozwijanie wirod miodziezy postaw otwartosei i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mlodziezy z ideg wolontariatu;
3) przygotewywanie do podejmowania pracy wolontariatu;
4) umozliwianie mlodym podejmowania dziatani pomocowych na rzecz niepelnosprawnych,
chorych, samotnych;
5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
7) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;
8) promowanie zycia bez uzaleznien;
9) wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan dzieci i mlodziezy.
W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie i rodzice.
3. Szkolny Klub Wolontariusza wspélnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastepnie organizuje przygotowanie swoich czlonkdéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych.
4. Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujacych.
5. Dzialania klubu wolontariatu szczegétowo reguluje Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu,

§ 57
1. Szkota podejmuje dzialania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.
2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg co roku
przeprowadza si¢ probna ewakuacje uczniow i pracownikow.
3. Wychowawcy oddzialow maja obowiazek zapoznaé wucznidw z zasadami ewakuacji
obowigzujgcymi w szkole.
4. W celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2, Dyrektor Szkoly
powotuje sposréd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji.
5. Szkola w swej dzialalnodci przestrzega przepiséw bezpieczenstwa 1 higieny obowiazujgcych
w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewnetrznej
1 zewngtrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajec.
W przypadku stwierdzenia zagrozenia nauczyciel opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia
i powiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz odpowiednie stuzby.
7. Nauczyciel nie moze przystapié¢ do prowadzenia zaje¢, dopdki zagrozenic nie zostanie usuniete,
8. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosci: pgkniete lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia, itp.
9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (tercnie rekreacyjnym) oraz w innych
miejscach, w ktdrych prowadzone sa zaj¢cia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnosé sprzetu przed
rozpoczgciem zaje¢é, dba o prawidlows organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje
wymagania i formy zajg¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniow. Podczas éwiczeh na
przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnodé nauczyciela, uczniowie
nie moga przebywac w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawacé im sprzetu sportowego.
10. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniow z obowigzujgcyis
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprz¢tu sportowego i terenu rekreacyjnego.
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1i. Nauczyciele prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania sig
z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

12. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskaé pisemng
zgode rodzicéw wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego ucznia. Zgody rodzicow przechowywane sa do =zakosczenia roku szkolnego
w dokumentacjinauczyciela organizujgcego zawody.

§ S8

1. Nauczyciel jest zobowiazany do sprawdzania listy obecnosci uczniéw przed rozpoczgciem zajeé
1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku. W przypadku stwierdzenia
samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie
zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu Iub pedagoga oraz rodzicow.

2. Uczen pozostaje pod opieka dyzurujacych nauczycieli na 15 minut przed rozpoczgciem
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych danego dnia i do ich zakoficzenia, z wyjatkiem:

1) ucznidow korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktérzy od chwili zgloszenia sie do $wietlicy

do momentu jej opuszczenia, znajdujg si¢ pod opicka nauczyciela $wietlicy szkolnej; swictlica

szkolna dziata w godzinach ustalanych corocznie zgodnie z potrzebami;

2) ucznidow Kkorzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkole, ktorzy

pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili ich

zakonczenia.

3. Szkotla nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniéw, ktérzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn
niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym
dniu.

4. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzgcy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne — w czasie ich trwania;

2) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw — do ostatniej lekeji danego dnia, za ucznidw

przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel §wietlicy szkolnej — za uczniéw przebywajgcych pod ich

opieka. '

5. Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekuja na korytarzu przy sali, w ktorej
bedg mieli zajgcia.

6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajeé przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnosé¢ pedagog szkolny lub
Dyrektor Szkoly (Wicedyrektor Szkoly) moze:

1) na pisemng prosbe rodzicéw, zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczona
przez ucznia, zwolni¢ go z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, przy czym od tej
chwili odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) nawniosck pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolnié z zaje¢ ucznia, ktdry uskarza sie na
zle samopoczucie, zachorowal lub ulegt urazowi; w takim przypadku:

a. nalezy niezwlocznie zawiadomié rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepowaé
zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

b. uczefi musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng osobe dorostg przez niego
upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoly bez
opieki osoby doroslej.

7. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniéw konczy si¢ w chwili opuszczenia przez
nich szaini i wyjscia z budynku szkoty do domu.

34



10.

1§

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21

Uczen, ktdry po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela $wietlicy (Zgloszenie odbywa si¢ na podstawie
informacji przekazanej przez rodzica do swietlicy). 7

Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osob dorostych — nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych — i jest zobowigzany podporzadkowac sie ich poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywa¢ wylacznie pod nadzorem nauczycieli,
trenerow lub rodzicow, zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania z boiska oraz
zobowigzane sg do przestrzegania tego regulaminu.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia podczas wycieczek, zielonych szkdt, pobytu na ptywalni,
zawodow sportowych 1 innych wydarzen jest uregulowane wewnetrznymi zarzadzeniami
Dyrektora Szkoty.

Kazda impreza organizowana w szkole musi zosta¢ zgtoszona Dyrektorowi Szkoly i odbywa sie
za jego zgoda. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza
nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym Dyrektor Szkoly powierzyt
opieke nad uczniami. '

Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne przepisy. Nauczyciel
ma obowigzek udzielenia pierwsze] pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego oraz
powiadomienia Dyrektora Szkoly lub Wicedyrektora Szkoty i rodzicow ucznia o zaistniatym
wypadku.

W szkole prowadzi si¢ zaje¢cia edukacyjne wspierajace uczniéw w radzeniu sobie w sytuacjach
przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz w innych sytuacjach utrudniajacych
funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie réwiesniczej.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoty maja obowigzek kontrolowania
0s6b wchodzacych na teren placowki.

Do szkoty przed godzing 8.00, zgodnie z tygodniowym rozkladem zajeé, wehodzi sie wejéciem
prowadzacym do szatni, a po godzinie 8.00 — wejsciem gléwnym.

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych zaje¢.
Nie wolno mu réwniez bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekeyjne;.

W przypadku stwierdzenia, iz uczei przebywajacy na terenie szkoty znajduje sie pod wptywem
alkoholu lub srodkdw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty lub
Wicedyrektora Szkoty, ktdry w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt Policji oraz zawiadamia
rodzicow ucznia.

Uezniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani sa do zabezpieczenia ich
przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkola nie ponosi
odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. W przypadku kradziezy
Dyrektor Szkoly lub Wicedyrektor Szkoly zglasza zaistniaty fakt na Policje.

Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub rodzicow.
Uczniowie, ktorzy posiadaja pisemne zgody rodzicow na samodzielny powrdt do domu
po zakonczeniu zajec, zobowigzani sa do niezwlocznego opuszczenia terenu szkoty.

§59
Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia klasowe, a ponadto:
1) pomieszczenia dla dziatalnosci $wictlicy szkolnej;
2) gabinet pomocy medycznej;
3) gabinet psychologa i pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego;
4) dwie pracownie komputerowe;
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5) pracownig¢ chemiczng;

6) pracownie fizyczna;

7) dwie sale gimnastyczne;

8) biblioteke;

9) boisko szkolne;

10) pomieszczenia administracyjno-socjalne;

11)szatnig.

Zasady korzystania z pracowni przedmiotowych, sali gimnastycznej i obiektdw sportowych
okreslaja przepisy zawarte w ich regulaminach,

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 60

1. Obowigzkiem nauczyciela jest w szczegdlnosci:

1) wybdr programu nauczania dostosowanego do mozliwosci uczniow oraz jego realizacja
w przydzielonych mu klasach wedtug jego najlepszej wiedzy i woli, a takze realizacja zadan
organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoly;

2) rcalizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawezych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow, zgodnie z art. 42 Karty Nauczyciela;

3) zapewnienie bezpieczenstwa powierzonych mu ucznidéw na zajeciach w szkole oraz
organizowanych poza nig;

4) stale doskonalenie umicjetnosci zawodowych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;

5) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie uczniow, stosujgc zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania okreslone w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania, Promowania i Klasyfikowania Uczniéw;

6) tworzenie wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

7) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej 1 wychowawczej oraz wnioskowanie
o0 jego wzbogacenie lub modernizacje do Dyrektora Szkoly;

8) aktualizowanie tresci programowych i dostosowanie ich do zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci
spolecznej, gospodarczej 1 technicznej kraju;

9) wiazanie tresci teoretycznych z praktyka,

10) wspieranie swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniow,
ich zdolnosci i zainteresowan;

11) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu trudnosci szkolnych na podstawie rozpoznania potrzeb
uczniow oraz zalecen psychologa i pedagoga szkolnego;

12) realizowanie zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych poradni
specjalistycznych;

13) informowanie rodzicéw uczniéw, wychowawce oddzialu, Dyrektora Szkoty, a takze Rade
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych uczniow;

14) wypetnianie obowigzkéw wychowawcy oddziatowego w przypadku powierzenia tego
stanowiska;

15) petnienie migdzylekcyjnych dyzuréw nauczycielskich wedtug przyjetego harmonogramu;

16) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej i realizowanie przyjetych przez nig uchwat;
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17) wykonywanie zadan wynikajacych z planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

szkoly na dany rok szkolny;

18)w przypadku potrzeby uzyskania dodatkowej godziny nauczyciel zobowigzany jest do

przedlozenia Dyrektorowi Szkoty korekty rozkladu tematycznego zajeé z okreslcmem czasu
i przyczyny zapotrzebowania na dodatkowe godziny;

19) prowadzgnie dokumentacji przedmiotu, oddziatu i kazdego ucznia.
2. Nauczyciele majg prawo do:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

opracowywania autorskich programéw nauczania i wychowania, prowadzénia innowacji
i eksperymentow pedagogicznych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

decydowania o doborze metod, form organizacyjnych, podrecznikéw 1 Srodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

oceniania swoich uczniéw zgodnie z ich postgpami w nauce i zachowaniu, decydujgc o ocenie
biezgcej, Srodroczne] 1 rocznej;

wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczgcych szkoty;

zapoznania sie z propozycjami przydzialu obowigzkowych zajec reallzowmych w ramach
przyshugujacego im wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ nadobowigzkowych i dodatkowo
ptatnych;

zapoznania si¢ z trescia oceny swojej pracy oraz ustosunkowania sie do niej;

korzystania z ulg 1 $wiadczen przystugujacych nauczycielom doksztalcajgcym sie
i doskonalacym swoje kwalifikacje, w miare mozliwosci finansowych szkoty;

otrzymywania pomocy merytorycznej i metodycznej oraz opieki doswiadczonego nauczyciela
w przypadku rozpoczynania pracy nauczycielskiej;

wnioskowania o przyznanie nagréd 1 wyrdznien oraz wyciggania konsekwencii
za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty;

10) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas wykonywania

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

swoich obowigzkow lub w zwiazku z nimi, na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela.

. Nauczyciele odpowiadaja stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

poziom wynikow nauczania i wychowania powierzonych im uczniow;

stan warsztatu pracy, sprzgtow i urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych im powierzonych;
bezpieczenstwo uczniéw pozostajgcych pod ich opiekg podczas zajec organizowanych przez
szkote;

integrowanie nauczycieli i rodzicow wokot Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
oddziatu i szkoly; ;

tragiczne skutki wynikajace z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow podcezas zajeé
lekeyjnych, pozalekcyjnych oraz podczas pelnienia dyzuréw na przerwach; ;
nieprzestrzeganie procedur postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub pozaru;
zniszczenie lub utratg elementéw majgtku i wyposazenia szkoly, przydzielonych mu przez
Dyrekiora Szkoly, wynikajgce z nieporzgdku, braku nadzoru lub braku zabezpieczenia.

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowaé si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.

§ 61

Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza oddziatowy zespo6t nauczycielski.
Liderem oddziatowego zespotu nauczycielskiego jest wychowawca oddziatu.
Do zadan oddziatowych zespoldw nauczycielskich nalezy w szczegdlnosci:
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1) udziclanie pomocy wychowawcy przy ustalaniu oceny z zachowania;

2) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem go do uzytku
szkolnego oraz ustalanie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu, a takze jego
modyfikacja w miarg potrzeb;

3) opracowanie metod postgpowania z uczniami nadpobudliwymi i sprawiajagcymi problemy
wychowaweze — tworzenie indywidualnych programéw lub metod postgpowania w zakresie
dydaktycznym, wychowawczym 1 opiekunczyn;

4) rozwiazywanie konfliktow dotyczacych uczniow danej klasy;

5) zapewnienie uczniom bezpieczefistwa i przestrzegania ich praw zgodnie z Konwencjg
o prawach dziecka; :

6) analiza zadah wynikajacych z podstawy programowej i zadan dydaktyczno-wychowawczych
opracowanych w szkole;

7) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych.

Zebrania oddzialowych zespotéw nauczycielskich odbywajg si¢ co najmniej trzy razy w roku

szkolnym 1 sa protokotowane.

Sprawozdanie z dzialalnosci oddzialowych zespolow nauczycielskich liderzy zespolow

przedstawiaig Dyrektorowi Szkoty na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

§ 62

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcemu w tym oddziale, zwanemu w niniejszym Statucie wychowawca,
a kazdemu wychowawcy przydziela si¢ spotecznego zastepce.
Wychowawea prowadzi swoj oddzial, o ile jest to mozliwe, przez caly tok nauczania.
Wychowawca petni zasadnicza rolg w systemie wychowawczym szkoly. Jest animatorem zycia
zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich spornych
kwestii.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, w szczegélnosci:
1) tworzenie warunkdéw wspierajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz

przygotowania do zycia w spoleczenstwie; "
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;
3) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu trudnosci i niepowodzeni szkolnych;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow oraz

pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spolecznodci szkolnej — wychowawca w tych

~ sytuacjach nie moze by¢ strong, lecz arbitrem;

5) kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie oraz poszanowaniem ich godnosci

osobistej.
Wychowawca w celu realizacji zadan okreslonych w ust. 4 niniejszego paragrafu:
1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;
2)  kontroluje realizacj¢ obowiazku szkolnego przez swoich wychowankow;
3)  wspiera psychicznie uczniéw w trudnych sytuacjach osobistych, rodzinnych i szkolnych;
4) ocenia zachowanie swoich wychowankéw zgodnie z zasadami i kryteriami zawartymi

w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania, Klasyfikowania i Promowania Uczniow Szkoty
Podstawowej im. Bohaterow Bitwy Warszawskiej 1920 r. w Stanistawowie Pierwszym;
5)  wspolnie z uczniami i ich rodzicami planuje i organizuje:
a) rozne formy zycia zespotowego integrujace zespot uczniowski;
b) formy i tresci zajec tematycznych z oddziatem;

w fr



6) wspdldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnia i koordynuje ich dzialania
wychowawcze wobec wszystkich uczniow, a takze tych, ktérzy wymagaja indywidualne;
opieki -- zaréwno uczniéw uzdolnionych, jak i uczniéw majgcych trudnosci w nauce;

7) moze wnioskowa¢ o wsparcie specjalistyczne pedagoga, psychologa szkolnego oraz
zorganizowanie zaje¢ wyréwnawczych, korygujacych 1 terapeutycznych lub skierowanie
na te zajecia;

8) wnioskuje lub opiniuje podania o przyznanie pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych
si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji losowej; '

9) nagradza lub upomina swoich wychowankéw, a takze wnioskuje o przyznanie nagrod lub
wyciagnigcie konseckwencji wobec nich; '

10) wyraza opini¢ w sprawie ucznia, ktory ma powtarza¢ oddziat;

11) jest liderem oddzialowego zespolu nauczycielskiego;

12) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a. poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych;

b. rozpoznania warunkow zycia i nauki swoich wychowankdow;

c. rozpoznania sposobdéw spedzania wolnego czasu przez ucznidw, ktorzy wymagaja
szczegblnej opieki 1 dziatan profilaktycznych;

d. wspierania rodzicow w procesie wychowywania dzieci;

e. pomocy w niwelowaniu zaniedban srodowiskowych wobec dziecka;

f. wlgczenia rodzicow w sprawy oddziatu i szkoly;

13) efektywnie wspdlpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami
$wiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniow, w tym zdrowotnych,
a takze ich zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien, organizujac im odpowiednie formy
wsparcia na terenie szkoty i w placéwkach pozaszkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

14) organizuje zycie kulturalne, naukowe, towarzyskie, wykorzystujac formy zaje¢ odpowiednie
do wieku i potrzeb psychicznych swoich wychowankow;

15) kontaktuje si¢ z rodzicami w szkole zgodnie z harmonogramem okre¢lonym na poczatku
roku szkolnego w tzw. dni otwarte i zebrania ogdlne rodzicéw z wychowawca, przy czym:
a. Rada Pedagogiczna na pierwszym posiedzeniu plenarnym zatwierdza kalendarz zebran

rodzicow i dni otwartych w szkole;
b. kazdy wychowawca moze ustali¢ dodatkowo terminy i formy spotkan z rodzicami; .-

16) wykonuje czynnoscei administracyjne dotyczace oddziahi, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

17) usprawiedliwia nieobecnosci ucznia wylacznie na podstawie pisemnej informacji
w dzienniku elektronicznym od rodzicow lub za§wiadczenia lekarskiego;

18) informuje we — wspolpracy z nauczycielami poszezegolnych przedmiotow — ucznidow i jego
rodzicow na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanych ocenach srodrocznych i rocznych;

19) informuje ucznidw i rodzicéw na miesigc przed zakonczeniem klasyfikacji srodrocznej lub
rocznej o przewidywanych ocenach niedostatecznych i nagannym zachowaniu;

20) informuje ucznidw 1 rodzicow po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej
o otrzymanych ocenach oraz zasadach wnoszenia zastrzezen do procedury ustalenia oceny
z przedmiotu lub zachowania;

21) dokonuje systematycznej oceny sytuacji wychowawczej w klasie i przedklada jej analize
Radzie Pedagogiczne;j.

Dziatalno$¢ wychowawcey moze przybieraé rozne formy, a w szezegdlnosei:

1) planowych godzin z wychowawcg;
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2.

2) zajeé pozalekeyjnych;

3) prelekeji 1 spotkan z zaproszonynii osobami;

4) wycieczek dydaktycznych, kulturalnych 1 turystycznych integrujacych oddziat;

5) organizowanie imprez rozrywkowych na terenie szkoly;

6) obchody $wiat narodowych (przygotowywanie uroczystych apeli, akademii, wieczornic,
spektakli teatralnych, itp.); -

73] prezcnt(;wanie tworczosci wiasnej wychowankow, zbiordw kolekeji, itp.;

8) udzialu w pracach na rzecz $rodowiska szkolnego;

9) kultywowanie tradycji szkoty.

Zmiany na stanowisku wychowawcy oddzialu odbywa¢é sie mogg w szczeg6lnych przypadkach

takich jak:

1) dhlugotrwata choroba wychowawcy;

2) objecie wychowawcy postepowaniem dyscyplinarnym, okreslonym w odrgbnych przepisach;

3) odejscie wychowawcy z pracy;

4) niemozno$¢ osiagniecia porozumienia przez wychowawce z uczniami i rodzicami.

Zmiany wychowawcy dokonuje si¢ na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty, ktora jest ostateczna.

Whniosck o zmiane wychowawcy ziozony, bez uwzglednienia zastrzezen okreslonych w ust. 7,
jest rozpatrywany przez Dyrektora Szkoty jako skarga, zgodnie z Kodeksem postepowania
administracyjnego.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne]j ze
strony Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, pedagoga szkolnego, pqychologa Rady Rodzicow
1 instytucji wspomagajacych dzialalnos¢ szkoly.

Wychowawca jest odpowiedzialny za wyposazenie i estetyke powierzonego jego opiece
pomieszezenia lekeyjnego. .
Wychowawca, po konsultacji z uczniami i ich rodzicami oraz po skorelowaniu z planem
profilaktyczno-wychowawczym szkoly, zobowigzany jest przygotowac rozklad tematyczny zajec
wychowawczych i przedtozy¢ go do zatwierdzenia Dyrektdrowi Szkoty.

§ 63

Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych powinni tworzy¢ zespoty

przedmiotowe.

Praca zéspoiu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu powolany przez Dyrektora

Szkoty.

Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspdlpracy nauczycieli w celu wypracowania sposobow realizacji
programdw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

2) wspolne opracowywanic szczegdlowych wymagan edukacyjnych, metod sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw oraz sposobdéw badania wynikdw nauczania;

3) organizowanie wewngtrznego doskonalenia oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

4) wspbldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelnianiu ich
Wwyposazenia,

5) wspolne opiniowanie autorskich, innowacyjuych 1 eksperymentalnych programow
nauczania opracowanych w szkole.
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§ 64
Do realizacji jednorazowych zadan i rozwiazywania Dbiezacych probleméw moga by¢
powolywane czasowe zespoly problemowo-zadaniowe, zgodnie z potrzebami szkoly, na czas
okre$lony lub nicokreslony.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora Szkoty.
Zespoty pracujg W oparciu 0 zatozenia zawarte w planie (koncepcji) pracy szkoly.
Spotkania zespotow odbywaja si¢ w miarg potrzeb, jednak nie rzadziej niz trzy razy w ciggu roku
szkolnego.
Zespoly z poczgtkiem wrzeénia, jednak nie pdzniej niz do potowy miesigea, opracowujg plan
pracy zespohu.
Po zakoficzeniu zaje¢ w danym roku szkolnym zespoly, na posiedzeniu Rady Pedagogiczne]
podsumowujacym rok szkolny, przedstawiajg wnioski do dalszej pracy.

, § 65
W sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielami postepowanie prowadzi Dyrektor Szkoly.
W przypadkach nierozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora Szkoty strony moga odwotaé si¢ do
organu prowadzgcego szkole.
Konflikt pomiedzy Dyrektorem Szkoly a nauczycielami rozpatruje, na pisemny wniosek jedre;
ze stron, organ prowadzacy szkole.
Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami szkoly nalezy do kompeteneji
Dyrektora Szkoly.
Ewentualne konflikty pomigdzy organami szkoly rozpatruje komisja rozjemeza, powolywara
kazdorazowo przez Dyrektora Szkoly. W sklad komisji wchodza wszyscy przewodniczacy
(opiekunowie) organdw szkoly.
Komisja rozjemeza na poczatku swej dzietainesel wylania ze swoiego skiadu przewodniczaego.
7 kazdego posiedzenia kemisja rozjemcza  sporzadza protoxoi, ktory jest rejestroway
w sekretariacie szkoly i pozostaje w jego dokumentacji.
W przypadku, gdy komisja rozjemcza nie okresli jednoznacznie swego stanowiska w badans
sprawie, ostateczna decyzja nalezy do Dyrektora Szkoty. W konflikcie migdzy Racdg
Pedagogiczng a Dyrektorem ostateczng dacyzje podejmuje organ prowad:zgcy szkoig.

: § 66

Do zadat pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami oraz rodzinami
wymagajacymi wsparcia; . :

2) udzielanie uczniom pomocy W eliminowaniu napigé psychiczaych powstatych na skutek
niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy vezniom majgecym trudnodci w kontaktach rowiesniczych

i §rodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ulatwiajacych rozwigzywanie tradnych
problemow wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatan majacych na celu, udzielanie uczniom pomocy materialnej przez
osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania redziny;

6) koordynowanie pomccy przez instytucje spoleczne, administracyjne i inne placowxi
éwiadczace pomoc spoteczng;

7) prowadzenie badai i dzialan diagnostycznych w celu okreglenia przyczyn niepowodzer
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edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigzanych
Z etapem rozwojowym uczniow,

9) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inigjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
10) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych; S ’

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow 1 innych form pracy z uczniami w celu wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezg: -

1) podejmowanie dzialan na rzecz zapewnienia uczniom i wychowankom aktywnego oraz
pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly i placowki, a takze dostepnosci zgodnie z ustawa z dnia
19 iipca 2019 1. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub wychowankéw w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych uczestnictwo w zyciu
szkoly — we wspodlpracy z nauczycielami;

3) rozwiagzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz ksztalceniem specjalnym;

5) wspieranie nauczycieli we wdrazaniu indywidualizacji ksztalcenia poprzez dostosowanice
sposobdw i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych, a takze dobor odpowiednich metod, form

‘ ksztalcenia i srodkow dydaktycznych;

6) dokonywanie wielospecjalistycznej cceny poziomu funkcjonowania dzieci i miodziczy
objetych ksztalceniem specjalnym;

7) okreslanie niezbgdnych warunkéw do nauki, w tym specjalistycznego sprzetu i $rodkow
dydaktycznych, takze wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia lub wychowanka;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn
niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier
iograniczen utrudniajagcych ich uczestnictwo w zyciu szkoly; udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem, dostosowywanie
sposobéw i metod pracy do jego mozliwosci psychofizycznych, a takze dobér odpowiednich
metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych;

9) udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérej mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
— Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy
z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty;

10) prowadzenie zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

11) wspdlpraca z zespolem nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem objetym
ksztalceniem specjalnym.
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3. Zadania realizowane przez pedagoga specjalnego uzupehniajg zadania wykonywane przez innych
nauczycieli specjalistow w zakresie rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw
oraz planowania dla nich wsparcia odpowiadajacego ich potrzebom rozwojowym i edukacyjnym.
Dodatkowo pedagodzy specjalni udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom
ucznidw 1 nauczycielom. W zaleznosci od potrzeb podejmuja wspélprace z instytucjami
i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujacymi objecie
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng. Przedstawiaja Radzie Pedagogicznej propozycje
doskonalenia zawodowego majace na celu podnoszenie jakosci edukacji wigczajgce;.

Do

§ 67

zadan logopedy nalezy w szczegdlnoscei:

)

2)

4)

5)

1

2)

.3)

4
5)

6)

D

3)

4)

diagnozowanie Jogopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu uslalenia
stanu mowy uczniow; ‘

prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy;

wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczgcych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem majgcym zaburzenia rozwoju mowy;

podejmowanie  dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu  zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdlipracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§68
Do zadan doradey zawodowego nalezy:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania nuczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, a takze pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
odpowiednich dla danego poziomu ksztalcenia;
prowadzenie zaje¢ dotyczacych wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
koordynowanie dzialalnodci informacyjno-doradczej prowadzenej przez szkote;
wspolpraca z innymi nauczycielami w zakresie tworzenia i zapewnizinia spojnosei dziatan
w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego;
wspieranie nauczycieli, wychowawcdw 1 innych specjalisiow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;. '

8§69
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych form wsparcia o charakterze
terapeutycznym; r ‘
podejmowanie dzialan profilaktycznych majacych na celu zapobieganie niepowodzeniom
edukacyjnym uczniovs, we wspolpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w zakresie udzielania pcmocy
psychologiczno-pedagogicznej.



§70
Wszyscy nauczyciele specjalisci co roku przygotowuja plan pracy i przedstawiaja go do akceptacji
Diyrektorowi Szkoty.

§71
1. W szkole zatrydnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoly jako instytucji publicznej oraz utrzymanic
obiektu i jego otoczenia w czystosci i porzadku.
2. Pracownicy administracji i obstugi sa pracownikami samorzadowymi i podlegajg przepisom
ustawy o pracownikach samorzadowych.
3. Do podstawowych obowigzkdéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganic Konstytucji Rzeczypospolitej Polskicj i innych przepiséw prawa;
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie obowigzkow;
4) zachowanie godnosci w miejscu pracy i poza nim;
5) stale podnoszenie umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych;
6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosei w kontaktach z rodzicami, przelozonymi,
podwiadnymi oraz wspotpracownikami;
7) udzielaniec informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostg¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest zatrudniony,
o ile przepisy prawa na to zezwalaja;
8) zlozenie oswiadczenia przez pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.
4. Szczegolowy zakres obowigzkdw oraz zadania pracownikéw niepedagogicznych ustala Dyrektor
Szkoty. _
5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska.
6. Stosunck pracy pracownikow administracji i obslugi regulujg przepisy Kodeksu pracy oraz
wydane na jego podstawie przepisy wykonawcze. :
7. Zadania pracownikow w zakresie bezpieczenstwa: :
1) pelnienie dyzuréw na korytarzach szkolnych i w szatni przez pracownikéw obstugi podczas
przerw miedzylekeyjnych i w czasie trwania zajgé;
2) kontrolowanie przez pracownikdéw obstugi 0s6b wchodzacych na teren szkoly i zgtaszanie
tego faktu Dyrektorowi Szkoty;
3) reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajgcego bezpieczenstwu uczniow
przez pracownikéw administracji i obstugi zgodnie z obowigzujacymi procedurami;
4) zglaszanie przez pracownikéw administracji 1 obshugi niew%aéciwégo zachowania uczniéw
irodzicow nauczycielowi dyzurujgcemu, wychowawcy, pedagogowi, psychologowi,
wicedyrektorowi iub Dyrektorowi Szkoly w miejscu zaistniatej sytuacji.

ROZDZIAL 6
SZCZEGOLOWE WARUNKI OCENIANIA

§ 72
W Szkole obowigzuja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, Klasyfikowania i Promowania Ucznidw.
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§73
1. Ocenianiu podlegajg:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie ogiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢é edukacyjnych.

Ocenianie zachowaniz :cznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialy, nauczycieti
oraz ucznidéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkdw okreslonych w Statucie Szkoty.

()

§ 74
1. Ocenianic osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewngtrzszkolnego, ktore ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢é edukacyjnych, zechowaniu oraz o postepaci:
w tych obszarach;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie inforiacji ¢ tym, co zrobit do’srze
i jak powinien si¢ dalej uczy¢:
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowaria wiasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom oraz nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach ucznia
w nauce oraz zachowaniu, a takze o jego szczeg6lnych uzdolnieniach;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczro-
wychowawczej.
2. Occnianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania pizez
ucznia poszezeg6lnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ cdukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych; . ,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych oce:
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasylikacyjnej zachowania; -
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach: i trudnosciac’
W nauce oraz zachowaniu ucznia, a takze o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne zapewnia:
1) pobudzanie rozwoj.: umystowego ucznia;
2) ukierunkowaniejego dalszej, samodzielnej pracy;
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3) wdrazanie do systematycznosci, samokontroli i samooceny;

4) ksztaltowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie si¢ nimi
we wlasnym dziataniu;

5) nabywanie umiej¢tnoscei rozrézniania pozytywnego i negatywncgo zachowania;

0) dostarczanic rodzicom biezacej informacji o postepach ich dzieci, a nauczycielom informacji
0 poziomje osiggania zalozonych celéw ksztaicenia;

7) budowanie przez szkole, przy wspélpracy z rodzicami, programéw oddziatywan adekwatnych
do rozpoznanych potrzeb.

§75

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢ edukacyjnych. .

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyﬁkacyjnej
zachowania.

Uczen 1 jego rodzice potwierdzaja zapoznanie sic z wymaganiami edukacyjnymi, zasadami

i sposobami sprawdzania i oceniania osiagnie¢, warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz kryteriami ocen

wiasnorecznym podpisem.

Adnotacja o powyzszym znajduje sie w teczce wychowawcy oddziatu.

§ 76

Przy formutowaniu oceny przez nauczyciela muszg by¢ spetnione nastepujace wymogi:

1. jawro$¢ — podawanie uczniom i ich rodzicom ocen do wiadomodci:
2. obiektywno$¢ — jasne okreslanie kryteriéw wymagan na poszczegdlne oceny;
3. celowos¢ — okreslanie dynamiki rozwoju ucznia; wskazywanie, co uczen osiagnal, a nad czym

jeszeze musi pracowac.

2.
3.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene. _
Obowigzkiem nauczyciela jest przechowywanie prac pisemnych ucznidw, np. sprawdziandéw
1 wypracowan do konica biezacego roku szkolnego.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Sposob udostepniania dokumentacji, o kt6érej mowa w ust. 4 1 5, okreslaja nastgpujace zasady:
1) uczen zapoznaje si¢ ze sprawdzong przez nauczyciela praca klasowa na zajeciach edukacyjnych;
2) rodzice ucznia maja wglad do sprawdzonej pracy pisemnej swojego dziecka na terenie szkoly:
a. podezas zgodnych z harmonogramem na dany rok szkolny zebrati z rodzicami:
b. w godzinach konsultacji nauczycieli poszczegélnych zaj ¢¢ edukacyjnych;
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10.

11.

¢. prace pisemne znajdujg si¢ u nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania ustnego uzasadnienia oceny oraz do dodatkowych
wyjasnien zwigzanych ze sposobem oceniania pracy, a takze do otrzymania wskazdéwek
dotyczacych poprawy pracy.
Oceny $rodroczne i roczne sg odzwierciedleniem wiedzy i umiejetnosci ucznia.
Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicéw o proponowanej ocenie rocznej w terminie 2 tygodni
przed planowanym terminem klasyfikacyinej Rady Pedagogicznej. W przypadku przewidywanej
negatywnej oceny rocznej informuje si¢ rodzicow i uczniéow z 1- miesigcznym wyprzedzeniem.
Rodzice majg obowigzek w ciagu 3 dni roboczych od odbytego w szkole zebrania przybyé do
szkoty, skontaktowa¢ si¢ z wychowawcg oddzialu (w czasie wyznaczonego dyzuru wychowawcy)
1 odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemng informacje o przewidywanych
rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania. W razie
nieobecnosci nauczyciela wychowawcy, informacje pisemna rodzice odbierajg w sekretariacic
szkoly.
Jesli rodzice niec dopelnia wyzej wymienionych obowigzkéw, szkola listem poleconym
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyla pisemng informacje o przewidywanych rocznych
ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
zachowania na adres zamieszkania rodzicéw. Wystanie do rodzicéw dwukrotnie listu poleconego
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktéry nie zostal odebrany przez rodzicéw uznajc si¢
za dorgczony (KPA).

§ 77 ‘

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosei psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie kszialcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
araz ustaleni zawartych w IPET (indywidualnym programie edukacyjno-terapentyczinym);

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne], w tym poradui specialistyczani,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wskazujgeg na potrzebe takiego dostosowania;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry jest objetly pomocyg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez,
nauczycieli i specialistow w szkole; :

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych

trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi na wniosck nauczyciela [ub specialisty

wykonujgcego  w  szkole zadamia =z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
prowadzacych zajgcia z uczniem w szkole i po uzyskaniu zgody rodzicow;

Whniosek, o ktorym mowa w ust, 2, wraz z uzasadnieniem skiada si¢ do Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoly, po zasiggnigcin opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz

z uzasadnieniem oraz opinig Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogiczizi,

w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym rodzicow. ‘



Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychewania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwoéci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktérych mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

§ 78
Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczncj, zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojows, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, W tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jgzyka obcego do konica danego etapu edukacyjnego
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji pizebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

§79
Ocena postepow w nauce w oddziatach I-IIT odbywa sie wedhug nastepujacych zasad;

1) stédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami

opisowymi;

2) occna opisowa obejmuje opis osiggni¢é dydaktycznych ucznia w zakresie:

a. edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, méwienie, stuchanie, wypowiadanic si¢ (ustne
1 pisemne), gramatyke i ortografie;

b. edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy, opanowanie
podstawowych dziafai arytmetycznych (dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie),
umiejetnos¢ rozwigzywania zadan tekstowych, wiadomosci z geometrii i umlcp;tnosm
praktycznych z tego zakresu;

c. edukacji spoleczno-przyrodniczej: wiedza o otaczajacym srodowisku przyrodniczym
1 srodowisku spotecznym, umiejetnos¢ dokonywania obserwacji;

d. edukacji plastyczno-technicznej: kultura pracy, poznawanie architektury, malarstwa
11zezby, dziatalnosé plastyczno-techniczna;
edukacji muzycznej: odtwarzanie i stuchanie muzyki, percepcja muzyki;

f.  wychowania fizycznego: sprawnogé ﬁ7yczno-1uch0wa clementy higieny osobistej, gry

i zabawy ruchowe;

g. edukacji jezykowej (j. angielski): rozpoznawanie ZwWrotow stosowanych na co dzien oraz
krétkich tekstow, czytanic wyrazéw i prostych zdan, przepisywanie wyrazéw i zda,
wypowiadanie si¢;

h. zaje¢ komputerowych: znajomos$¢ clementarnych podstaw obstugi komputera,
postugiwanie si¢ wybranymi programami, wyszukiwanie i korzystanie z informacji.

3) Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu

osiagni¢¢ edukacyjnych z zajgé edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym

oraz ustaleniu opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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4) W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydanego ze wzglgdu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalefi
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET). :

5) Uczeni klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo

WYyZszejs

a. zgodnie z uchwata Rady Pedagogicznej na posiedzeniu w czerweu;

b. zgodnie z postanowieniem Rady Pedagogicznej w ciggu roku szkolnego na wniosek
rodzicoéw po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy
ipo uzyskaniu zgody rodzicow oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej (w tym publicznej poradni specjalistyczne;).

6) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié

0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I11 szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy

oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia

po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddzialu.

7) Whniosek rodzicow, o kiérym mowa w pkt. 6, musi byé ztozony w formie pisemnej
nie pozniej niz na miesigc przed planowana radg klasyfikacyjna.
8) Ocena opisowa Srédroczna i roczna postgpoéw w nauce dokonywana jest na podstawie:

a. obserwacji pracy ucznia;
b. sprawdziandéw, kartkowek, dyktand, zeszytéw, prac dodatkowych;
c. wynikow prac pisemnych ocenianych zgodnic z progami procantowymi i skala literc g
W/Z/P/S/N. ‘ 3
9) Ocena opisowa $rédroczna i roczna posterdw w nauce w klasach I-111 dokonywana jest
na podstawie:
— obserwacji pracy ucznia;
— wynikow sprawdzianow, kartkowek, dyktand i prac pisemnych;
— zeszytow i prac dodatkowych, z wykorzystaniem biezacej skali literowej W/Z/P/S/N oraz,
progdw procentowych:
*  100-95% — W {wzorowo)
* + 94-79% — Z (znakomicie)
*  78-51% — P (poprawnie)
* 50-30% — S (stabo)
* ponizej 30% — N (nie opanowal). o
10) W klasach I-1II oprécz oceny opisowej §rddrocznej i rocznej stosuje sie takze ocenins'e
biezace.
11) Biezgcq oceng ucznia nauczyziel dokumentuje:
— w dzienniku elektronicznym,
— na wytworach pracy ucznia,
—w zeszycie i éwiczeniach,
~na sprawdzianach umiej¢tnosci i wiadomosei,
- na sprawdzianie trzecioklasisty.
12) Przy ocenianiu biezgcym w klasach I-1I1 stosuje sig pochwaly oraz symbole literowe W,
Z, P, S, N zgodnie z progami precentowymi.



- §80

1. Osiggniccia edukacyjne uczniow v klasach IV-VIII sg oceniane wedhug nastepujacych kryteriow:

Ocena

Opanowane umiejetnosci i aklywnos¢

Posiadana wiedza

“Celujacy

1. Uczen potrafi korzystaé z roznych zrédet

" informacji wskazanych przez nauczyciela oraz
umie samodzielnie zdobywac wiedzg.

2. Systematycznie wzbogaca swa wiedzg przez
czytanie ksiazek i artykutow (odpowiednich

do swojego wieku).

3. Wychodzi z samodzielnymi inicjatywami
rozwigzania konkretnych probleméw zaréwno
podczas lekcji, jak 1 w pracy pozalekcyjnej.

4. Bierze aktywny udzial w konkursach na
szczeblu wyzszym niz szkolny oraz odnosi

w nich sukcesy.

5. Jest autorem pracy wykonanej dowolng
technikg posiadajacej duze wartosci poznawcze i
dydaktyczne.

6. Wyraza samodzielny, krytyczny (w stopniu
odpowiednim do wieku) stosunek do
okreslonych zagadnien. Potrafi broni¢ swojego
zdania uzywajac odpowiedniej argumentacji,
bedgcej skutkiem nabytej samodzieinie wiedzy.

Posiada dogiebna wiedzg

z zakresu podstawy
programowej a dodatkowa
wiedza jest owocem
samodzielnych poszukiwan
i przemyslen.

Bardzo dobry

1. Sprawnie korzysta ze wszystkich dostgpnych
i wskazanych przez nauczyciela zrodel
informacji. Potrafi rowniez wykorzysta¢
wskazowki nauczyciela, aby samodzielnie
dotrzeé¢ do innych Zrodet wiedzy.

2. Samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania
postawione przez nauczyciela, postugujgc sig
nabytymi umiej¢tnosciami.

3. Wykazuje aktywna postawe podczas lekeji.

5. Rozwiazuje dodatkowe zadania o srednim
stopniu trudnosci.

6. Potrafi poprawnie rozumowaé w kategoriach
przyczynowo-skutkowych, wykorzystujgc
wiedze przewidziang w programie nauczania.

4. Bierze udzial w konkursach przedmiotowych.

| W peini opanowat materiat

przewidziany programemn.

Dobry

1. Potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych
na lekcjach Zrédet informacji.

2. Umie samodzielnie rozwigzywaé typowe
zadania, natomiast zadania o stopniu
trudniejszym wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela.

3. Rozwigzuje niektore dodatkowe zadania

Opanowat material
programowy w duzym
zakresic podstawy
programowe;.




o niewielkiej skali trudnosci.

4. Poprawnie rozumuje w kategoriach
przyczynowe-skutkowych. Umie samodzielnie
odr6zni¢ przyczyny i skutki réznych wydarzen.
5. Jest aktywny podczas lekcji.

Dostateczny 1. Potrafi pod kierunkiem nauczyciela Opanowatl podstawowe
skorzysta¢ z podstawowych Zrodet informacji. elementy wiadomosci
2. Poprawnie stosuje wiadomodci i umiejgtnosci | programowych, ktére sa
do rozwigzywania, z pomocg nauczyciela, konieczne do dalszego
typowych zadan i problemdw. ksztalcenia.
Dopuszczajacy | Przy pomocy nauczyciela potrafi wykonaé Jego wiedza wykazuje
proste polecenia, wymagajace posiadania powazne braki, jednak nie
podstawowych umiejetnoéci. | przekreslajg one mozliwcsci
dalszego ksztalcenia.
Niedostateczny | Nawet przy pomocy nauczyciela uczen nie Nic opanowat wiadomosci
potrafi wykona¢ prostych polecen, 1 umiejetnoscei, ktore sg
wymagajgcych posiadania podstawowych konieczne do dalszego
umiejetnosei. ksztalcenia.
§ 81

1. W irakeie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a. Srédroczne i roczne;
b. koncowe.

2. Oceny biezgce w Klasach IV-VIII ustala sie wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry —4
4) stopiéﬁ dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
0) stopien niedostateczny — 1
3. Dopuszcza si¢ stosowanie plusdéw i minusow.
4. Pozytywnymi ocenami biezacymi sg ocenyWymienione w ust. 1 pkt 1-5,
5. Negatywng oceng biezgcg jest ocena ustalona w stopniu wymienionym w ust. 1 pkt 6.
6. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazy wanie

uczniowi informacji wspierajgcych proces uczenia sig. Informacje te majg wskazywag, co uczet:
robi dobrze, co wymaga poprawy i jak powinien sie dalej uczyé.
7. Zasady i sposoby sprawdzania oraz oceniania osiggni¢é uczniéw sq okreslane i podawane przez
nauczycieli na poczgtku roku szkolnego.
Przy wystawianiu ocen nauczyciel kieruje sie nastepujgcymi kryteriami ogolnynn
1) zakres ijakoi¢ wiadomosci;
2) rozumieniec omawianego materialu;
3) postugiwanic si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami;
4) kultura przekazywania wiadomosci;
5) systematyczng pracg ucznia przez caly semestr.

[w3e]
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Diagnozowanie postgpdw 1 osiagnigé uczniéw powinno by¢ prowadzone systematycznie,
rownomiernie rozktadajgc ocenianic na caly rok szkolny (etap nauczania).

. Czgstotliwo$¢ oceniania zalezy od tygodniowego wymiaru godzin danych zaje¢ cdukacyjnych

i ich specyfiki.

!1. Stosowane sg rozne formy sprawdzania osiggnigé edukacyjnych ucznidéw:

1) kartkowki (obejmujace biezacy materiat, maksymalnie z trzech tematow);

2) prace klasowe (pisemne pracc z wickszej partii materiatu zapowiedziane przez nauczyciela,
np. sprawdzian, test);

3) dyktanda;

4) odpowiedzi ustne;

5) ¢wiczenia praktyczne;

0) aktywna praca na lekcji;

7) prace wykonywane online, np. na platformie edukacyjnej (uczniowie, ktdrzy nie maja
dostgpu do Internetu, wypelniajg zadania w wersji papierowej);

8) inne.

Wybor form 1 okreslenie ich liczby nalezy do nauczycieli, w zaleznosci od przedmiotu i jego
specyfiki.

§ 82

Prace pisemne w oddzialach IV-VIII szkoly podstawowej sa oceniane wedtug nastgpujgcej skali |

procentowe;j:

1) 0% - 29% — stopien niedostateczny;

2) 30% - 49% — stopicn dopuszezajacy;

3) 50% - 74% — stopien dostateczny;

4) 75% - 89% ~— stopien dobry;

5) 90% - 98% — stopien bardzo dobry

6) 99 - 100% — stopien celujacy.

Jezeli uczei uzyska graniczne wartosci procentowe, do oceny dodaje si¢ odpowiednio plus lub
minus.

Prace pisemne nie mogg mie¢ wylacznic formy testowej z wyjatkiem probnych testow
dsmoklasisty.

.. W ciggu jednego tygoclnia'uczeﬁ klas I-III nie moze mie¢ wigcej niz dwie, a w pozostalych

klasach nie wiecej niz trzy prace klasowe, przy czym w ciagu jednego dnia moze odby¢ sie tylko
jedna praca klasowa. W sytuacji, kiedy klasa wyjechala na wycieczkg, sprawdzian automatycznie
przesuwa sie na kolejng lekcjg. Terminy planowanej pracy klasowej nauczyciel zobowiazany jest
zaznacza¢ w dzienniku. ‘ .
Sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materialu nauczania (wiccej niz trzy jednostki lekcyjne)
powinien by¢ zapowiedziany, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, .

Kazdg prace kontrolng powinna poprzedzal lekcja powtdrzeniowa, ktéra okresli tresci
i umiejetnodci objete pdzniejszg diagnoza lub podane przez nauczyciela problemy do powtérzenia,
utatwiajace uczniom przygotowanie si¢ do pracy kontrolne;j.

~ Prace klasowe sg obowigzkowe. W przypadku absencji, uczen ma obowigzek przystapié

do zaliczenia danej pracy w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie pdzniej niz w ciggu
dwdch tygodni od powrotu do szkoly. Poprawa oceny z kartkowki lezy w gestii nauczyciela
uczacego danego przedmiotu.
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Uczen, ktory otrzymatl z pracy klasowej oceng¢ niedostateczna ma obowigzek przystapié
do poprawy w terminie i formie okreslonej przez nauczyciela,

Uczen, ktory otrzymal z pracy klasowej oceng wyzszg od niedostatecznej w uzasadnionych
sytuacjach za zgodg nauczyciela moze przystapi¢ do poprawy pracy w terminie i formie
okreslonej przez nauczyciela.

W wyjatkowej sytuacji (np. dlugotrwata choroba) nauczyciel moze wyznaczyé uczniowi inny niz
pozostatym uczniorn termin poprawy/zaliczenia.

Jezeli uczen byt nieobecny na pracy klasowej i nie zglosil sic w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez nauczyciela na jej zaliczenie, bez usprawiedliwienia, uczen ma obowigzek
napisa¢ sprawdzian na najblizszej lekcji.

Jezeli uczen byt nieobecny na pracy klasowej, kartkdwcee oraz nie oddat innych obowiazkowych
prac z powodu nicobecnosci, wowczas w dzienniku elektronicznym nauczyciel wpisuje ,,nb”

. Jezeli uczen uzupetnil zaleglosei opisane w ust. 7 nauczyciel wpisuje w dzienniku elektrcmcmvm

obok 1 otrzymang przez ucznia ocen¢ (przyktadowy zapis [1,3]).

Nauczyciel wpisuje w dzienniku elektronicznym oceng otrzymang przez ucznia z pracy klasowej,
a obok ocene uzyskany z poprawianej pracy w jednym nawiasie kwadratowym (przyktadowy
zapis [1,3] lub [3,1]).

§83 _
Dokladnie sprawdzone prace pisemne z uzasadnieniem wystawionej oceny uczen powinien
otrzyma¢ w okresie do dwdch tygodni od daty pisania danej pracy.
Nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej ma obowigzek podaé punktacje tj. liczbe punktdw za
poszczegdlne zadania czy polecenia. oraz liczbe punktow wymaganych do otrzymania kezdej
oceny.
Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian vczniowi Iub .calej klasie, jezeli stvierd:i
na podstawie zachowania ucznia niesamodzielnosé jego pracy. Stwierdzenie faktu cdpisywaria
podczas pracy klascwej moze by¢ podstawa ustalenia biezgcej oceny niedostateczne].
Uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej sg oceniani
wedhig odrebnych kryteridw stosowanych przez danego nauczyciela.
Na zajeciach lekeyjnych nauczyciel udostepnia uczniowi i omawia sprawdzone i ocenione prasz
pisemne. |
Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne sq udost@pmane do wgladu w czasic wywiaddwek,
indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia lub dni otwartych dla rodzicow w szkole. Na prosks
ucznia lub jego rodzicow w ciggu calego roku szkolnego nauczyciel udostepnia prace uczni:
w terminie 1 miejscu wspélnie ustalonym.
Sprawdzone 1 ocenionc pisemne prace ucznia takie jak testy i spmwd"zmny dotyczace d/lalo W
programowych sg przechowywane w szkole przez nauczycieli przzdmiotdw przez caly rok
szkolny. ‘
W przypadku innych prac pisemnych nauczycicl moze zdecydowaé o oddaniu ich uczniowi bez
keniecznosci zwrotu. o
Na pisemny wniosek rodzica lub ucznia Dyrektor Szkoty udostepnia do wgladu dekumentacje
dotyczacg egzaminu lklasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzajacego, . dokumentacje
dotyczacg zastrzezen odnosnie do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub zachowania w terminie i miejscu wspélnie ustalonym.

. Udostepnianie dokumentacji odbywa si¢ w obecnosci Dyrektora Szkoty lub osoby przez niego

upowazmoncj . - . /
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Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania ustnego uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzajacego oraz do dodatkowych wyjasnien
zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do egzaminu i sposobem oceniania pracy ucznia.
Udostepniona dokumentacja nie moze by¢ kopiowana, powielana. Rodzic lub uczen ma prawo
do wglagdu.

§ 84
Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rdédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.
Kiasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé edukacyjnych ucznia
7 zajeé¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $roédrocznych ocen klasyfikacyjnyci
ztych zaje¢ i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje srédroczna
przeprowadza sie co najmniej raz w ciagu roku szkolnego, w terminie okreSlonym w Statucie
Szkoty. ‘
Klasyfikacja toczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaieniu rocznych ccen
klasyfikacyjaych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Na klasyfikacje koncows sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
Programowo najwyzszej; ,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasy{ikacyjna zachowania ustaiona w klasic programowo najwyzsze;.
Kiasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebic ksztaicenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawno$é intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji s$rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalein zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki
izaje¢ artystycznych nauczyciel bierze pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku

wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢

co

ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Uczniowi, ktdry uczeszczal na religie albo etyke, roczne oceny uzyskane z tych zaje¢ nie sg
wliczane do $rednicj ocen.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzsze] lub ukonczenie szkoty.

. Przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej ‘nauczyciele prowadzacy

poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informujg ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania, na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. W przypadku oséb zagrozonych oceng
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niedostateczng termin ten wynosi jeden miesigc.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala
wychowawca oddziatlu po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu - oraz
ocenianego ucznia.

W szkole lyb oddziale ogélnodostepnym s$rédroczng i roczna oceng klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzgcy dane zajecia. W przypadku, gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo
zatrudniony nauczyciel do wspolorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, ocena ta jest
ustalana po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

Roczne, srédroczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII
ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgey — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.
. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu wymienionym w ust. 1 pkt 6.

§ 85
Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgee podstaweyve
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznoscei szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;
4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Roczng 1 koficowg oceng klasyfikacyjng zachowania w klasach IV-VIII ustala si¢ wedhig
nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne. :
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenie 1.
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzzledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jeg
zachowanie, na podstavie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, indywidualnegs
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. -
W uzasadnionych przypadkach ocena $rodroczna lub roczna z zachowania moze ulec zmiariz
uchwalg Rady Pedagogicznej.



§ 86

TTyb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajgé
ecukacyjnych:

P

10.
11.

i. na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniéw i ich rodzicow
o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

2. nauczyciel przedstawia propozycj¢ oceny rocznej nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed
planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. W przypadku zagrozenia
ocena niedostateczna termin ten wynosi jeden miesigc;

3. ocena przewidywana nie musi by¢ ostateczna i meze ulec zmianie w przypadku spetnienia lub
niespetnienia wymagan programowych z danych zaje¢ edukacyjnych lub kryteriéw ocen
zachowania;

4. uczen ma prawo do poprawy tej oceny w trybie i terminie ustalonym przez nauczyciela danego
pizedmiotu.

§ 87

. Jezeli uczen, mimo skorzystania z mozliwosci poprawy zapisanej w ust. 4, uwaza,

ze przewidywana ocena roczna jest zanizona, ma prawo przystapi¢ do egzaminu sprawdzajgcego,

pod warunkiem speiania nastepujgcych kryteriow:

1) braku nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych z danego przedmiotu;

2) uzyskania w ciagu okresu z prac pisemnych,” co najmniej 50% ocen wyzszych
niz przewidywana;

3) zaliczenia wszystkich sprawdziandéw w terminie;

4) aktywnos¢ ucznia na zajeciach, zaangazowanie oraz wysitek wkiadany przez niego w nauke.

Rodzice ucznia, ktéry spelnia powyzsze warunki zglaszajg swoje zastrzezenia do Dyrektora

Szkoly w formie pisemncj (podanie) w terminie nieprzekraczajgcym trzech dni roboczych

PO zapoznaniu si¢ z ocena.

Termin egzaminu sprawdzajacego ustala Dyrektor Szkoty. Egzamin nie moze sie odbyé pozniej

niz na trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

Uczeni, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu sprawdzajacego

W Wyznaczonym terminie, moze przystapié¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoly, jednak nie poZniej niz na trzy dni przed zakonczeniem roku szkolnego.

Egzamin sprawdzajacy obejmuje material calego roku szkolnego i sklada sie z czesci pisemne;j

oraz ustnej. -

Zagadnienia na obie czgsci egzaminu przygotowuje nauczyciel uczacy w konsultacji z innym

nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly. W sktad komisji wehodza:

1) Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor Szkoly, jako przewodniczacy;

2) nauczyciel uczacy:;

3) drugi nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu wskazany przez Dyrektora Szkoly.

Na wniosek ucznia, jego rodzicéw lub samego nauczyciela uczacego Dyrektor Szkoly moze

podjg¢ decyzje o wykluczeniu tego nauczyciela z prac komisji.

Egzamin pisemny sprawdzany jest niezaleznie przez dwo6ch nauczycieli.

Egzamin ustny uczen zdaje przed catg komisja.

Ocenianie egzaminu:

1) za kazdg czgs$¢ egzaminu uczen moze uzyskaé od 0 do 100%

o,
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2) ogoélna ocena egzaminu jest srednig uzyskang tgcznie z czesci ustnej 1 pisemne;.

12. Stopien trudnosci egzaminu musi odpowiada¢ kryteriom oceny, o ktérg ubiega sie uczen. Uczen
powinien uzyska¢ minimum 90% punktéw, aby wynik egzaminu byt pozytywny.

13. Ostateczng ocen¢ z egzaminu ustala przewodniczacy komisji po zapoznaniu si¢ z recenzjami
pracy pisemnej i opiniami czlonkow komisji dotyczacymi ustnej czesci egzaminu, na-podstawie
punktacji okreslonej przez zespot nauczycieli na poczgtku roku szkolnego.

14. Ocena z egzaminu sprawdzajgcego jest oceng roczng z wyjatkiem sytuacji, gdy jest ona nizsza
od tej, ktéra pierwotnie proponowat nauczyciel uczacy.

15. Od ustalonej przez komisje oceny odwotanie nie przystuguje.

16. Egzamin sprawdzajacy z zaje¢ komputerowych, informatyki, edukacji dla bezpieczenstwa,
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych i technicznych oraz wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

17. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) sklad komisji i podpisy jej czionkow;

2) termin egzaminu,

3) zadania egzaminacyjne;

4) uzyskany wynik 1 oceng ogdlna. _

18. Do protokotu dolgcza si¢ prace pisemna ucznia i zwiezlg informacje o jego ustnych
odpowiedziach.

§ 88

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania:
1. jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng
oceng zachowania, z ktérg zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie na dwa
tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, mogg zglosi¢ swoje
zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek), w terminie trzech dni
roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny;
2. Dyrektor Szkolty moze powola¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddzial, do Ktd=zoc
uczegszeza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespolu pedagoga, psychologa, uczniéyy
samorzadu klasowego (najmniej trzech przedstawicieli), celem dodatkowe] analizy
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor Szkoly jest przewodniczgcym
tego zespotu; '
3. argumenty nauczycieli oraz ucznidéw moga przekonaé wychowawce klasy o zmiarie
proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymacé proponowang oceng zachowarnin
po analizie przeprowadzonej z Dyrekterem Szkoly lub po.analizie przeprowadzonej w zespole;
4. Dyreltor Szkoty powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna)
w terminie pigciu dni od dnia wplyniecia podania (wniosku) o rozstrzygnicciu wsprawie:
rozstrzygniccie to jest ostateczne; :
5. z przeprowadzonej analizy zasadnosci. proponowanej oceny sporzadza si¢ protokol, kidry

zwiera: :
1) imiona 1 nazwiska uczestnikow bioracych udziat w analiziz proponowanej oceny;
- 2) termin spotkania zespotu;
3) ostateczng oceng zachowania proponowang przez wychowawcg;
4) podpisy 0sob uczestniczgeych w spotkaniu;

6. pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét sa przechowywane w dokumentacji
szkoly.
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§ 89

Uczed moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powiodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoscei moze przystapi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego.
Uczen nicklasyfikowany z powodu nieusprawiedlivzionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajeé¢ artystycznych, techniki, informatyki, zajeé
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Dla ucznia spetniajgcego obowiazek szkolny 1 obowigzek nauki poza szkolg nie przeprowadza sie
egzaminéw klasyfikacyjnych z:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zajeé artystycznych, techniki

1 wychowania fizycznego;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

" 1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy

komisj1;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin. '
W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
w skiad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry kontynuuje we
whasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub

~uczgszeza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor Szkoty

powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej
szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajeé edukacyjnych,
z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajgcy w szczegdlnoscei:

1) nazwe zaje¢ cdukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0séb wchodzacych w skiad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie 1 nazwisko ucznia;

3) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do "protokotu dolgcza si¢ odpowiednio pisemna prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, w przypadku otrzymania
oceny niedostatecznej uczniowi przystuguje prawo do podejscia do egzaminu poprawkowego.
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§ 90
Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwiéch
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy z tych zajeé.
Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminow z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, ktore

powinny mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakoficzenia rocznych zajec

edukacyjnych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy zostaje przygotowany przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia
edukacyjne zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na ocene dopuszczajaca.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly. W skiad komisji
wchodzg:
1) Dyrektor Szkoty albe nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty —jako przewodniczgcy
komisji; ‘
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako eoza'ﬁinuj aey;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisii.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadmonych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoly powoluje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuie
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty. ,
Z przeprowadzonego cgzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy
w szezegdlnosei: _
1) sklad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana ocene.

Do protokolu dolgeza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen. _
Uczen, ktlc')ry z przyczyn-losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonyin
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie nie pézniej niz do konca wrzesnie.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza cddziat (z zastrzezeniem punktu 8).

Uwzgledniajage mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w cigsu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem, ze tz
obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planemn nauczania, realizowene
w klasie programowo wyzszej. -
Egzamin poprawkowy w szkole przeprowadza si¢ w nastt;pumcej formie:

1) forma pisemna — 45 minut;

2) 15 minut przerwy;

3) forina ustna— 15 minut,

Ocena jest srednig arytmetyczna z czesci pisemne;j i ustnej zaokraglonej na korzysé ucznia,
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§ 91
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnic z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ na pi$mie. W uzasadnieniu nalezy wskazaé,
ktore zapisy wewnatrzszkolnych zasad oceniania dotyczgce trybu ustalania oceny zostaly
naruszone przez nauczyciela. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ w terminie od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w ciggu dwoéch dni roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. '
Dyzcktor Szkoly powoluje komisj¢ w skladzie: Dyrektor Szkoty lub Wicedyrcktor Szkoty,
pedagog szkolny, wychowawca ucznia oraz nauczyciel uczacy danego przedmiotu, ktéra
analizuje zasadnos$¢ odwotania.
Na podstawie dokonanej analizy, komisja podejmuje decyzje, co do zasadno$ci odwotania ucznia
lub jego rodzicéw od ustalonej oceny.
W przypadku negatywnej decyzji podanie zostaje odrzucone.
Decyzja komisji jest ostateczna.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza egzamin
poprawkowy z wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyiikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania. :
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych oraz roczna ocena
klasylikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego,

‘W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez

Dyrektora Szkoty w porozumieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

W przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego termin do zgloszenia zastrzezen wynosi trzy dni robocze od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Egzamin poprawkowy, o ktérym mowa v ust. 7 przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie
pigciu dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktoérych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

. W sklad komisji wehodzg:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne;
dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a. Dyrektor Szkoly lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;
wychowawca oddziatu;
wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
pedagog;
psycholog;
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

g. przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosb¢ Iub innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjnz,
z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacymych 0raz ocena roczna
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaigé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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. Z. prac komisji sporzadza si¢ protoko6t zawierajacy w szczegolnosei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych
a. sktad komis;ji;
b. termin egzaminu poprawkowwo
c. zadania (pytania) sprawdzajgce;
d. wynik sprawdziainu oraz ustalona oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfi%ecyjnej zachowania:
a. sklad komisji;
b. termin posiedzenia komisji;
c. wynik glosowania; .
d. ustalona oceng zachowania wraz z uzasadnienicin.

. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocer: ucznia.
i7. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezly informacje o ustnych odpowiedzices

ucznia,

Uczen, kiory z przyczyn Jsprawmdhwmnych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczolyn
przez Dyrektora Szkoly. I

Przepisy ust. 1-15 stosuje si¢ 0dpow1ed‘110 W p1zyp'1dku rocznej oceny klasyfikacyjnej z z=igd
cdukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, zc termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi trzy dni od przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 92 . '
Sr6droczna i roczna ocena klasyfikacyjna zackowania w klasach I-I1T jest oceng opisowa.
Ustala si¢ nastgpujaca symbolike i skale biezgcego oceniania zachowania: - :
W — uczen reprezentuje postawe wlasciwa;
S — uczen reprezentuje postawe standardowa;
N — uczen reprezentuje postawe niewlasciwa.

[#5)



3. Kryteria oceny biezgcej z zachowania:

W — uczefi bardzo sumiennie przygotowuje sic do zaigé, czesto podejmuje zadania
dodatkowe. Zawsze uzupelnia braki wynikajace z nieobzcnoéci. Zawsze zwraca sig
kulturalnie i-taktownie do 0s6b dorostych i réwiesnikéw, nigdy nie uzywa ,,brzydkich stow".
Zawsze pizestrzega zasad bezpieczenistwa. Jest zawsze kolezefiski. Nigdy nie bierze udziatu
w bojkach, klotniach i sporach. Wzorowo zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjéé,
uroczystosci i zaje¢ szkolnych. Sumiennie i rzetelnie peini powierzone mu przez nauczycieli
funkeje, np. dyzurnego. Zawsze dba i szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne, Aktywnic
i chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly. Zawsze utrzymuje tad i porzadek w miejscu
pracy.

S — uczen zazwyczaj jest dobrze przygotowany do zajeé. Zwykle zwraca si¢ kulturalnie
i taktownie do osob dorostych i rowiesnikéw. Zdarza mu sie nie przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa, ale poprawia swoje zachowanie po zwrdceniu uwagi przez nauczycicla,
zwykle jest kolezenski. Zdarza mu sie bra¢ udziat w bojkach, klotniach i sporach. Nie sprawia
wigkszych trudnosci podczas wycieczek, wyjsé i zaje¢ szkolnych. Zwykle sumiennie
1 rzetelnie peini powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zwyk]cf dba
1 szanuje mienic wlasne, cudze i szkolne. Uczestniczy w zyciu klasy i szkoly. Zwykle
utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy.

N — uczen bardzo czesto jest nieprzygotowany do zaje¢. Uczen niegrzecznie i nietaktownie
zwraca si¢ do dorostych oséb i rowiesnikow, uzywa wulgaryzméw. Nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa. Jest niekolezenski. Jest konfliktowy, czesto bierze udzial w kiétniach,
bojkach i sporach. Sprawia kiopoty wychowawcze podczas wyjsé, wycieczek i zajeé
szkolnych. Nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu funkeji, np. dyzumego. Niszczy i nie
szanuje mienia whasnego, cudzego i szkolnego. Niechetnie uczestniczy w zyciu klasy
i szkoiy. Nie utrzymuje tadu i porzadku w miejscu pracy.

4. Oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu. Przy ustalaniu opisowej oceny zachowania
wychowawca bierze pod uwage:

i)
g

3)

obserwacje zachowania ucznia podczas zajec oraz przerw;

zeszyt uwag zamieszczony w dzienniku elektronicznym kl. I-ITI, dostgpny do wgladu
dla uczniéw i rodzicow;

opinie innyeh nauczycieli uczacych w oddziale.

§93

I. W szkole obowigzujg nastepujace zasady dotyczace wygladu i stroju:

D

2)
3)

4)
5)

6)
7)

zaleca sig¢ przychodzenie do szkoly bez makijazu — niepomalowane oczy i usta,
niewytuszowane oraz niedoklejone rzgsy; dopuszcza sie jedynie stosowanie kosmetykow
ochronnych ze wzgledu na warunki pogodowe oraz w przypadkach leczniczych;

wlosy powinny by¢ w kolorze naturalnym; farbowanic wloséw nie jest dopuszczalne;

paznokeie powinny by¢ naturalne i czyste; dopuszcza sie malowanie wylacznie lakierem
bezbarwnym. Zakazuje si¢ malowania paznokei kolorowymi lakierami oraz doklejania
tipsow;

bizuteria powinna by¢ skromna, w niewielkiej ilosci, niezagrazajaca bezpieczefistwu (np.
kolczyki krotkie, przylegajace do ucha);

nie dopuszcza si¢ umieszczania bizuterii (np. kolezykéw) w innych niz uszy czesciach ciata;
spodnié powinny by¢ o wyZszym stanie, nieodstaniajace brzucha i bioder;

bluzki powinny mie¢ maty dekolt, by¢ dhuzsze i na szerokich ramigczkach;
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8) odziez powinna by¢ nieprzezroczysta, nieprowokujgca i niewyzywajgca,

9) spodnice 1 szorty nie powinny by¢ krotsze niz do polowy uda;

10) obuwie powinno by¢ kryte, sportowe, na biatych lub bezowych spodach (w przypadku
kauczuku);

11) stréj galowy: dziewczgta powinny nosi¢ biate bluzki (z zachowaniem zasad dotyczacych
codziennego stroju — odpowiednia dlugo$¢ bluzki i niewielki dekolt) oraz czarne lub
granatowe spodnice lub spodnie. Chlopcy powinni nosié biate koszule i czarne lub granatowe
spodnie. W stroju galowym nie dopuszeza si¢ noszenia dzinsu wytartego 1 z dziurami;

12) Stroj galowy obowiazuje w nastgpujace dni:

a. sprawdziany dyrektorskie;

b. egzaminy probne i zewnetrzne uczniéw klas 6smych — uczniowie klas dsmych;
¢. S$lubowanie uczniow klas pierwszych;

d. obchody Dnia Edukacii Narodowej;

e. obchody Dnia Papieskiego;

f. uroczystosci bozonarodzeniowe i wielkanocne;

g. rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

h. obchody Narodowego Swigta Niepodlegtosci;

i. rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

j. inne dni wyznaczone przez Dyrektora Szkoly.

2 § 94

1. Zabrania si¢ uczniom wyjmowania i uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzed

elektronicznych (smartwaich, opaski elektroniczne itp.) podczas przebywania na terenie szkoly,

v/ lym zaje¢ dydaktycznych, przerw, apeli i uroczystosci szkolnych. Urzadzenie elektroniczne

powinno byé wytaczone i schowane do plecaka. W przypadku zajec¢, podezas ktorych niezbgdne

jest wykorzystanie urzgdzen elektronicznych, kazdorazowo wymagana jest zgoda nauczycicia.

Jezeli zaistnicje koniecznosé skontaktowania si¢ z rodzicem (prawnym opickunem), uczniowi

wmozliwi to sekretariat szl:oly.

Zabrania sic uczniom glosnego stuchania muzyki, rejestrowania dzwicku i obrazu na terenie

ézkoly. Wyjqtek stanowia imprezy i uroczystosci szkolne, pod warunkiem, ze nic naruszajz praw

innych oséb oraz szkoly i stanowig jedynie osobista pamigtke.

Zabrania si¢ wnoszenia i uzyswania na terenie szkoly papicroséw, papieroséw clelitronicznycl,

zapalek, zapalniczek i innych niebezpiecznych przedmiotow (np. nozy, kijéw baseballowych,

atrap broni). : '

W przypadku naruszenia wyzej wymienionych zakazow uczei ponosi nastepujace konsekwencje:

1) uczen oddaje urzgdzenie elektreniczne lub inne nicbezpicczne przedmioty nauczycielowi;

2) nauczyciel wpisuje do dziennika klesy uwage. O fakeic naruszenia powyzszy ch zakazdw
i odebrania urzadzenia nauczyciel informuje rodzicow;

3) urzadzenie mogg odebra¢ wylgcznie rodzice od nauczyciela lub z sekretariatu w godzinach
pracy szkoly. PowstzyAch urzadzen lub zabronionych przedmiotéow nic wydaje si¢ innym
osobom, np. starszemu rodzenstwu.

Rodzice na poczatku roku szkolnego podpisuja o$wiadczenie, dotyczgee zasad korzystania

z urzgdzen elektronicznych.

Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ei za uszkodzony, skradziony badz zniszczony sprzg:

elektroniczny lub inne zabronione przedmioty przyniesione przez ucznia.

Szkola nie ponosi odpowiedzialnodcei za pozostawione przed budynkiem rowery, motorowery,

deskorolki.
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§ 95

W klasach IV-VIII obowiazuje punktowy systern wystawiania oceny zachowania.
Ocena zachowania wystawiana jest wedtug nastepujacej skali:
1) $8rddroczna ocena zachowania:

a. wzorowa — powyzej 200 pkt.;
bardzp dobra — 151200 pkt.;
dobra — 101- 150 pkt.;
poprawna — 51 — 100 pkt.;
nieodpowiednia — 1—- 50 pkt.;
naganna — 0 pkt. i ponizej;
2) roczna ocena zachowania uzyskiwana jest poprzez zsumowanie punktéw uzyskanych przez

ucznia w trakcie pierwszego i drugiego semestru:
wzorowa — powyzej 400 pkt.;
bardzo dobra —301 — 400 pkt.;
dobra — 201 — 300 pkt.;
poprawna — 101 —200 pkt.;
nieodpowiednia — 1 — 100 pkt.;
naganna — 0 pkt. 1 ponizej.
Na poczatku kazdego okresu uczen otrzymuje 125 pkt. i ma mozliwosé podwyzszenia
lub obnizenia liczby punktéw poprzez uzyskanie w trakcie semcstru punktow dodatnich
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lub ujemnych. Ocena zachowania jest sumg punktéw uzyskanych przez ucznia w trakcie roku

szkolnego zgodnie z zasadami Punktowej Oceny Zachowania.

Na koniec kazdego semestru wychowawca ma do dyspozycji mak‘;ymaln,e 10 punktow dodatnich
lub ujemnych.

Na koniec kazdego semestru nauczyciele uczacy w danej klasie przyznaja kazdemu uczniowi
maksymalnie 10 punktéw dodatnich lub ujemnych. Wyciagnigta z tych punktow srednig
wychowawca dolicza do punktéw uzyskanych przez ucznia w trakcie semestru.

Na keniec kazdego semestru uczniowie z klasy przyznajg kazdemu uczniowi maksymalnie
3 punkty dodatnie lub ujemne. Wyciggnicta: z tych punktéw srednig wychowawca ‘dolicza
do punktow uzyskanych przez ucznia w trakcie semestru.

Na koniec kazdego semestru uczer dokonuje samooceny i ma mozliwosé przyznania sobie
maksymalnic 3 punktéw dodatnich Iub ujemnych. Punkty te wychowawca dolicza do punkiéw
uzyskanych przez ucznia w trakcie semestru.

Uczen, ktory uzyskat 30 punktow ujemnych w ciggu jednego semestru, niezaleznie od liczby
zdobytych punktéw dodatnich, nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz poprawna z zachowania
w danym semestrze roku szkolnego (dotyczy punktu 13 — podpunkty: 9, 10, 12, 13, 14, 16, 17,
19, 32), chyba ze Rada Pedagogiczna zadecyduje inaczej.

Niepedagogiczni pracownicy szkoly pochwaty i uwagi przekazuja wychowawcy.

Osoby wpisujace punkty ujemne i dodatnie dodatkowo uzasadniajg je komentarzem.

Pochwaty i uwagi osoby odpowiedzialne wpisuja terminowo. Dopuszeza si¢ uzupetnianie
pochwat i uwag za spdznienia i godziny nieusprawicdliwione raz w miesigcu (przed spotkamem
z rodzicami).

Punkty dodatnie uczen moze uzyska¢ za nastepujace dziatania:

“



Lp | Dziatanie Liczba punktéw | Wyjasdnienie
1. | Udzial w konkursach kuratoryjnych: za uzyskanie > 50% punktow,
- etap szkolny - 5 przyznaje nauczyciel
- kazdy nastepny etap 5 przygotowujgcy ucznia do
. konkursu
2. | Udziat w konkursach ponizej 50% 50% i powyzej oraz laureat,
przedmiotowych, artystycznych oraz | punktow, przyznaje koordynator konkursu
zawodach sportowych o zasiegu: przyznaje zawoddw sportowych
koordynator
konkursu,
zawodow
sportowych
szkolnym 2 5
dzielnicowym 5 10
powiatowym 8 15
wojewodzkim 10 20
ogolnopolskim 12 25
3. | Udokumentowane szczegdlne 20 przyznaje wychowawca
| osiggniecia uzyskane poza szkolg
4, | Pomoc nauczycielom 0-5 za kazda pochwale
5. | Przygolowanie gazetki, dekoracji za kazda pochwale, przyznaje_—ﬂ
klasowej 5 wychowawca lub opiekun sali
6. | Aktywny udzial w pracy Samorzadu przyznaje opieckun samorzadu
Szkolnego 1- 10
7. | Dzialania na rzecz spetecznosei 5
szkolnej (uroczystosci 1 imprezy
| szkolne, promocja szkoly)
8. | Zastrg) galowy w wyznaczone dni 2 za kazdy dzien, przyznaje ]
_ wychowawca
9. | Dziatania na rzecz klasy (aktywna 5 za kazdg pochwale,
praca w samorzadzie klasowym, m'aksymalnie' 15 punktdw
przygotowanie uroczystosci klasowej, W s.emestrze, przyznaje
zorganizowanie wycieczki itp.) - wychowawca -
10. | Udziat w akcji charytatywne]j 1- 10 za kazdg pochwale,
organizowanej na terenie szkoty przyznaje opiekun wolontariatu
lub nauczycicl organizujgcy
akcje
11. | Udokumentowana dzialalno$é na rzecz | 20 za wypetniong karte,
spolecznosci lokalnej w postaci karty przyznaje wychowawca lub
wolontariusza — przepracowanych koordynator wolontariatu
min. 40 godzin
12. | Praca na rzecz wspolipracy 5-10 przyznaje wychowawca lub

z kombatantami. senicrami, uczniami
SP, dzialalno$é charytatywna,
kiermasze, festyny, zabezpieczanie

koordynator wolontariatu




zawoddw sportowych, WOSP itp. —
w dni powszednie

13. | Praca na rzecz wspolpracy przyznaje wychowawca lub
z kombatantami, seniorami, uczniami koordynator wolontariatu
SP, dziatalnos¢ charytatywna,
kiermasze, festyny, zabezpieczanie 20
zawod6éw,sportowych, WOSP itp. —

w dni wolne od nauki

i4. | Systematyczna pomoc kolezenska 10 za semestr,

W nauce na terenie szkoty ' przyznaje nauczyciel przedmiotu

15. | Pozytywne zachowania, dbatogé 1-5 przyznaje wychowawca lub
0 czystos¢ i porzadek (prace na rzecz nauczyciel
pielggnacji terenu zielonego przy
szkole, porzadek na korytarzu).

Postawa godna nasladowania.

16. | Kultura osobista 5-10 przyznaje wychowawca lub

nauczyciel

17. | Poczet sztandarowy za semestr, p1zyznaje opiekun
- w dni powszednie 10 pocztu sztandarowego
- w dni wolne od nauki |20

18. | Terminowe usprawiedliwianie ¥ za miesigc,
nieobecnosci i brak spdznien przyznaje wychowawca

19. | 100% frekwencja bez spéznien 10 za miesigce,

przyznaje wychowawca

20. | Aktywne wypelnianie obowigzkéw 2 za tydzien,
dyzurnego przyznaje wychowawca

21. | Przygotowanie zajeé (np. na godzine | 5 za kazda pochwale
wychowawczg i inne lekcje)

22. | Udzial w projekcie edukacyjnym do 20 16, przyznaje nauczyciel
(tylko 1 projekt w ciggu catego cyklu ) 4, przyznaja sobie uczniowie
edukacyjnego). w trakcie samooceny

23. | Uzywanie zwrotéw gzecznosciowych | 5 za miesiac,

przyznaje wychowawca

24. | Pozostate formy aktywnosci ldo$5 za kazda pochwale przyznaje

wychowawca

1. Punkty ujemne uczes moze uzyskaé za nastepujace dzialania:

Lp | Dziatanie Liczba punktéw | Wyjasnienie

1. | Brak stroju galowego -2 za kazdy dzief

2. | Wiosy -5 za kazdy dzien,

przyznaje wychowawca
3. | Makijaz -5 za kazdy dzien
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Paznokcie

psychoaktywnych.

4, -5 za kazdy dzien
5. Niewlaéci\ivy strdj -5 za kazdy dzien
6. | 1 spdznienie -1 do -30 za kazde, przyznaje nauczyciel
lub wychowawca (tgczna liczba
spoznied w ciggu miesigca)
7. | 1 godzina nieusprawiedliwiona -2 do -70 za kazdg, przyznaje
(powyzej dwdch tygodni) wychowaweca (lgczna liczba
godzin nieusprawiedliwionych
W ciggu miesigca) -
8. | Zakldcanie toku lzkeji (rozmowy, -1do-5 za kazda uwage
chodzenie po klasie, rzucanie
przedmiotami, pisanie liScikow itp.)
9. | Aroganckie zachowanie wobec -20 za kazdg uwagge
kazdego pracownika szkoty
10. | Agresywne zachowanie wobec innycl: za kazdg uwage
uczniow
o czynny udzial w bdjce, -30
zngcanic si¢ psychiczne,
cyberprzemoc itp.)
o bierny udzial w béjce -10 do -20
(przygladanie sig, brak
reakcji), posrednictwo
w przekazywaniu zdjgc¢,
niepozadanych tresei, itp. .
1. | Wyjmowanie (zakaz uzywania) -10 za kazdg uwage
urzadzen elektronicznych w trakcie
lekcji, przerw, apeli i uroczystosci
szkolnych
12. | Obrazanie kolegdw 1 innych 0sob -5 do -20 za kazda uwage
| 13. | Zachowanic zagrazajgce za kazda uwage
bezpieczenistwu innych 1 swojemu
w trakeie wycieczek i innych wyjsé -20
poza szkote lub inne dziatanie g
narazajgce na szwank dobre imi¢
szkoly '
14. | Alkohcl, napoje energetyczne -40 za kazda uwage
5. | Wulgaryzmy -5 za kazdg uwage
"16. | Palenie papierosdw oraz papieroséw
elektronicznych. - -10 7a pIcrwsza uwage
Beda brane pod uwage wszystkie -20 za drugg uwage
zgloszenia, nawet spoza terenu szkoly, | -30 za kazdg kolejna uwagg
gdyz godzi to w dobre imi¢ placowki.
17. | Stosowanie substanciji -50 za kazdg uwage




18. | Nieusprawiedliwiona nieobecnosé lub
spdznienie na probnych egzaminach, -15 za nieobecnosé
testach semestralnych i egzaminach
zewinetrznych.- -5 za spéZnienie przyznaje
przewodniczacy komisji
19. | Samowoine opuszczeniz (ucieczki) lub za kazda uwage, przyznaje
namawianie do opuszczenia budynku nauczyciel przedmiotu,
szkoty w czasie lekcji, przerw, imprez | -10 do -20 wychowaweca lub kierownik
szkolnych, naruszanie regulaminu ‘ wycieczki
wycieczek
20. | Niewywigzywanie si¢ z obowigzkow | -2 za tydzien
dyzurnego
21. | Nieterminowe rozliczanie ksigzek w -15 rocznie,
bibliotece szkolnej (oddanie do Rady przyznaje bibliotekarz
Klasyfikacyjnej)
22. | Niezmienione obuwie -2 za kazda uwage,
przyznajc wychowawca
23. | Podpowiadanie, $cigganie od kolegi -10 za kazdg uwage
/kolezanki, przepisywanie ¢wiczen,
korzystanie z niedozwolonych pomocy
w czasie wszystkich prac
weryfikujacych wiedze ucznia (prace
pisemne, odpowiedzi ustne), plagiaty
z Internetu (dotyczy wszystkich
przedmiotow).
24 | Niewywigzywanie sie z przyjetychna | -5 za kazda uwage
siebie obowigzkow.
25. | Bezzasadne korzystanie z windy. -5 za kazdg uwage
26. | Bezzasadne uruchomienie systemu -20 za kazdg uwage
przeciwpozarowego.
27. | Niszczenie mienia szkoty i innych -5 za kazda uwage
0s6b.
28. | Naruszenie powszechnie -10 do -20 za kazda uwage
akceptowanych norm spotecznych -
(np. oklamywanie nauczyciela,
wykldcanie sig).
29. | Niewlasciwe zachowanie podczas -5do -20 przyznaje wychowawca lub
apeli 1 uroczystosci szkolnych nauczyciel zwracajacy uwage
(np. brak reakcji na zwracane uwagi,
rozmowy, niewltasciwe siedzenie,
lekcewazacy stosunek) _
30. | Niewykonanie polecenia nauczyciela. | -5do -10 raz w semestrze,

' przyznaje wychowawca
31. | Niewlasciwe zachowanie podczas -1do-5 za kazdg uwage, przyznaje
przerw. dyzurujacy nauczyciel

32. | Nagana Dyrektora Szkoty. -30 za nagane,
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przyznaje wychowawca
33. | Inne nieprzewidzianc zachowanie -1 do -20 za kazda uwage, Y
ucznia. przyznaje wychowawca lub
nauczyciel, Dyrektor Szkoty
2. Dodatkowe punkty uzyskanc na podstawie opinii klasy, nauczycieli oraz samooceny ucznia:
'Lp | Dzialanie Liczba punktow | Wyjasnienie ]
1. | Ocena nauczycieli uczacych w danej od-10do 10 na koniec semestru, przyznaje
klasie (Srednia arytmetyczna) wychowawca
2. | Ocena wychowawcy od-10do 10 na koniec semestru, przyznaje
| wychowawca '
3. | Ocena klasy (srednia arytmetyczna) od-3do3 na koniec semestru, wpisuje |
wychowawca
4. | Samoocena od-3do3 na koniec semestru, wpisuje
wychowawca
§ 96

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢  edukacyjrych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal - roczne  oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
Uczen, kiory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ cdukacyinyeh
srednig ocen co naimmiej 4,75 oraz co naimniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuic
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim i ogélnopolskim otrzymuia
z danych zaje¢ edukacyjnych celujacy roczna (semestralng) ceeng klasyfikacyjng. Uszen, kiry
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ogédlnopolskim lub finalisty
olimpiady przedmiotcwej uzyskal pe ustaleniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyinei
ztych zajeé edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ adukacyjnysh celujgeg koncows 00Ty
klasyfikacying,
Uczen konezy szkolg podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadaja sic
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
Programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasytikacyjne z-obowiazkowych zajeé edulacyinycl,
ktérych realizacja zakonczyla sie w klasacls programowo nizszych w szkole, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystgpit do egzaminu dsmoklasicty
przeprowadzonego w ostatnim roku nauki, skiadajgcego sie z trzech czgsel:

1. jezyka polskiego;

2. matematyki; .

3. j¢zyka obcego nowozytnego (angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckicgo,

rosyjskiego lub wloskiego. Uczen moze wybraé tylko ten jezyk, Htorego uczy sie w szkole

w ramach obowigzkowych zajed edukacyjnyel.)

Uczniowie pochodzacy z Ukrainy, ktérzy praybyli do Polski po 24 lutego 2022 r, sa zwelnien
z cgzaminu 6smoklasisly z jezyka polskiego. Egzamin obejmuje jedynie matematyke i jezvk obey
mowozytny. Uezen ma prawo przystapi¢ do egzaminu z jezyka polskiego, jesli taka ched wyrazi on

1
1
a4

jego rodzice.
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Uczen koniczy szkote podstawows z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji LoAcowej
0 ktorej mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednia ocen co najmnie;
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Q ukoticzeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem unystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym decyduje na zakoficzenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgce specy fike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Uczen koficzy os$mioletnia szkole podstawowa, jezeli uzyskal wszystkie oceny korcowe
pozytywne 1 przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

ROZDZIAL 7
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 97 .
Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendar ZoCWym,
w ktérym koniezy siedem lat oraz trwa do ukoficzenia szkoly, nie diuzej jednak niz do ukonczenia
18. roku zycia:
Na wniosek rodzicow dziecka zamieszkalego na terenic wojewddztwa Dyrektor Szkoly moze
zezwoli¢ na spetnianie przez nie obowiazku szkolnego poza szkota, zgodnie z obowigzujgcyini
pizepisaini. '
Szczegdlowe zasady przyjmowania uczniéw do klas sportowych okresla regulamin Szkolnej
Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej.
Rodzice majg obowigzek informowania Dyrektora Szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego
roku o spefnianiu przez dziecko obowigzku szkolnego poza granicami Poiski.
Jezeli uczen w szkole, z ktérej przechodzi, uczyt sie jako przedmiotu obowigzkowego jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy now ozytny nauczany w oddziale szkoly, do ktorej
pizechodzi, a rozktad zaje¢ edukacyjnych tniemozliwia mu uczeszczanic na zajecia z tego jezyka '
w innym oddziale lub grupie:
1) uczen jest zobowigzany uczy¢ sie Jq:zyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale
szkoly, do ktérej przechodzi, wyréwnujac we wlasnym zakresic réznice programowe
do koiica roku szkolnego.

§ 98

Uczen ma prawo do nauki w szkole od chwili zapisania go przez rodzicow do szkoly do momentu

ukoficzenia 18. roku zycia.

Uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-

wychowawczym, a w szczegdlnosei do:

1) réwnych szans edukacyjnych, pozwalajacych na pelne wykmzystame jego mozliwosci
psychofizycznych i osigganie wynikéw zgodnych z jego potencjalem rozwojowym;

2) poszanowania swojej godnosci, szacunku, dobrego imienia, prywatnosei oraz nietykalnosci
osobistej 1 rownosci;

3) wyrazania swoich uczué, opinii, pogladéw, postaw i potrzeb, o 1le nie narusza to praw innych
0s06b;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych osab;

5) uzyskania informacji o kazdej decyzji podjetej w jego sprawie;
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6) opieki wychowawczej oraz zapewnienia warunkdéw bezpieczenstwa i ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, a takze do ochrony i poszanowania
jego godnoscei oraz nietykalnosci;

7) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiadomodci i umiejetnosei przy
wykorzystaniu wszelkich dostepnych mozliwosci szkoly;

8) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

9) informacji o realizowanym programie nauczania, wymaganiach edukacyjnych oraz
sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych;

10) znajomosci Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania, Promowania i Klasyﬁkowama Uczniow
obowigzujgcego w szkole, prawa wewnatrzszkolnego oraz Konwencji o Prawach Dziecka;

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalodych sposobéw kontroli postgpow
W nauce; _

12) na prosbe ucznia lub rodzica (opiekuna) wystawiona ocena powinna by¢ krotko uzasadniona,

13) korzystania z zajeé organizowanych przez szkole w zakresie ksztalcenia i rozwoju
osobowosci, talentow, zdolnosci umystowych i fizycznych, zgodnie zainteresowaniami oraz
na miare swoich potrzeb;

14)korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych oraz sprzgtu zgodnie z ich

_przeznaczeniem, a takze srodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru biblioteki podczas zajeé

.. »szkolnych i pozalekcyjnych;

15) odpoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych;

16) przedstawiania swoich probleméw wychowawcy, pedagogowi, psychologowi szkolnemu,
Rzecznikowi Praw Ucznia, Dyrektorowi Szkoty, innym nauczycielom oraz samorzgdowi
klasowemu, a takze uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

17) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

18) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

19) przekazywania swoich uwag dotyczacych wszystkich aspektow funkcjonowania szkoty
czlonkom witadz Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy, Dyrekeji Szkoty lub do innych

. organdw dzialajacych na terenie szkoty; '

20) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadows;

21) bezplatnego dowozu, jezeli zamieszkuje w odleglosci powyzej 4 kilometrow od budynku
szkoty;

22) korzystania z bezptatnej opieki medycznej i profilaktyki zdrowotne;j.

3. Procedury odwotawcze:

1‘) uczen ma prawo zglosié zastrzezenia do Dyrektora Szkoly w przypadku nieprzestrzegania
jego praw;

2) odwolanie w formie pisemnej sklada rodzic (prawny opiekun) dziecka w terminie 7 dni
od daty zdarzenia tamigcego prawo ucznia. W tresci pisma nalezy wskaza¢ naruszone prawo
i przedstawi¢ opis zdarzenia;

3) Dyrektor Szkoty zwotuje zebranie Rady Pedagogicznej, ktéra po wnikliwej analizie
problemu podejmuje stosowng uchwale;

4) Dyrektor Szkoly niezwlocznie przekazuje uczniowi i rodzicom (prawnym oplekunom)
pisemng decyzje Rady Pedagogiczne;j;

5) uczen moze odwolaé sie¢ od powyzszej decyzji do kuratora o$wiaty za posrednictwem
Dyrektora Szkoty, w terminic 7 dni od otrzymania pisma. Odwolanie musi mie¢ formg
pisemna.
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6) decyzja kuratora o$wiaty jest ostateczna.

§ 99

Uczeni ma <cJbowigzek przestrzegania postanowien zawartych w  Statucie Szkoly,
a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

)
6)
7)
8)

9)

systematycznego uczg¢szczania na zajecia edukacyjne wynikajace z planu zajeé;
punktualnego przychodzenia na zaj¢cia. W przypadku spéznienia uczen jest zobowigzany
do niezwlocznego udania si¢ do sali, w ktérej odbywaja sie zajecia. Jesli spoznienic wynosi
ponad 20 minut i nie zostato usprawiedliwione, w dzienniku odnotowuje sie nieobecnos¢;
wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, tj.:

a. rzetelnej pracy nad poszerzaniem swoich wiadomosci i umiejetnosci:

b. systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych;

c. aktywnego udzialu w lekcji, przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w trakcic zaje¢;
systematycznego i starannego prowadzenia zeszytéw przedmiotowych oraz uzﬁpe}niania
brakow powstatych w wyniku absencii;

punktualnego i regularnego ucz¢szczania na lekcje oraz inne zajecia szkolne;

zaliczenia sprawdzianu, na ktérym nie byt obecny, w terminie 14 dni od powrotu do szkoty;
systematycznego informowania rodzicdw o swoich postepach w nauce i o zebraniach:;
prowadzenia dzienniczka ucznia do korespondencji z rodzicami, opatrzonego pieczatka
szkoty;

usprawiedliwiania swojej nieobecnosci zgodnie z zasadami przedstawionymi przez
wychowawce. Nieusprawiedliwiona nieobecnosé na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé
edukacyjnych powoduje wszczgcie procedury zwigzanej z wezwaniem rodzicow
do natychmiastowej realizacji obowiazku szkolnego przez ich dziecko;

10) przestrzegania zasad wspétzycia spotecznego, a w szczegolnosei:

a. nienaruszania godnosci osobistej, dobrego imienia innych oraz ich whasnosei;
przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci oraz wulgarmosci;

poszanowania pogladéw i przekonan kolegow;

naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody;

otaczania opieka kolegdw z klas miodszych;

odnoszenia si¢ z szacunkiem do dyzurnych i reagowanie na ich uwagi;
godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

szanowania kolegoéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

PR e po o

11) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw poprzez:

a. niepalenie tytoniu oraz e-papieroséw;

b. niespozywanie napojow alkoholowych;

¢. nieuzywanie, nieprodukowanie i niehandlowanie narkotykami ani innymi $rodkami
odurzajgcymi, a takze napojami energetycznymi;

d. nieuzywanie telefonéw komérkowych i urzadzen elektronicznych w czasie zajec
edukacyjnych (z wylgczeniem zaje¢ planowych z uzyciem takich urzadzef)
i swietlicowych oraz w trakcie przerw;

e. stosowanie si¢ do regulamindw pracowni przedmiotowych;

12) dbania o czystos¢, sprzet i urzadzenia w szkole oraz poza nig;
13) wlasciwego petnienia dyzuréw szkolnych i oddziatowych;
14) oddawania ksigzek do biblioteki w ustalonym terminie;
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15) stosowania si¢ do zarzadzen i polecen Dyrektora Szkoly, wychowawcéw oddziatéw
i nauczycieli.

§ 100

- Wobec uczniéw moga by¢ stosowane $rodki wychowawcze w postaci nagrod:

1) pochwaly indywidualnej nauczyciela lub wychowawcy wobec oddziatu;

2) pochwaly wychowawcy wobec rodzicéw;

3) pochwaly na apelu szkolnym wobec ucznidw calej szkoty:;

4) otrzymanie stypendium za bardzo dobre wyniki w nauce, gdy $rednia ocen ucznia Wynosi
co najmniej 5,0, a ocena z zachowania jest bardzo dobra lub wzorowa;

5) stypendium za osiggnigcia sportowe — moze byé przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki' we wspéizawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej powiatowym oraz
co najmniej dobrg oceng z zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje
sig to stypendium; '

6) otrzymanie nagrody ksigzkowej, rzeczowej lub dyplomu za:

a. celujgce i bardzo dobre wyniki w nauce, gdy srednia ocen wynosi co najmniej 4,75,
a ocena z zachowania jest bardzo dobra lub wzorowa;

b. dobre wyniki w nauce, gdy srednia ocen wynosi co najmniej 4,5, a ocena z zachowania
jest co najmniej bardzo dobra;

¢. wybitne osiggnigcia z poszczeg6lnych przedmiotdw;

d. indywidualne osiagnigcia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych oraz zawodach
sportowych;

e. 100% frekwencje; _

f. zaangazowanie na rzecz klasy lub szkoly (powtarzajace sie i przynoszace wymierne
korzysci spolecznosci szkolnej);

7) wyr6znienie w formie listu pochwalnego skierowanego do rodzicow ucznia, ktory wzorowo -
wypelnial obowigzki szkolne;

8) mozliwos¢ fgcznego stosowania réznych rodzajéw nagrod:

9) nagrody finansowane sg z budzetu szkoly oraz ze $rodkéw Rady Rodzicow;

10) nagrody ksigzkowe, rzeczowe i dyplomy, na wniosek wychowawcy klasy lub nauczyciela,
przyznaje Rada Pedagogiczna na koniec roku szkolnego;

11) stypendia za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe przyznaje komisja stypendialna
w miarg posiadanych srodkow.

12) stypendia naukowe oraz stypendia za osiagniecia sportowe sa przyznawane i wyplacane
- uczniom spelniajgcym warunki opisane w punkcie 1 ust. 4 i 5 raz w roku — na koniec danego
_roku szkolnego.

2. Wobec uczniéw moga by¢ stosowane srodki wychowawcze w postaci:

1) upomnienia ustnego przez wychowawce klasy;

2) pisemnego upomnienia wystosowanego przez wychowawce do rodzicow ucznia, ktéry
notorycznie zaniedbuje swoje obowiazki oraz w sposéb wynikajacy ze zlej woli utrudnia
pracg: '

a) kolegom, naruszajgc ich prawo do nauki i bezpieczenstway
b) nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty:

3) pisemnej nagany wychowawcy dla ucznia;

4) pisemnej nagany Dyrektora Szkoty dla ucznia, ktéry notorycznie zaniedbuje swoje obowigzki
oraz w sposob wynikajgcy ze ztej woli utrudnia prace:
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a) kolegom, naruszajac ich prawo do nauki i bezpieczenstwa;
b) nauczycielom oraz innym pracownikom szkoly;

5) zawieszenia prawa do udziatu ucznia w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty
na zewnatrz;

6) przeniesienie do réwnolegtej klasy dla ucznia, ktéry destrukcyjnie wptywa na zespét klasowy
(decyzjg o zastosowaniu tej kary podejmuje Rada Pedagogiczna po wnikliwym rozpatrzeniu
wszystkich okolicznosci);

7) o zastosowaniu $rodkéw wychowawczych wychowawca powiadamia rodzicéw ucznia;

8) uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw w przypadku ukoficzenia przez niego 18 lat
uchwalg Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego
w przypadku, gdy:

a. rozprowadza narkotyki oraz inne $rodki odurzajace; .

b. stosuje rézne, grozne w skutkach formy przemocy wobec kolegdw, nauczycieli
1 pracownikéw obshugi; '

c. dopuszcza si¢ kradziezy;

d. wchodzi w kolizj¢ z prawem, co jest udowodnione przez organ do tego upowazniony;
uczestniczyt w zajeciach organizowanych przez szkotg w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu;

f. nie uczgszeza na zajecia edukacyjne.

§ 101

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo do odwotania si¢ od zastosowania podjetych

srodkéw wedtug nastepujgcego trybu:

1) kazdy uczen ma prawo do odwotania si¢ od zastosowanych $rodkéw w ciggu siedmiu dni
od daty uzyskania informacji o ich natozeniu;

2) swoje odwotanie sformutowane na pismie kieruje do Rzecznika Praw Ucznia;

3) w celu rozpatrzenia odwotania Rzecznik Praw Ucznia powotuje komisje rozjemcza, w sktad
ktérej wehodzi trzech nauczycieli i trzech uczniéw (cztonkéw Samorzadu Uczniowskiego).
Komisja rozjemcza po wnikliwym rozpatrzeniu odwolania przekazuje sprawe do ponownego
rozpatrzenia Radzie Pedagogiczne;j;

4) Rada Pedagogiczna, zgodnie ze swoimi kompetencjami, podejmuje decyzje wickszoscia
glosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkéw;

5) decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna;

6) o koficowej decyzji uczen zostaje powiadomiony w trybie natychmiastowym;

7) wykonywanie $rodka wychowawczego moze ulec zawieszeniu na czas préby, nie dhuzej
jednak niz na pét roku, jezeli uczen pozyska poreczenie Samorzadu Uczniowskiego
(klasowego), Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej lub wychowawcy;

8) informacja o zastosowaniu $rodka wychowawczego jest przechoWywana w dokumentacji
ucznia przez okres jednego roku.

. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo do ztozenia skargi wedtug nastgpujacego trybu:

1) moga ztozy¢ pisemng skarge do:
a. przewodniczgcego zespotu klasowego — wychowawcy;
b. Rzecznika Praw Ucznia;
¢. Dyrektora Szkoly;

2) skarge sktada sie w ciggu 3 dni od zdarzenia;

3) skarge rozpatruje komisja, w sktad ktérej wchodza:
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Dyrektor Szkoty;
pedagog;
przewodniczacy zespotu klasowego — wychowawcy;
reprezentant Samorzadu Uczniowskiego;
e. Rzecznik Praw Ucznia;
4) do rozpatrzenia skargi konieczna jest obecnos¢ przynajmniej czterech cztonkéw komisji;
5) termin rozpatrzenia skargi wynosi 7 dni od momentu jej ztozenia;
6) wyjasnienie skargi w formie pisemnej przedstawia si¢ rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia.

e op

§ 102

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, jesli uznaja, ze jest nieadekwatna do osiggnie¢ ucznia.

2. Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, najpozniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw, rodzice lub uczen sa zobowigzani do jego
uzasadnienia. :

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor Szkoty powohuje komisj¢, w sklad ktérej wechodza:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun Samorzgdu Uczniowskiego;

4) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje decyzje w drodze
glosowania. Kazdy cztonek komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby glosow
decydujacy glos nalezy do wychowawcy oddziatu,

5. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddzialu powiadamia rodzicow na pismie.

§ 103
1. Zastosowane srodki wychowawcze okreslone w Statucie Szkoly majg charakter porzadkowy.
Ich kolejnos¢ uwzglednia stopien ich wagi,
2. Srodki wychowawcze stosuje si¢, gdy uczen nie przestrzega zasad obowiazujacych w szkole,
okre§lonych w nastgpujacych dokumentach: Statut Szkoty, Program Wychowawczo-
Profilaktyczny, Zasady Oceniania, Klasyfikowania i Promowania Uczniow.

_ § 104
Konflikty pomigdzy nauczycielem a uczniem oraz pomi¢dzy uczniami rozwiazuja:

1) wychowawca oddziatu — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielem uczacym w danej
klasie a uczniami tej klasy oraz konfliktu pomigdzy uczniami tej klasy;

2) pedagog szkoly — jesli dziatania podjete przez wychowawce i jego decyzja nie zakonczyly
konfliktu;

3) Rzecznik Praw Ucznia, jesli interwencja pedagoga nie zakonczyta konfliktu;

4) Dyrektor Szkoly, jesli dzialania pedagoga, Rzecznika Praw Ucznia i zaproponowane
rozwiazania nie przyniosty efektu lub jesli konflikt dotyczy wychowawcy klasy;

S) od orzeczenia Dyrektora Szkoly przystuguje prawo odwotania przez jedng ze stron w ciagu
14 dni do organu prowadzacego szkole.
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§ 105

W szkole w pracy z uczniami wykorzystuje si¢ nastgpujgce procedury, ktére stanowia odrebne
dokumenty szkolne:

1.
2.
3.

procedura prze;irowadzania rozZmow;

procedura postgpowania w przypadku upomnienia lub nagany;

procedura postgpowania w przypadku zawieszenia prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,
zawieszenia prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz oraz przeniesienia do klasy réwnoleglej;

procedura postgpowania w przypadku naprawienia lub zakupu zniszczonego sprzetu;

procedury posigpowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy demoralizacja.

§ 106

Dyrektor Szkoty moze przenies¢ ucznia z jednego oddziatu do innego oddziatu w nastepujacych
przypadkach: )

1) nauzasadniony wniosek rodzicéw ucznia;

2) na wniosek wychowawcy oddziatu.
Przed podj¢ciem decyzji o przeniesieniu ucznia Dyrektor Szkoly zasiega opinii wychowawcy
oddzialu oraz pedagoga szkolnego.
Jezeli wniosek o przeniesienie ucznia zostanie ztozony w trakcie trwania roku szkolnego, a jego
przeniesienie wymaga zmiany organizacji szkoty, Dyrektor Szkoty moze odméwié przeniesienia
ucznia do innego oddziatu.

§ 107
W przypadku wyczerpania wszelkich oddzialywati wychowawczych i braku zmiany
w zachowaniu ucznia, wychowawca oddziatu skiada do Dyrektora Szkoty uzasadniony wniosek
o podjecie dziatan zmierzajacych do jego przeniesienia do innej szkoty. ‘
Dyrektor Szkoly, po uprzednim zasiggnieciu opinii pedagoga szkolnego i Samorzadu
Uczniowskiego, wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly, z zastrzezeniem, ze opinie te nie sa dla niego wigzace.

. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, ktérym moze by¢ wychowawca, pedagog

szkolny lub inny nauczyciel.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, Dyrektor Szkoly przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi stronami: uczniem, jego rodzicami oraz rzecznikiem
obrony:.

Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, Dyrektor Szkoly wystepuje do kuratora o$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

- Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie, ktorej podjeto

decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat, regularnie opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia
lub nie rokuje ukoficzenia szkoty w danym roku szkolnym, Rada Pedagogiczna podejmuje
decyzj¢ o jego skresleniu z listy uczniow.

ROZDZIAL 8
ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH
§ 108
Szkofa prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci szescioletnich. Za organizacje i dzialalnogé
oddziatow przedszkolnych odpowiada Dyrektor Szkoty.
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Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny.

Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze,
od poniedzialku do piatku, przez co najmniej 5 godzin dziennie.

Organizacj¢ pracy oddzialéw przedszkolnych okresla ramowy rozkiad dnia. Szczegolowe zadania
oddzialu przedszkolnego oraz sposob ich realizacji ustalone sg w rocznym programie pracy
oddziatlow przedszkolnych i w miesiecznych planach pracy poszczegdlnych oddzialow.

" W oddziatach przedszkolnych prowadzona jest nauka religii na mocy odrebnych przepiséw. Czas

trwania zajg¢ poswigconych nauce religii nie moze przekracza¢ 30 minut.

W oddziatach przedszkolnych, na wniosek rodzicéw, mozna organizowaé zajecia dodatkowe,
takie jak: nauka jezyka angielskiego, etyka, rytmika oraz nauka ptywania, w wymiarze czasu
nieprzekraczajgcym 30 minut.

Zapisy do oddzialéw przedszkolnych odbywajg si¢ zgodnie z uchwalg Rady Gminy Nieporet.
Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
Szkoty. Dyrektor Szkoly zobowigzany jest do uprzedniego ustalenia termindéw wspolnie z Rada
Rodzicow.

Nauczyciele pracujgcy w oddziatach przedszkolny wehodzg w sktad Rady Pedagogicznej Szkoty.

. Po jednym przedstawicielu z rad oddziatlowych oddzialéw przedszkolnych wchodzi w skiad Rady

Rodzicow.

§ 109
Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sg nieodplatne w zakresie realizacji podsta-v;
programowej wychowania przedszkolnego.
Szkota zape'wnia dzieciom odplatne wyzywienie. Wysoko$¢ dziennej stawki zywicniowej ustals
Dyrcktor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzgcym, na podstawie aktuainic
obowigzujgcych cen artykuldw zywnosciowych, z uwzglednienizm norm zywieniowyc!:.
Dekloracje dotyczacg czasu pobytn dziecka w oddziale przedszkolnym oraz rodzaiéwy
spezywanych positkéw rodzice zglaszajg w momencie przyjmowania dziecka do przedszkole.
Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego wymagajg pisemnego wniosku rodziza do Dyrektora
Szkoly. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty uwzgledria ziniany z pierwszym dniem
kolejnego miesigea.

§ 110

Qddzial przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy — Prawo o$wialowe craz

ustawy o systemie os$wiaty, a w szczegdlnosei: - =

1) zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akeeptacji i beznieczenstway

2). zapewnia dzieciom wszechstronny rozwdj. vmystowy, moralno-spoteczny, emocjonaluy os::2.
fizyczny, zgodnie z ich mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi, w waruakach
poszanowania godnosei osobistej oraz z wykorzystaniem ich wlasnej inicjatywy; .

3) realizuje bezplaine nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej, w oparciu
o program wychowania przedszkolrego; ‘

4) organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajgc w szczegdlrosei potrzeby oraz mozliwoéai
rozwojowe dzieci;

5) ksztattuje umiejetnosé wspblzycia i wspoéldzialania w zespole niejednorodnym oraz uczy
poczucia odpowiedzialnoscei za drugiego cztowieka:

6) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu - przynaleznosei narodowej, etniczne,
jezvkowej i religijnej;
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7) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspéldziata z rodzing w przygotowaniu go
do nauki w szkole;

8) udziela dzieciom pomocy  psychologiczno-pedagogicznej poprzez — wspdlprace
z psychologiem i innymi specjalistami na terenie placowki oraz instytucjami dziatajgcymi na
rzecz dzieci;

9) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedz¢ na ich temat;

10) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki;
w sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich obowigzkéw shuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.,

Celem wychowania przedszkolnego, zgodnie z jego podstawg programowa, jest:

I) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolniefi oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacii;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, aby orientowaly sie, co jest
dobre, a co zle; '

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosei emocjonalnej, koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze fagodnego znoszenia stresu i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktore sa niezbedne do poprawnych relacji
z rowiesnikami 1 doroslymi;

5) stwarzanic warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

0) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa w zabawac.h
i graci sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o Swiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejg¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumialy dla innych;

8) wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania -
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznodci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesnicze]

- 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosei, a takze ksztaltowanie wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg
wazne w edukacji szkolnej.

Cele wychowania przedszkolnego oddzial przedszkolny realizuje w ramach nastepujacych

obszarow edukacyjnych:

- Oddziat przedszkolny podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow

realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej oraz innej ‘dziatalnosci

statutowej, zapewniajgc kazdemu dziecku warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszgc jakosé

pracy oddziatu przedszkolnego oraz wspierajgc jego rozwoéj organizacyjny. |

Oddzial przedszkolny realizuje cele zwiazane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) wpajanie dzieciom tolerancji wobec odmiennosci narodowe; i religijne;;

2) réwne traktowanie wszystkich dzieci, niezaleznie od koloru skory, réznic kulturowych
i religijnych;

3) kszlattowanie postaw tolerancji i szacunku wobec obrzedow religijnych réznych wyznan;

4) zapewnienie swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych, pod
warunkiem, Ze nie naruszajg one dobra innych 0s6b;
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5) umozliwienie swobodnego wyboru uczestnictwa w katechezie oraz obrzedach religijnych.

Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie pracy opiekunczo-dydaktycznej w oparciu o petng znajomos$é dziecka i jego
srodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszaréw edukacyjnych zawartych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspdlczesng wiedza
pedagogiczna;

2) tworzenie warunkéw sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi dzieci, rozwijaniu ich
zdolnosci 1 zainteresowan;

3) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;

5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i éwiczen na boisku szkolnym,
a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoly (np. spacery i wycieczki).

§ 111

W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sg nauczycicle posiadajgcy wymagane kwalifikacje,

zgodnie z przepisami ustawy Karta Nauczyciela.

Nauczyciel oddzialu priedszkolnego w szczego6lnoscei:

1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

2) tworzy warunki sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi dzieci, rozwijaniu ich zdoincsci
1 zainteresowan;

3) wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka, ukierunkowanej na poznanie samego siebiz
oraz otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) planuje i prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego;

5) wspolpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz z innymi specjalistami w cela
rozwigzywania problemow i zapewnienia odpowiedniego wsparcia dzieciom;

6) prowadzi dokumsntacie swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne, stuzgce poznawenin dziect;

7) przeprowadza analizg gotowogéci dzieci do podjecia nauki w szkole (diagnoza przzdszkolna);

&) otacza indywidualng opieka kazde dziecko oraz dostosowuje metody i formy prasy do jego
mozliwosci;

9) wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia cddziatywan wychowawczo-edukacyjnych;

10) organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogdlne z rodzicami oraz spotkania indywidualnz
zgodnic z ustalonym harmonogramem, a takze w miar¢ potrzeb;

11) udziela rodzicom rzetelnych informacii o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

Nauczyciel moze zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego opracovvany

.samodzielnie lub we wspélpracy z innymi nauczycielami.. Nauczyciel moze réwniez

zaproponowaé program stworzony przez innego autora (autorow) albo zmodyfikowana weisic
takiego programu. : o
Nauczyciel lub zesp6l nauczycieli plzedstawn Dyrektorowi Szkoly program wychowania
przedszkolnego, ktory moze obejmowacd tresci nauczania wykraczajgce poza zakres ustaicty
vz podstawie progremowej wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnege powinien by¢ dostosowany do pf"rueb i mozliwosel dziest,
dla ktorych jest przeznaczony.

Dyrektor Szkoly, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszeza do uzytku w szkcle
przedstawiony przez nauczyciela lub zespél nauczycieli program wychowania przedszkolnege,
tworzacy zestaw programow wychowania przedszkolnego.
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Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania
przedszkolnego calosci podstawy programowe;. ‘Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 112
Nauczyciele oddziatéw przedszkolnych sprawuja opi ieke nad dzieémi, dostosowujgc metody
i sposoby oddzialywania do wieku oraz mozliwosci rozwojowych dziecka z uwzglednieniem
waiunkéw lokalowych.
Za bezpicczenistwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowmdajq Dyrektor Szkoty, nauczyciele
i wszyscy pozostali pracownicy szkoty.
Dyrektor Szkoty zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo 1 sialg opieke w trakcie zajeé
prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym Statucie;
2) przestrzeganie limitu liczby dzieci w oddziale;
3) zapewnicnie odpowiedniej liczby opickunow podczas imprez, spaceréw 1 wycieczek poza

terenem szkoty;

4) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
5) przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

6) wyposazenie pomieszczen oddziatow przedszkolnych w apteczki zawierajace niezbgdne

srodki do udzielania pierwszej pomocy oraz instrukcje jej udziclania;

7) zabezpieczenic otworéw kanalizacyjnych, studzienck oraz innych zaglebien.

W swoich dziataniach szkola stosuje obowiazujace przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe,

w szczegblnosci poprzez:

8) przeprowadzanie kontroli sal oddzialow przedszkolnych pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu;

9) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny 1 trwaly;

10) umieszezenic w widocznym miejscu plandw ewakuacii oddziatow przedszkolnych;

11) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

12) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.

§113
Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreéla arkusz
organizacyjuy.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé 25, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oswiatowego.
Godzina zaje¢ dydaktycznych, wychowawcezych i opiekuficzych w szkole trwa 60 minut.
Jedna grupg wychowankow opiekuje si¢ jeden nauczyciel.
W czasie zajeé realizowanych poza terenem przedszkola liczba os6b sprawujacych opieke nad
dzieémi jest uzalezniona od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunéw decyduje
Dyrektor Szkoty. '

- W oddziale przedszkolnym, na wniosck rodzicow, organizuje si¢ nauke religii oraz etyki. Zajecia

z religii i etyki sa wlaczane do planu zajgé oddziatu przedszkolnego. Dzieci niekorzystajace
z nauki religii majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolnej. Do realizacji zadan statutowych
oddziat przedszkolny wykorzystuje:

1) sale do zaje¢ dla poszczego6lnych oddziatow;

2) lazienki dziecigce;
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3) szatnie dla oddziatow przedszkolnych;

4) sale gimnastyczna szkoty;

5) gabinety specjalistow (logopedy, psychologa);

6) gminny plac-zabaw oraz boisko szkolne.

Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw, wyposazonego w sprzet
zapewniajgcy bezpicezefstwo i rekreacje. Zasady pobytu okresla regulamin placu zabaw.

W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ roznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek
oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, a takze ich stanu zdrowia
1 sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywaja rodzice dziecka.

Oddzial przedszkolny dba o rozwdj sprawnosci fizycznej wychowankow poprzez organizowanie
zaje¢ ruchowych, gier i zabaw w budynku szkoly, jak i na $wiezym powietrzu.

§ 114

W oddziale przedszkolnym organizowane sa zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziccka.
Za ich realizacje odpowiada Dyrektor Szkoly oraz organ prowadzacy.
Dyrektor Szkoly powierza prowadzenie zajeé dodatkowych nauczycielom zatrudnicaym
w szkole, posiadajgcym odpowiednie kompetencje do ich prowadzenia.
Organizacja 1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane s3 przez Dyrektora Szkoly w pero.amml"u
7 Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.
Rodzaj. zajg¢ dodatkcwych, ich czgstotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledpiojz
w szezegolnosdei potrzeby 1 mozliwosei rezwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicésv.
Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe cbowigzuje realizowanie zadad okrcdtomyich

w zakresie obowigzkéw nauczycieli oddziatéw przedszkolnych.

§ 115
W oddzialach przedszkolnych udziela si¢ i organizuje pomoc psychologiczno-pvdagoglc711'\
Szkoia sprawuje opieke nad dzie¢mi znajaujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powo:dc s
rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych A\ uchwa%ach organu provadzacego
2) wystepowanie o pomoc do Rady Rodzicow, sponsordw oraz organizacji.

§ 116 : ,

Nauczyciel odpowiada za bezpieczensiwo i zdrowie powierzonych jege opiece dziect

w godzinach pracy oddzialu przedszkolnego. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegac 1 stosowac przepisy oraz zarzadzenia z zakresu BHP i PPOZ,, a takze odbywes
wymagane szkolenia;

2) sprawdzaé¢ warunki prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi w danym migjscu (sala, plac zabaw) orIes
rozpoczeciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spelnione, nauczycie!
ma obowigzek zawiadomi¢ o tym Dyrektora Szkoly; do czasu usuniecia zagrozezia
nauczyciel ma prawo odmaéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu; ‘

3) niezwlocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli zagrozenis
powstanie lub ujawni sie w trakcie zajec;

4) przesirzegac ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zajec; ,

5) dbac o czystosé, lad i porzadek w czasie trwania zajeé oraz po ich zakonczeniu, usuwaé z sali
uszkodzone zabawki 1 pomoce dydakiyczne, ktore moglyby zagrazaé zdrowiu dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;
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7) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw oraz Dyrektora Szkoty w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawédw chorobowych;

8) zglasza¢ Dyrektorowi Szkoly wszystkie wyjicia z dzieémi poza teren oddzialu
nrzzdszkolnego;

9) przestrzegaé procedur obowigzujscych w oddziale przedszkolnym i szkole, a zwlaszcza
precedury odbierania dzieci z przedszkola oraz postgpowania w sytuacjach kryzysowych;

Za organizacj¢ i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadajg osoby

nrowadzace te zajecia.

§ 117
Do oddziatu przedszkolnego uczeszezajg dzieci w wieku 5-6 lat do momentu rozpoczecia przez
nie nauki szkolne;j.
Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze
uczgszeza¢ do oddziatu przedszkolnego nie diuzej niz do konica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym korczy 9 lat. Decyzig o odroczeniu obowigzku szkolnego podejruje
Dyrektor Szkoty wiasciwej obwodowo szkoly, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej. '
Dziccko w szkole ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczegolnosci prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opickuficzo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnego
z zasadami  bezpieczefistwa, odpowiadajgccgo  jego  potrzebom, zainteresowaniom
i rozliwosciom psychofizycznym;
2) szacunku dla swoich potrzeb;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j;
4) poszanowania godnosci osobistej 1 wlasnosei intelekiualnej;

'5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesic dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich my§li i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
7) rozwijania cech indywidualnych i postaw twérczych;
8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

4. W oddziale przedszkolnym ustalane sg wspdlnie z dzie¢mi normy zachowania. Dziecko w szkole

rma ovowiazek:

1) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenistwa;

2) shuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac koleg6éw i wytwory ich pracy;,

4) szanowa¢ sprzety i zabawki znajdujace sie w szkole;

5) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszezen, w ktérych przebywa;

0) sygnalizowa¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne. .
Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszezanie do przedszkola. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez Dyrektora Szkoty
w uzgodnieniu z organem prowadzacym, na wniosek rodzicéw, do ktérego dolaczone jest
orzeczenie poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o koniecznosci objecia dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjaluym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanic nastepuje na podstawie opracowanego dla wychowanka
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indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET), uwzgledniajacego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego. |
Za prawidlowa realizacj¢ zadan, o ktorych mowa w ust. 5 i 6, odpowiada Dyrektor Szkoly.
W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci szkota zapewnia wychowankowi specjalistyczng
pomoc i opieke.
§ 118
Dziecko za dobre zachowanie i postgpy w nauce otrzymaé w oddziale przedszkolnym nastepujace
nagrody:
1) ustng pochwalg nauczyciela;
2) pochwate do rodzicow;
3) pochwal¢ Dyrektora Szkoty;
4) nagrode rzeczowa.
W przypadku $wiadomego niestosowania si¢ do obowiazujgcych w szkole zasad stosuje sic
nastgpujace konsekwencje:
1) ustng uwage nauczyciela;
2) odsunigcie od zabawy na krotki czas;
3) odebranie dziecku przedmiotu, ktérym postugiwato si¢ w sposob niewlagciwy;
4) czasowe ograniczenie uprawniefi do wybranych zabaw.
W szkole wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
Wychowankowie przcjawiajgcy zachowania agresywne, zagrazajgce zdrowiu innych dzieci,
poddawani s4 wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktorzy podejmuja decyzje o:
1) powiadomieniu Dyrektora Szkoly;
2) powiadomieniu rodzicéw dziecka,
3) organizacji spotkania nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosm Dyrektera Szkoly
w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan wychowawczych;
4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu przeprowadzenia
diagnozy specjalistycznej oraz ewentualnei terapii;
5) podjeciu innych dzialan w porozumieniu z redzicami.

: § 119 .
Dziecko powinno przychodzi¢ do oddziatu przedszkolnego czyste, starannie ucresane i ubravie

- w wygodny stréj, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzehnis
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powinna by¢ dostosowana do warunkOw atmosferycznych i zapewniaé komfort pedezas
codziennego pobytu dziecka na $wiezym powietrzu.

-Dziecko powinno posiada¢ wygodne obuwie zmienne, worek ze strojem gimnastyczriym,

komplet ubran na zmiane. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku,

. I yep
Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola wlasnych zabawek ani wartosciowyci:
przedmiotéw. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za 1zeczy zepsute lub zagubione. i

§ 120
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane .do oddziatu przedszkolnego zgodnie z tygodniowyri
rozktadem zajeé. Rodzice sg zobowigzani do zglaszania ewentualnych spom1c=n £n 0y
nieobzcnodct za posrednictwem dziennika Librus. ‘
Do eddzialu przedszkolnego nie nalezy przyprowadzaé dzieci przeziebionych, ZLka.h;zn'“ ik,
wymioijgeych ani wykazujgeych inne objawy chorobowe. W przypadiu watpliwodci ce do stam



10,

Ik

13;

14.

zdrowia dziecka nauczyc:el ma prawo zazgda¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowis.
W razie braku zaswiadczenia moze odmoéwié przyjecia dziecka do oddziaiu.

Dzieci sg przy prowadzane i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby doroste
gwarantujgce péine bezpieczenstwo. W wyjatkowych przypadkach dziecko moze zostaé odebrane
pizez niepeinoletnie rodzenistwo posiadajgce upowaznienie od rodzica oraz dowéd osobisty lub
legitymacjg szkolng. Rodzice skiadaja dodatkowe oswiadczenie, w ktorym zobowigzuig si¢ do
ponoszenia petnej odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka po opuszczeniu terenu placowki.
Upowaznienie pisemne powinno zawieraé imiona i nazwiska rodzicéw, numery telefondéw
rodzicéw, imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej wraz z numerem telefonu oraz deklaracje zgody
na udostepnienie danych osobowych.

Osoba upowazniona do odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobic dokument tozsamosci
iokaza¢ go na zadanie nauczyciela. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci nauczyciel
kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

Szkola ma prawo odmowi¢ wydania dziccka, jesli stan osoby odbierajacej wskazuje, ze nie jest
ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. osoba pod wplywem alkoholu, $rodkéw
odurzajacych itp.).

O kazdym pizypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest D; yrektor Szkoty.,

Szkota podejmuje wszelkie dostgpne czynnosei w celu nawiazania kontaktu 7 rodzicami.

W przypadku odbioru dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione po godzinie 1730 (godzina

zamknigeia $wietlicy), nauczyciel zobowigzany jest do skontaktowania sie telefonicznego

z rodzicami dziecka.

W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji opisanych w pkt. 8 podjete zostang nasigpujace

dzialania

1) rozmowa wyjasniajaca Dyrektora Szkoly z rodzicami dzieckay

2} wystosowanie pisma do rodzicow dziecka;

3) sporzadzenie notatki stuzbowej;

4) wezwanie Policji w celu sprawdzenia pobytu rodzica;

5) wystapienie Dyrektora Szkoly z wnioskiem do sadu rodzinnego i opleklmczego o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka oddzialu przedszkolnego.

W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy szkoly, nauczyciel

zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistnialym fakcie.

W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskaé

informacji o miejscu pobytu rodzicéw i 0séb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel

zobowigzany jest powiadomié¢ Dyrektora Szkoly i najblizszy komisariat policji o niemoznosci

skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

. Zyczenie rodzicow dotyczace nicodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé

poswiadczone przez orzeczenie sagdowe. ,
Rodzice majg obowigzek niezwlocznie poinformowaé szkole o problemach zdrowotnych dziecka,
w tym o alergiach, nietolerancjach pokarmowycli i chorobach zakaznych.

W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabicgi

- medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno

15.
- w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.
“16.

podawac dzieciom zadnych lekéw.
Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddziatu przedszkolnego

Nauczyciel danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicéw
o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka. @
84



17. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

18. Dziecko moze mieé czasowo zawieszone prawo korzystania z oddzialu przedszkolnego
w przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu podejmuje Dyrektor Szkoly.
Powrot dziecka do oddzialu przedszkolnego mozliwy jest po przedstawieniu zaswiadczenia
lekarskiego. ‘

§ 121
1. Zgodnie z Kodeksem rodzinnym i opiekunczym, a takze Konwencja o prawach dziecka, rodzice
ponoszg odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.
2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicdw wychowanka oddziatu przedszkolnego nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego Statutu,
2) wspolpraca z nauczycielami prowadzgcymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziahi przedszkolnego;
3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie, w szczegélnosci w zakresie
podstawowych czynnodéci samoobstugowych;
respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;
rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka, zwlaszcza w przypadku, gdy moze to raies
wplyw na’jego bezpieczenstwo lub stosowang diete;
7) bezzwloczne informowanie szkoly o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
8) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanic zdrowia dziecka po przebytej chorotie,
pozwalajgcego na pobyt dziecka w oddziale przedszkolnyn;
9) zawiadamianie szkoly o przyczynach dlugotrwalych nieobecnosci dziecka (powy e
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1 miesigca); )
10) przyprowadzanic i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniona csobe zapewniaincs
dzieclu pelne bezpieczenstwo,
11) przestrzeganie godzin pracy oddziatu przedszkolnego;
12) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia;
13) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;
14) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddziatu przedsziolnegc;
15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddzialu przedszkolnego;
16) bezzwloczne informowanie szkoly o zmianach numeru (elefonu kontakiowego i acresu
vamieszkania; : 55
:17) §ledzenie na biezaco informacji umieszczanych w dzienniku clektronicznym.
o §122
Rodzice i nauczycicle zobowiazani sa do wspotdziatania w celu skutecznego oddziatywanis
wychowawczego na dziecko oraz okredlenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

ot

2. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz zadaniemi
wynikajgcymi z rocznego planu:pracy oddziahi 1 z planow miesiezznych w danym oddzials;
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu.rozwoiu i posteedyi
swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w celu rozpoznawania przyczyn trudnoscs
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;
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4) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

5) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly oraz innymi regulaminami obowigzujgcymi w szkole;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrcktorowi Szkoty wnioskéw z obserwacji
pracy oddzialu przedszkolnego;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy oddziatu przedszkolnego organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczna poprzez swoje przedsiawicielstwo;

8) oirzymywania pormocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;

9) dokonywania wyboru zajeé dodatkowych;

10) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci 1 imprez szkolnych;

11) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.

: § 123

Szkola regulamie wspétpracuje z rodzicami wychowankéw w celu wspolnege uzgadniania

kierunku i zakresu dzialan wychowawczych.

Czestotliwos¢ spotkan rodzicéw i nauczycieli, poswieconych wymianie informacji oraz dyskusji

na tematy wychowaweze, zalezy od nauczyciela prowadzacego oddzial i rodzicéw.

Formy wspdtpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe i dni otwarte;

2) uroczystodei i spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne wydarzenia
z udziatern rodzicéw;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami oraz specjalistami
w zaleznosci od potrzeb; d

4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;

5) tablice informacyjne i wystawy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na stronie internetowej oraz w dzienniku elektronicznym.

. W celu zapewnienia dziecku odpowiedniej opicki, odzywiania oraz metod opiekunczo-

wychowawczych podezas pobytu w oddziale przedszkolnym, rodzic przekazuje nauczyciclowi
i Dyrektorowi Szkoly istotne informacje dotyczace stanu zdrowia dziecka, stosowanej d1ery ijego
10ZWOJU psy-:hoﬁzycznego '

Szkota nie pobiera zadnych optat za udostepnianie rodzicom informacji gromadzonych przez
oddzial przedszkolny w zakresie nauczania, wychowania i opieki nad ich dzieckiem, bez wzgl@du
ia postac i forme przekazanych danych.

ROZDZIAL. 9
ZADANIA OPIEKUNCZE I WYCHOWAWCZE

§ 124
Sizkola realizuje zadania opiekuncze i wychowawcze odpowiednio do wieku uczniéw oraz potrzeb

srodowiskowych:

1) nauczyciele w swoich dzialaniach dydaktycznych, opiekuniczych i wychowawczych msja
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, poszanowaniem ich godnosci osobistej oraz
troskg o ich zdrowie i bezpieczefistwo; _

2) nauczyciele s3 odpowiedzialni za bezpieczensiwo ucznidw, z ktérymi prowadza zajecia
obowigzkowe, dodatkowe oraz nadobowigzkowe;

3) odpowisdzialno$¢ nauczycieli i Dyrektora Szkoly w zakresic BHP okreslaja odrgbne przepisy.
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§ 125
Szczegllne] opieki i indywidualnej pomocy ze strony nauczyciela wymagajg uczniowie klasy
pierwsze;j.
Wychowawca, w porozumieniu z rodzicami oraz pedagogiem szkolnym, powinien zachecié
rodzicow ucznia wykazujgcego swym zachowaniem zaburzenia w rozwoju psychofizycznym do
skierowania go na badania specjalistyczne.
Uczen, u ktérego rozpoznane zostana specjalne potrzeby edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2
niniejszego paragrafu, powinien by¢ otoczony opieka Dyrektora Szkoty, wychowawcy i innych
specjalistow.
Dla uczniéw pozostajacych w trudnej sytuacji rodzinnej Dyrektor Szkoly, wychowawca
i pedagog szkolny, w porozumieniu z Radq Rodzicéw, organizuja pomoc wychowawcza,
opickuncza oraz materialng.

ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 126

Szkota uzywa picczeci:

1) okragtej — duzej i malej, z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa
im. Bohateréw Bitwy Warszawskiej 1920 r. w Stanistawowie Pierwszym”;

2) podluznej z napisem: ,,Szkola Podstawowa im. Bohaterow Bitwy Warszawskiej 1920 r.
w Stanistawowie Pierwszym, ul. Jana Kazimierza 291, 05-126 Nieporet, NIP: 536-192-98-43,
REGON: 368066407.

Szkota posiada wiasne logo.

Swictlica szkolna i biblioteka dysponuja pieczeciami nagtowkowymi.

Pedagog oraz psycholog dysponuja pieczgtkami imiennymi.

Wszystkie pieczgcie naglowkowe 1 pieczatki imienne podlegajg takim samym regulacjom

prawnym jak pieczgcie szkoly.

Dyrektor.Szkoly prowadzi rejestr wszystkich pieczeci 1 ich wzorow.

§ 127
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota wydaje $wiadectwa szkolne i ich duplikaty, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 128

W szkole moga dziata¢ zwiazki zawodowe, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 129

Sprawy nieujete w niniejszym Statucie regulowane sg obowigzujgcymi przepisami prawa,
w szczegblnosdel ustawami: z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, z dnia 16 grudnia 2016 1. —
Prawo oswiatowe, Kartg Nauczyciela, a takze innymi przepisami prawa powszechnego.
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§ 130
Szkofa dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowsg zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach. .
2. Szkola dziala jako jednostka organizacyjna gminy, prowadzaca gospodarke finansowg w formie
jednostki budzetowej. Obstuge finansowo-administracyjng oraz gospodarczq szkoly zapewniaja
j¢j pracownicy oraz urzad gminy.

p—

§ 131
1. Szkota realizuje swoje wydatki ze srodkéw ustalanych corocznie w budzecie gminy oraz z innych zrodet.
2. Szkota prowadzi dodatkowy rachunek bankowy, zwany ,,wydzielonym rachunkiem dochodow
jednostek budzetowych”, na ktérym gromadzone i wydatkowane sg srodki zgodnie z uchwatg
gminy Nieporet. ‘ ‘

§132
1. Szkola moze wspétpracowaé z innymi podmiotami, takimi jak osoby prywatne, fundacje,
stowarzyszenia oraz przedsi¢biorstwa. Moze tez prowadzi¢ inng dzialalnosé, np. otrzyvmywaé
darowizny w formie pienigznej i rzeczowej. Przychody z tego tytutu sg przeznaczone na realizacjc
dzialalnosci statutowe;.
2. Podjgcie dzialan okreslonych w ust. 1 wymaga zgody wojta gminy.

§ 133
Podstawg gospodarki finansowej szkoly jest roczny plan finansowy uzgodniony z wéjtem gminy
1 zatwierdzony przez rade gminy.

§ 134
Mienic powierzone szkole stanowi mienie komunalne gminy.

§ 135
1. Niniejszy Statut moze by¢ zmieniony w drodze uchwaly Rady Pedagogiczne;.
2. Dyrektor Szkoly publikuje tekst jednolity Statutu w formie wlasnego zarzadzenia.

§ 136
1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom oraz wszystkim pozostalym osobom przebywajgcym na terenic szkoly, a takze
zabezpieczenia budynku szkoly przed zagrozeniami.
2. Rejestr i podglad kamer znajduja sie w wybranych pomieszczeniach szkoty:
1) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnglrz i wewnatrz budynku
szkolnego;
2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe;
2) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez siedem
dni;
4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoly lub osoba przez niego upowazniona;
5) nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia wykroczen
przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajagcym na terenie szkoly lub

mieniu szkolnemu.
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§ 137
1. Podczas waznych ceremonii szkolnych i panstwowych oraz w innych sytuacjach wskazanych
przez organ prowadzacy uzywany jest sztandar szkoty.
2. Sziardar szkoly niesie poczet sztandarowy, ktory sklada sie z co najmniej trojga najlepszych
uczniow przepasanych szarfami w kolorach flagi panstwowej. Wszyscy ubrani sg w stroj galowy
i maj3 zatozoene biale rekawiczki.

Statut zostaty ﬁchwalony na Radzie Pedagogicznej w dniu 28.08.2025 r.
Statut wchodzi w zycie dnia 01.09.2025 . ‘

Rada Rodzicow Samorzqd- Uczniowski Rada Pedagogiczna <l.oR. o™
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